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คํานํา 

 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี โดยงานยุทธศาสตร์และแผนงานด้านบริหาร

และยุทธศาสตร์ ร่วมกับคณะกรรมการจัดทําเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับบุคลากรสายการ

สอน ได้ดําเนินการกําหนดและจัดทําเกณฑ์คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในปีงบประมาณ 2569  ซ่ึง

ผ่านการวิพากษ์จากบุคลากรสายวิชาการทุกคนของวิทยาลัยและได้การอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยแล้ว ได้จัดทําคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล สําหรับบุคลากรสาย

การสอนขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การ

พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนการเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับบุคลากรสายการสอน 

  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือหลักเกณฑ์ และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล สําหรับบุคลากรสายการสอนเล่มนี้ จะช่วยให้บุคลากรสายการ

สอนของวิทยาลัยทุกคน เกิดการพัฒนาคุณภาพงานและสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งใช้

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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  หน้า 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากรสายการสอน 1 

สัดส่วนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในองค์ประกอบท่ี 1 2 

สัดส่วนการประเมินผลการพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบท่ี 2 6 

1. มิติภายนอก (การประเมินระดับคณะ) 

1.1 ด้านวิชาการ 

ตัวช้ีวัดท่ี C1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ผ่านในการสอบคร้ังแรก (C-KPI) 
(ถ่ายทอดสู่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน) 

8 

ตัวช้ีวัดท่ี C1.2 ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ผ่านในการสอบคร้ังแรก (C-KPI) 
(ถ่ายทอดสู่ ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน) 

11 

ตัวช้ีวัดท่ี C4 ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตภาพรวม ในระดับดี

มากข้ึนไป (ระดับปริญญาตรี) 
(ถ่ายทอดสู่ รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

ประธานสาขา บุคลากรสายการสอน) 

14 

ตัวช้ีวัดท่ี C5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

version 4 

(ถ่ายทอดสู่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายการ

สอน) 

16 

ตัวช้ีวัดท่ี S8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ (ฉบับปรับปรุง) 

(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน) 

19 

ตัวช้ีวัดท่ี S9.1 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาทางการพยาบาลที่จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ ประธานสาขา) 

 

21 

ตัวช้ีวัดท่ี S9.2 จํานวนร้อยละรายวิชาทางการพยาบาลที ่จ ัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ถ่ายทอดสู ่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา) 

 

 

22 



ค 
 

  หน้า 

1.2 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ  

ตัวช้ีวัดท่ี C11 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล 

Scopus (ภาพรวมของวิทยาลัย) (เลือก) 

24 

 ตัวช้ีวัดท่ี C11.1: ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการ

ดูแลสุขภาพปฐมภูมิท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
(ถ่ายทอดสู ่บุคลากรสายสอน) 

24 

 ตัวช้ีวัดท่ี C11.2: ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการ

พยาบาล ตามความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน และประธานสาขา) 

27 

 ตัวช้ีวัดท่ี C11.2: ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการ

พยาบาล ตามความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
(ถ่ายทอดสู ่บุคลากรสายสอน) 

31 

ตัวช้ีวัดท่ี S12.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติ / นานาชาติ 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน และประธานสาขา) 

34 

ตัวช้ีวัดท่ี S12.2 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติ / นานาชาติ 

(ถ่ายทอดสู ่บุคลากรสายสอน) 

36 

ตัวช้ีวัดท่ี S13 จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายสอน) 

39 

ตัวช้ีวัดท่ี C23 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนเป้าหมายท่ีมี

การจัดการตนเองอย่างย่ังยืน (C-KPI) 

(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน) 

41 

ตัวช้ีวัดท่ี S24 SROI (Social Return on Investment) จากการบริการสุขภาพด้านการ

ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 

(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 

44 

ตัวช้ีวัดท่ี S26 SROI (Social Return on Investment) จากการจัดการอบรม 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 

47 

1.3 ด้านกิจการนักศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ี C2 จํานวนผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของนักศึกษาด้านการดูแลสุขภาพปฐม

ภูมิท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา) 

49 

 

ตัวช้ีวัดท่ี C3 ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลที่มีความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑิต ในระดับ

ดีมากข้ึนไป 
(ถ่ายทอดสู่ รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

ประธานสาขา  และบุคลากรสายการสอน) 

51 
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ตัวช้ีวัดท่ี S10 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันท่ีมีผลการประเมินความผูกพันกับคณะใน

ระดับดีมาก 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา ประธานสาขา และบุคลากรสาย

การสอน) 

55 

1.4 ด้านบริหารและยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัดท่ี C15 จํานวนสินทรัพย์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์) 

57 

ตัวช้ีวัดท่ี S20 สินทรัพย์ความรู้ขององค์กร (กระบวนการหลัก, กระบวนการสนับสนุน, 

กระบวนการจัดการองค์กร) 

(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายการ

สอน) 

60 

ตัวช้ีวัดท่ี S28 ค่าเฉล่ียความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดีมาก 

(Digital readiness) 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน) 

65 

ตัวช้ีวัดท่ี P2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ภาพรวม 

(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน) 

67 

ตัวช้ีวัดท่ี P3 ผลการดําเนินงานด้านการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการกํากับติดตาม 

และปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์ขององค์กร 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการทุกด้าน) 

70 

ตัวช้ีวัดท่ี P4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดท่ีมีผลการประเมิน ITA ต้ังแต่ระดับ 90 

คะแนนข้ึนไป 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์) 

73 

ตัวช้ีวัดท่ี P5 ร้อยละของวิทยาลัยท่ีผ่านการประเมินรับรองเป็นสํานักงานสีเขียว Green 

office ระดับ G ทอง และ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ และบุคลากรสายการสอน) 

75 

ตัวช้ีวัดท่ี P6 ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ ท่ีมีธรรมาภิ

บาล 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์) 

77 

ตัวช้ีวัดท่ี P7 ระดับความสําเร็จของการเตรียมตวามพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินบริหารความ

เส่ียง ความต่อเน่ืองทางธุรกิจและการฟ้ืนฟูจากภาวะฉุกเฉิน 
(ถ่ายทอดสู ่รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์) 

79 
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2. มิติภายใน (การประเมินระดับวิทยาลัย) 

ด้านวิชาการ 

82 

        ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 การผลักดันด้านการเรียนการสอน  
(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน) 

82 

        ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษา 

(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน) 
85 

ด้านการบริการวิชาการ  

        ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ 

(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน) 
87 

ด้านผลิตผลงานวิจัย / นวัตกรรม  

        ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ทุนวิจัยภายนอก/ ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ/ ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน) 

91 

ด้านทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนานักศึกษา  

        ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ผลสัมฤทธ์ของการพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(ภาษาอังกฤษ, ชมรม, อาจารย์ท่ีปรึกษา) 
(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน) 

95 

ด้านบริหารและยุทธศาสตร์  

        ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร / PSF/ Faculty 

Practice /ฐานข้อมูล 
(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน) 

98 

ภาคผนวก   

  คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2569  

  รายช่ือผู้รับผิดชอบรายวิชา นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (ปีการศึกษา 2568)  

  รายช่ือผู้รับผิดชอบรายวิชา นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 (ปีการศึกษา 2568)  

  รายช่ือผู้รับผิดชอบรายวิชา นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 (ปีการศึกษา 2568)  

  รายช่ือผู้รับผิดชอบรายวิชา นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (ปีการศึกษา 2568)  

  Matrix แสดงค่าน้ําหนักท่ีใช้ประเมินรายบุคคล  

  แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) ระดับปฏิบัติการ (K1)  

  แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) ระดับชํานาญการ (K2)  

  แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) ระดับชํานาญการพิเศษ (K3)  
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หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการฏิบัติราชการสําหรับบุคลากรสายการสอน 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีได้ จัดทําหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสําหรับบุคลากรสายการสอน สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2569        

ตามแนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และแนวปฏิบัติ                 

ในการประเมินผลการของสถาบัน พระบรมราชชนกเพื ่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยกําหนด                   

ให้มีหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังต่อไปน้ี 

 

           องค์ประกอบในการประเมิน     คะแนน 

1. ข้าราชการ 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน     ร้อยละ 70  

องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ    ร้อยละ 30 

 

2. พนักงานสถาบัน / จ้างเหมา 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน     ร้อยละ 70  

องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ    ร้อยละ 30 
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สัดส่วนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในองค์ประกอบท่ี 1 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานประกอบด้วยการประเมิน 2 ระดับ คือ การประเมินระดับคณะ และ

การประเมินผลระดับวิทยาลัย มีรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ตัว
ชี้ว

ัดท
ี ่

รายละเอียด 
รองฯ 

วิชาการ 

รองฯ บริหาร

และ

ยุทธศาสตร ์

รองฯ วิจัยฯ 
รองฯ กิจการ

นักศึกษา 
ประธานสาขา  

บุคลากรสาย

การสอน 

    
รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

1. มิติภายนอก (การประเมินผลระดับคณะ)                         

1.1 ด้านวิชาการ                         

ตัวชี้วัด

ที่ C1 

ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านใน

การสอบครั้งแรก (C-KPI) 

10 10 5 5 5 5 5 5 10 10 10 10 

ตัวชี้วัด

ที่ C4 

ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีความพึง

พอใจต่อคุณภาพบัณฑิตภาพรวม ใน

ระดับดีมากขึ้นไป (ระดับปริญญาตรี)  

  5           5   5   5 

ตัวชี้วัด

ที่ C5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ ์

AUN-QA version 4 

15 10 10 5 10 5 15 5 20 10 20 5 

ตัวชี้วัด

ที่ S8 

จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้าน

การดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ(ฉบับ

ปรับปรุง) 

10 5             10 5 10 4 

ตัวชี้วัด

ที่ S9 

จํานวนรายวิชาทางการพยาบาลที่

จัดการเรียบรู้โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

  5               5   4 

1.2 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ                         

ตัวชี้วัด

ที่ C11 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์

ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล 

Scopus (ภาพรวมของวิทยาลัย) 

(เลือก) 

5 3 5 5 10 10 5 5 5 3 5 5 

 

ตัวชี้วัดที่ C11.1: ระดับความสําเร็จ

ของการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการ

ดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่ตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus 
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ตัว
ชี้ว

ัดท
ี  ่

รายละเอียด 
รองฯ 

วิชาการ 

รองฯ บริหาร

และ

ยุทธศาสตร ์

รองฯ วิจัยฯ 
รองฯ กิจการ

นักศึกษา 
ประธานสาขา  

บุคลากรสาย

การสอน 

    
รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

ü 

ตัวชี้วัดที่ C11.2: ระดับความสําเร็จ

ของการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการ

พยาบาล ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขา ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

            

ตัวชี้วัด

ที่ S12 

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/

ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมใน

ระดับชาต ิ/ นานาชาต ิ

5 5 5 5 10 10 5 5 5 5 5 5 

ตัวชี้วัด

ที่ S13 

จํานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับการ

สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
  2   5   5   5   2   5 

ตัวชี้วัด

ที่ C23 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่มีการ

จัดการตนเองอย่างยั่งยืนในระดับดี

ขึ้นไป  (C-KPI) / ระดับความสําเร็จ

ของการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการตนเอง

อย่างยั่งยืนในระดับดีขึ้นไป (C-KPI) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ตัวชี้วัด

ที่ S24 

SROI จากการบริการสุขภาพด้านการ

ดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
        6 6             

ตัวชี้วัด

ที่ S26 
SROI จากการจัดการอบรม         6 6             

1.3 ด้านกิจการนักศึกษา                         

ตัวชี้วัด

ที่ C2 

จํานวนผลงานวิชาการ/นวัตกรรม

ของนักศึกษาด้านการดูแลสุขภาพ

ปฐมภูมิที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/

นานาชาต ิ

              7         

ตัวชี้วัด

ที่ C3 

ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลที่มี

ความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑิต 

ในระดับดีมากขึ้นไป 

  5           8   5   5 

ตัวชี้วัด

ที่ S10 

ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มีผล

การประเมินความผูกพันกับคณะใน

ระดับดีมากขึ้นไป 

            15 5 5 5 5 4 

1.4 ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์                         

ตัวชี้วัด

ที่ C15 

จํานวนสินทรัพย์ความรู้ด้านการดูแล

สุขภาพปฐมภูมิที่นําไปใช้ประโยชน ์ 
    7 5                 
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ตัว
ชี้ว

ัดท
ี  ่

รายละเอียด 
รองฯ 

วิชาการ 

รองฯ บริหาร

และ

ยุทธศาสตร ์

รองฯ วิจัยฯ 
รองฯ กิจการ

นักศึกษา 
ประธานสาขา  

บุคลากรสาย

การสอน 

    
รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

ตัวชี้วัด

ที่ S20 

สินทรัพย์ความรู้ขององค์กร 

(กระบวนการหลัก, กระบวนการ

สนับสนุน, กระบวนการจัดการ

องค์กร) 

5 5 5 5 8 8 10 5 5 5 5 3 

ตัวชี้วัด

ที่ S28 

ค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบ

สารสนเทศหลักในระดับดีมาก 

(Digital readiness) 

  5   5   5   5   5   5 

ตัวชี้วัด

ที่ P2 

ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และเงินรายได้ภาพรวม 
10 5 10 5 5 5 5 5 10 5 10 5 

ตัวชี้วัด

ที่ P3 

ผลการดําเนินงานด้านการนําระบบ

สารสนเทศมาใช้ในการกํากับติดตาม 

และปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์ของ

องค์กร 

10 5 5 5 10 5 10 5         

ตัวชี้วัด

ที่ P4 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่มีผล

การประเมิน ITA ตั้งแต่ระดับ 90 

คะแนนขึ้นไป 

     5                 

ตัวชี้วัด

ที่ P5 

ร้อยละของวิทยาลัยที่ผ่านการ

ประเมินรับรองเป็นสํานักงานสีเขียว 

Green office ระดับ G ทอง / 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

      5               5 

ตัวชี้วัด

ที่ P6 

ระดับความสําเร็จในการบริหาร

การเงิน การคลัง และพัสดุ ที่มีธรร

มาภิบาล 

    8 5                 

ตัวชี้วัด

ที่ P7 

ระดับความสําเร็จของการเตรียม

ตวามพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินบริหาร

ความเสี่ยง ความต่อเนื่องทางธุรกิจ

และการฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน 

    10 5                 

รวมคะแนนด้านการประเมินประสิทธิผล  

(ระดับคณะ) 
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
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ตัว
ชี้ว

ัดท
ี  ่

รายละเอียด 
รองฯ 

วิชาการ 

รองฯ บริหาร

และ

ยุทธศาสตร ์

รองฯ วิจัยฯ 
รองฯ กิจการ

นักศึกษา 
ประธานสาขา  

บุคลากรสาย

การสอน 

    
รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

รอบ 

1 

รอบ 

2 

2. มิติภายใน  (การประเมินผลระดับวิทยาลัย)                         

ด้านวิชาการ                         

ตัวชี้วัด

ที่ 2.1 
การผลักดันด้านการเรียนการสอน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ตัวชี้วัด

ที่ 2.2 

การผลักดันการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ด้านการบริการวิชาการ                         

ตัวชี้วัด

ที่ 2.3 

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมใน

การให้บริการวิชาการ 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ด้านผลิตผลงานวิจัย / นวัตกรรม                         

ตัวชี้วัด

ที่ 2.4 

ทุนวิจัยภายนอก/ ผลงานตีพิมพ์

เผยแพร่ระดับนานาชาติ/ ทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนา

นักศึกษา 

                        

ตัวชี้วัด

ที่ 2.5 

ผลสัมฤทธ์ของการพัฒนานักศึกษา

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(ภาษาอังกฤษ, ชมรม, อาจารย์ที่

ปรึกษา) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์                         

ตัวชี้วัด

ที่ 2.6 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

และพัฒนาองค์กร / PSF/ Faculty 

Practice /ฐานข้อมูล 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

รวมคะแนนด้านการประเมินประสิทธิผล  

(ระดับวิทยาลัย) 
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ปรับตามเกณฑผ์ลสัมฤทธิ์ของงาน 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 
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สัดส่วนการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบท่ี 2 

องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใช้แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคลตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) โดยมีค่าร้อยละ

ของคะแนนการประเมิน ดังน้ี 

ผู้รับการประเมิน                                  รองผู้อํานวยการ

ด้านบริหารฯ/ด้าน

วิจัยและบริการ

วิชาการ/ด้านกิจการ

นักศึกษา 

รองผู้อํานวยการ

ด้านวิชาการ 

หัวหน้า 

งาน 

หัวหน้างาน    

ด้านวิชาการฯ 
ประธานสาขา 

อาจารย ์/ 

พนักงานสถาบัน / 

อาจารย์ (จ้างเหมา) 

อาจารย์งาน

ทะเบียน/วัดผล /

หลักสูตรผู้ช่วยฯ / 

ประกันคุณภาพฯ 

 
ผูป้ระเมิน 

ผู้อํานวยการ 60 60 20 20 15 10 10 

รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ - - - 40 40 10 35 

รองผู้อํานวยการด้านบริหารและ

ยุทธศาสตร์/รองผู้อํานวยการด้านวิจัย

และบริการวิชาการ/รองผู้อํานวยการด้าน

กิจการนักศึกษา 

10 10 40 - - 20 - 

หัวหน้างาน 10 - 10 5 - 
25 

(กลุ่มงานที่สังกัด) 
- 

หัวหน้างานด้านวิชาการฯ - 10 - - 5 25 10 
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ผู้รับการประเมิน                                  รองผู้อํานวยการ

ด้านบริหารฯ/ด้าน

วิจัยและบริการ

วิชาการ/ด้านกิจการ

นักศึกษา 

รองผู้อํานวยการ

ด้านวิชาการ 

หัวหน้า 

งาน 

หัวหน้างาน    

ด้านวิชาการฯ 
ประธานสาขา 

อาจารย ์/ 

พนักงานสถาบัน / 

อาจารย์ (จ้างเหมา) 

อาจารย์งาน

ทะเบียน/วัดผล /

หลักสูตรผู้ช่วยฯ / 

ประกันคุณภาพฯ 

 
ผูป้ระเมิน 

ประธานสาขา 
10 

(ประธานสาขา 

ที่สังกัด) 

10 
(ประธานสาขา 

ทุกสาขา) 

15 
(ประธานสาขา 

ที่สังกัด) 

20 
(ประธานสาขาท่ีสังกัด 

10 คะแนน ประธาน

สาขาอ่ืนๆ 10 คะแนน)             

20 
(ประธานสาขาอื่นๆ) 

25 
(ประธานสาขา 

ที่สังกัด) 

30 
(ประธานสาขาท่ีสังกัด 

20 คะแนน ประธาน

สาขาอ่ืนๆ 10 คะแนน) 

อาจารย ์
10 

(อาจารย์ในด้านและ

อาจารย์ในสาขาวิชา) 

10 
(อาจารย์ในด้านและ

อาจารย์ในสาขาวิชา) 

15 
(อาจารย์ในด้านและ

อาจารย์ในสาขาวิชา) 

15 
อาจารย์ประจําด้าน

วิชาการและอาจารย์              

ในสาขาวิชาที่สังกัด 

20 
(อาจารย์ในด้านและ

อาจารย์ในสาขาวิชา) 

10 
(อาจารย์ในด้านและ

อาจารย์ในสาขาวิชา) 

15 
(อาจารย์ในด้านและ

อาจารย์ในสังกัดวิชา) 

รวม 100 100 100 100 100 100 100 
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 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ที่สอบผ่านการขึ้นทะเบียนฯ ในปีแรกx100 

              จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่เข้าสอบ 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2568 ที่สอบผ่านการขึ้นทะเบียนฯ ในการสอบครั้งแรก x 100 

                    จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่เข้าสอบ 

1. มิติภายนอก (การประเมินระดับคณะ) (75%) 

1.1 ด้านวิชาการ 

ตัวช้ีวัดท่ี C1.1  ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

                  และการผดุงครรภ์ผ่านในการสอบคร้ังแรก (C-KPI) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย สภาการพยาบาลจัดให้มีการสอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาล และการผดุงครรภ์ โดยกําหนดสอบปีละ 3 ครั้ง และจัดให้มีการสอบ จํานวน 8 

รายวิชา ได้แก่ วิชาการผดุงครรภ์วิชาการพยาบาลมารดาและทารก วิชาการพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่น วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ วิชาการพยาบาลผู้สูงอายุวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ

จิตเวชศาสตร์ วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน และวิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพฯ 

ทั้งนี้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต้อง

สอบผ่านทั ้ง 8 รายวิชา ร้อยละของผู ้สําเร็จการศึกษาที ่สอบความรู้ขอขึ ้นทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พิจารณาใน 2 ประเด็น ได้แก่ 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการดุงครรภ์ในการสอบในรอบ 1 ปี (ผ่านการสอบ 3 ครั้ง) โดยพิจารณาจากผล

การสอบของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 และร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ในการ

สอบครั้งแรก โดยพิจารณาจากผลการสอบฯ ของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

สูตรในการคํานวณ 1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน: ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ประเมินจากร้อยละของ

ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก คํานวณโดยสูตร ดังนี ้

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบ

ความรู ้ขอขึ ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก 

 

 

= 

 2. การประเมินรอบ 12 เดือน (12 เดือน: เมษายน – กันยายน 2569) ประเมินจากร้อยละ

ของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในครั้งแรก คํานวณโดยสูตร ดังนี้ 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ

การผดุงครรภ์ในการสอบผ่านในครั้ง

แรกในการสอบผ่านในครั้งแรก 

 

  

= 

 

 

หน่วยวัด ร้อยละ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 10 10 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 5 5 

รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 5 5 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 5 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามสูตรการคํานวณ 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 –      

31 มีนาคม 2569)  พิจารณาจากร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในปี

แรก 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

< 80.00 80.00-84.99 85.00-89.99 90.00-94.99 ≥ 95.00 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569)  พิจารณาจากร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านใน

การสอบครั้งแรก 

เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านใน

ครั้งแรก 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

< 55.00 55.00-64.99 65.00-74.99 75.00-84.99  ≥ 85.00 

หมายเหตุ บวกคะแนนเพิ่ม 0.5 คะแนน กรณีมีพัฒนาของร้อยละการสอบผ่านเพิ่มขึ้นเมื่อ

เทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล งานบริหารหลักสูตร 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด 1. ผลการสอบความรู ้เพื ่อขอขึ ้นทะเบียนและรับใบอนญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ ผ่านในปีแรก ของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 จาก

สภาการพยาบาล 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. ผลการสอบความรู ้เพื ่อขอขึ ้นทะเบียนและรับใบอนญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ ผ่านในครั้งแรกของรายวิชาที่อาจารย์รับผิดชอบ ของผู้สําเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา 2568 จากสภาการพยาบาล 
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 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ที่สอบผ่านการขึ้นทะเบียนฯ ในปีแรกx100 

              จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่เข้าสอบ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี C1.2  ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

                   และการผดุงครรภ์ผ่านในการสอบคร้ังแรก (C-KPI) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย สภาการพยาบาล จัดให้มีการสอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยกําหนดสอบปีละ 3 ครั้ง และจัดให้มีการสอบจํานวน 8 

รายวิชา ได้แก่ วิชาการผดุงครรภ์ วิชาการพยาบาลมารดาและทารก วิชาการพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่น วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ วิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ วิชาการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชศาสตร์  วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน และวิชากฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพฯ ทั้งนี้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ต้องสอบผ่านทั้ง 8 รายวิชา  

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบความรู ้ขอขึ ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์พิจารณาใน 2 ประเด็น ได้แก่ ร้อยละของผู้สําเร็จ

การศึกษาที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ในการสอบในรอบ 1 ปี (ผ่านการสอบ 3 ครั้ง) โดยพิจารณาจากผลการสอบของ

ผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 และร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบความรู้ขอขึ้น

ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการสอบครั้งแรก 

ของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 โดยพิจารณาจากผลการสอบฯ รายวิชาที่วิทยาลัย

มอบหมายให้หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/บุคลากรสายการสอน 

(อาจารย์พยาบาล) ได้แก่   

1) การพยาบาลผู้ใหญ่  

2) การพยาบาลผู้สูงอาย ุ

3) การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  

4) การพยาบาลชุมชนและการรักษาเบื้องต้น  

5) การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

6) การพยาบาลมารดาและทารก  

7) การผดุงครรภ์  

8) กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ฯ 

สูตรในการคํานวณ 1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน: ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ประเมินจากร้อยละของ

ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภผ์่านในปีแรก คํานวณโดยสูตร ดังนี้ 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบ

ความรู ้ขอขึ ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก 

 

= 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2568 ที่สอบผ่านการขึ้นทะเบียนฯ ในการสอบครั้งแรก x 100 

                    จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่เข้าสอบ 

องค์ประกอบ ความหมาย 

 2. การประเมินรอบ 12 เดือน (12 เดือน: เมษายน – กันยายน 2569) ประเมินจากร้อยละ

ของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ในรายวิชาที่วิทยาลัยมอบหมายให้หัวหน้าสาขา/

ประธานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรสายการสอน ผ่านในครั้งแรก คํานวณ

โดยสูตร ดังนี้ 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ

การผดุงครรภ์ในการสอบผ่านในครั้ง

แรกในการสอบผ่านในครั้งแรก 

 

  

= 

 

  

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

ประธานสาขา 10 10 

บค.สายการสอน 10 10 
 

เกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามสูตรการคํานวณ 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 –      

31 มีนาคม 2569)  พิจารณาจากร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ผ่านในปี

แรก 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

< 80.00 80.00-84.99 85.00-89.99 90.00-94.99 ≥ 95.00 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569)  พิจารณาจากร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านใน

การสอบครั้งแรก 

เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่สอบ

ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ที่มอบ

ให้หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรสายการสอนผ่านใน

ครั้งแรก 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

< 82.00 82.00-86.99 87.00-91.99 92.00-96.99  ≥ 97.00 

หมายเหตุ บวกคะแนนเพิ่ม 0.5 คะแนน กรณีมีพัฒนาของร้อยละการสอบผ่านเพิ่มขึ้นเมื่อ

เทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน 1. อาจารย์ผู้สอน ต้องมีกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งใน 2 ส่วน ประกอบด้วย  

 1) ร่วมสอนในรายวิชานั้น  

 2) ร่วมติว/ออกข้อสอบรวบยอด/แกนนํา ในรายวิชานั้น 

2. กรณีที่สอน 2 รายวิชา ให้ใช้รายวิชาที่มีคะแนนสูงสุด 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล งานบริหารหลักสูตร 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด 1. ผลการสอบความรู ้เพื ่อขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ ผ่านในปีแรก ของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 จาก

สภาการพยาบาล 

2. ผลการสอบความรู ้เพื ่อขอขึ ้นทะเบียนและรับใบอนญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ ผ่านในครั้งแรกของรายวิชาที่อาจารย์รับผิดชอบ ของผู้สําเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา 2568 จากสภาการพยาบาล 
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ตัวช้ีวัดท่ี C4  ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตภาพรวมในระดับดีมาก  

(ระดับปริญญาตรี) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

    ประธานสาขา บุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย  ตัวชี้วัดนี้ใช้ประเมินระดับความสําเร็จของการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพ

บัณฑิตภาพรวมโดยสะท้อนผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาในมิติของสมรรถนะ ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงาน ตามความคาดหวังของ

สถานประกอบการหรือหน่วยงานที ่ร ับบัณฑิตเข ้าทํางานการวัดผลดําเน ินการจาก

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ระดับปริญญาตรี) ซึ่งประเมินในระดับมาตร

ประมาณค่า (Rating scale) และนํามาคํานวณเป็นร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่ให้

คะแนนความพึงพอใจในระดับ “ดีมาก” (8 คะแนน จาก 10 คะแนน) เมื่อเทียบกับจํานวน

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดในรอบปีการประเมิน 

สูตรในการคํานวณ  

 

 

 

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ - 5 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา - 5 

ประธานสาขา - 5 

บค.สายการสอน - 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1 ร้อยละ 30.00-34.99  ของผู้ใช้บัณฑิตที่

มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

ภาพรวม ในระดับดีมาก 

แผนด ํา เน ินการประเมิน

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ที่

สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 

2568 ใ น ภ า พ ร ว ม  โ ด ย

สะท้อนผลลัพธ์ของการจัด

ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ม ิ ต ิ ข อ ง

สมรรถนะ 

จํานวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินความ 

พึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับดีมาก ×100  

จํานวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีความ

พึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

ระดับดีมาก = 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2 ร้อยละ 35.00-39.99  ของผู้ใช้บัณฑิตที่

มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

ภาพรวม ในระดับดีมาก 

เครื่องที่ใช้ในการประเมิน

ความพึงพอใจฯ  

3 ร้อยละ 40.00-44.99  ของผู้ใช้บัณฑิตที่

มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

ภาพรวม ในระดับดีมาก 

รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตใน

ภาพรวม 4 ร้อยละ 45.00-49.99  ของผู้ใช้บัณฑิตที่

มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

ภาพรวม ในระดับดีมาก 

5 ≥ ร้อยละ 50.00 ของผู้ใช้บัณฑิตที่มี

ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

ภาพรวม ในระดับดีมาก 
 

แนวทางการประเมินผล การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 

กันยายน 2569)   

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

30.00-34.99 35.00-39.99   40.00-44.99   45.00-49.99   ≥ 50.00 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานที่ใชว้ัด ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตภาพรวม ในระดับดีมาก (ระดับ

ปริญญาตรี) 
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ตัวช้ีวัดท่ี C5  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

version 4 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน ประธานสาขา  

และบุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 เป็นการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตรที ่มีมาตรฐานของ

อาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ประกอบด้วย 8 

เกณฑ์ (53 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย  

1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)           

2) โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Program Structure and Content)   

3) วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  

4) การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  

5) บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)          

6) บริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service)   

7) สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)   

8) ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) มีระดับคะแนนผลการประเมินตั้งแต่

ระดับ 1-7 คะแนน ดังนี้  

 ระดับคะแนน 1 = ไม่มีคุณภาพอย่างยิ่งจําเป็นต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน  

 ระดับคะแนน 2 = ยังไม่มีคุณภาพ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา  

 ระดับคะแนน 3 = ยังไม่มีคุณภาพต้องการการปรับปรุงพัฒนาเล็กน้อยจะทําให้มีคุณภาพดีขึ้น 

 ระดับคะแนน 4 = มีคุณภาพเพียงพอตามที่เกณฑ์คาดหมาย  

 ระดับคะแนน 5 = มีคุณภาพเหนือกว่าที่เกณฑ์ AUN-QA กําหนด   

 ระดับคะแนน 6 = เป็นแบบอย่างที่ดีได้  

 ระดับคะแนน 7 = คุณภาพดีเลิศ (ระดับ World Class หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 15 10 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 10 5 

รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 10 5 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 15 5 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

ประธานสาขา 20 10 
บค.สายการสอน 20 5 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจากผลการดําเนินการ 2 ส่วน ได้แก่ ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ 

ในปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินในรอบ 1 (6 เดือน) และผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 เพื่อเป็นการประเมินใน

รอบ 2 (12 เดือน)   

เกณฑ์การประเมินระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ดังนี้ 

ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

1 มีการวางแผนการดําเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ประจําปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

- แผน/ปฏิทินการดําเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร

ประจําปีการศึกษา 2568 

2 มีแผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา

ระด ับหล ักส ูตร (Improvement Plan) ปี

การศึกษา 2568 จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA Version 4.0 ปีการศึกษา 2567 ที่

เช ื ่อมโยงก ับแผนปฏิบ ัต ิการ ประจ ําปี

งบประมาณ 2569 

- แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

(Improvement Plan) ปี

การศึกษา 2568 

3 มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) และรายงานผล

การดําเน ินงานในการพัฒนาคุณภาพ

การศ ึกษาระด ับหล ักส ูตรตามแผนที่

กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินการ

การปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan)  

ปีการศึกษา 2568 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 

มีนาคม 2569)  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยมีค่า

คะแนน ดังนี้ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - มีดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 1 ข้อ 

มีดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 2 ข้อ 

มีดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 3 ข้อ 
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2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 

2569) พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 ดังนี้ เกณฑ์การให้คะแนน: กําหนดเป็นระดับคะแนนตามรายละเอียดการ

ดําเนินงานดังนี้ 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

  ผลการ

ประเมิน 

Overall 

Verdict  

ได้ระดับ 4 

คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

Overall Verdict  

ไ ด ้ ร ะ ด ั บ  4 

คะแนน และ ผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

Criteria ท ี ่   1-7 

ไ ด ้ ร ะ ด ั บ  4 

คะแนน 

 

 

ผลการประ เม ิ น  Overall 

Verdict  ได้ระดับ 4 คะแนน

และผลการประเมิน Criteria  

ที ่  1-7 ได้ระดับ 4 คะแนน

ขึ ้นไป และผลการประเมิน

Criteria ที่ 8 มีการเทียบเคียง

ผลการดําเนินงานกับคู่เทียบ  

เพ ื ่ อปร ับปร ุ งให ้ด ีข ึ ้ นใน 

Requirement ท ี ่  8.1 8.2   

8.3 และ 8.5 (อย่างน้อย 2 

Requirements ) 

หมายเหตุ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 5 Requirements ให้คะแนนเพิ่ม 0.5 กรณีได้ 

Overall 5 จะได้รับการพิจารณาเพิ่มเติมในตัวชี้วัดอื่นที่พร่อง 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 
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ตัวช้ีวัดท่ี S8  ระดับความสําเร็จของหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  

(ฉบับปรับปรุง) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ ประธานสาขา  

และบุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย  ตัวชี้วัดนี้ใช้สะท้อนการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์

สถาบันพระบรมราชชนก “World Class University for Primary Care” โดยคณะพยาบาล

ศาสตร์พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มุ่งเน้นด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่

ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ ความต้องการของ

สังคม ชุมชน และนโยบายด้านสุขภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติการนับจํานวนหลักสูตร 

หมายถ ึ ง  หล ักสูตรผ ่านการพ ัฒนาปร ับปร ุ งตาม Outcome-based Education มี

กระบวนการทบทวนและพัฒนาเชิงระบบ อาทิ การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) แนวทางการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการบูรณา

การสมรรถนะด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ เพื ่อมุ ่งผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้ ทักษะ และ

คุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านสุขภาพปฐมภูมิอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน และ

หลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลและสภาสถาบันให้การอนุมัติหลักสูตร 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 10 5 

ประธานสาขา 10 5 

บค. สายการสอน 10 4 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

1 มีการดําเนินการหา Need Assessment 

และครอบคลุมถึงประเด็นด้านการดูแล

สุขภาพปฐมภูมิ  

รายงานการศึกษา Need 

Assessment ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกับหลักสูตร 

2 เริ่มดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด 

OBE ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ท บ ท ว น ป ร ั ช ญ า 

คุณลักษณะบัณฑิต วัตถุประสงค์หลักสูตร 

และการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักส ูตร (PLOs) โดยอยู ่ระหว ่างการ

จัดทําร่างหลักสูตร 

ข้อมูลการทบทวนปรัชญา 

คุณลักษณะบัณฑิต 

วัตถุประสงค์หลักสูตร และ

การกําหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

3 ด ํ า เน ินการออกแบบหล ักส ู ตรตาม

กระบวนการ  OBE อย ่ า ง เป ็นระบบ 

ร่างหลักสูตรฯ  
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ครอบคล ุ มการ เช ื ่ อม โย ง  PLOs กั บ

โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา แนวทางการ

จัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

โดยจัดทําหลักสูตรฉบับร่างสมบูรณ ์

4 หลักสูตรฉบับปรับปรุงผ่านการพิจารณา

แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก

คณะกรรมการหรือกลไกภายในของคณะ/

สถาบ ันตามระเบ ียบท ี ่ก ําหนด (ผ ่าน

คณะกรรมการประจ ํ า คณะฯ  สภา

วิชาการ) 

หลักฐานการประชุม

พิจารณาหลักสูตรจาก

คณะกรรมการประจําคณะ 

และสภาวิชาการ 

5 หลักสูตรฉบับปรับปรุงผ่านการพิจารณา

และได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพ

และ/หร ือสภาสถาบ ันให ้การอน ุม ัติ

หลักสูตร  

หลักฐานการรับรอง

หลักสูตรจากสภาการะ

พยาบาล และการอนุมัติ

หลักสูตรจากสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 

มีนาคม 2569)   

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - ข้อ 1 ข้อ 1 และ ข้อ 2 ข้อ 1- ข้อ 3 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 

2569)  
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ข้อ 1 ข้อ 1 และ ข้อ 2 ข้อ 1 - ข้อ 3 ข้อ 1 - ข้อ 4 ข้อ 1 - ข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ (ฉบับปรับปรุง) 
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ตัวช้ีวัดท่ี S9.1  จํานวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาทางการพยาบาลท่ีจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ ประธานสาขา 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   ตัวชี้วัดนี้ใช้สะท้อนระดับการพัฒนา และยกระดับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ทางการพยาบาลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการศึกษา และระบบสุขภาพใน

ยุคดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

เสริมสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย และส่งเสริมสมรรถนะที่จําเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง 

รายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การออกแบบและดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่  

- Platform ท่ีมีการออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น SPOC, MOOC, Google 

Classroom, Microsoft office   

- การใช้ Simulation-based learning 

- Visual Reality ระบบปฏิบัติการสถานการณ์จําลองเสมือนจริง (Body interact) 
สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตร 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ - 5 

ประธานสาขา - 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ตามจํานวนนับรายวิชาในแต่ละหลักสูตรที่มีรายวิชาทางการพยาบาลที่จัดการเรียนรู้โดย

บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 1 รอบ (รอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้อยกว่าร้อยละ 

50 

ร้อยละ 

50.11-59.99 

ร้อยละ 

60.00-69.99 

ร้อยละ 

70.00-79.99 

ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของรายวิชาทางการพยาบาลที่จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัดท่ี S9.2  จํานวนร้อยละรายวิชาทางการพยาบาลท่ีจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   ตัวชี้วัดนี้ใช้สะท้อนระดับการพัฒนา และยกระดับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ทางการพยาบาลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการศึกษา และระบบสุขภาพใน

ยุคดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย และส่งเสริมสมรรถนะที่จําเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง 

รายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การออกแบบและดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่  

- Platformที่มีการออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น SPOC, MOOC, 

Google Classroom, Microsoft office   

- การใช้ Simulation-based learning 

- Visual Reality ระบบปฏิบัติการสถานการณ์จําลองเสมือนจริง (Body interact) 

โดยทีมผู้สอนในรายวิชามีการออกแบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างเป็นระบบ มีปรากฎการวางแผนในประมวลการสอน ปรากฏสื่อการเรียนการ

สอน และการประเมินผล 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา - 4 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 

1 รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย มีประมวล

การสอนที่สะท้อนถึงการออกแบบการ

เรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักฐานประมวลการสอนรายวิชา

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตที่แสดงถึงการจัดการเรียน

การในอที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ

การประเมินและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

2 มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ตามการออกแบบการเรียนการสอนที่

กําหนด 

3 มีการประเมินผลผู้เรียนตามประมวล

รายวิชาที่กําหนด 

4 มีการประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

5 แสดงการแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 1 รอบ (รอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ดําเนินการ 

1 ข้อ 

ดําเนินการ  

2 ข้อ 

ดําเนินการ  

3ข้อ 

ดําเนินการ  

4 ข้อ 

ดําเนินการ  

5 ข้อ 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของรายวิชาทางการพยาบาลที่จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในแต่ละ

หลักสูตร 
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1.2 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดท่ี C11  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus 

(ภาพรวมของวิทยาลัย) (เลือกส่ง C11.1 หรือ C11.2) 

C11.1:  ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิท่ีตีพิมพ์

ในฐานข้อมูล Scopus 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ บุคลากรสายการสอน  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 

หมายถึง บทความจากผลงานวิจ ัย นวัตกรรม/ผลงานวิชาการที ่ได้ร ับการตีพิมพ์ ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ซึ่งเป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรม

และสาระสังเขปที่ใหญ่ที่สุดของโลกสําหรับงานวิจัยที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Peer Review) การจัดอันดับ Q (Quartile) เป็นการแบ่งคุณภาพวารสารออกเป็น ๔ ระดับ

ตามค่า Impact Factor หรือ Cite Score ในแต่ละสาขาวิชา โดย Q๑ คือวารสารที่อยู่ใน 

๒๕% แรกของสาขาวิชานั้น (คุณภาพสูงสุด) Q๒ คือ ๒๕-๕๐% Q๓ คือ ๕๐-๗๕% และ Q

๔ คือ ๗๕-๑๐๐% การแบ่งเป็น Q๑-Q๒ และ Q๓-Q๔ เป็นการจัดกลุ่มตามระดับคุณภาพ 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ชิ้นงาน 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

บุคลากรสายการสอน 5 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 

1 มีบทความวิจัยต้นฉบับ ด้านสุขภาพ

ปฐมภูมิที่ส่งตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 

Scopus 

สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม (Full 

Paper) ที่ใช้ในการยืนยันเนื้อหา

ว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ สุขภาพ

ปฐมภูมิ จริง 

2 มีบทความวิจัยต้นฉบับ ด้านสุขภาพ

ปฐมภูมิที ่ส ่งตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 

Scopus และได้รับการตอบรับจาก 

บรรณาธิการวารสาร อยู ่ระหว่าง

การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

สุขภาพปฐมภูมิ จริง 

3 บรรณาธิการวารสารส่งผลงานกลับ

เพื่อแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  

1. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

สุขภาพปฐมภูมิ จริง 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยันการ

ได้รับบทความต้นฉบับ 

3. หลักฐานการแก้ไขบทความวิจัย

ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4 ผลงานวิจัยด้านสุขภาพปฐมภูมิที่

ได ้ร ับหล ักฐานการตอบร ับการ

ตีพิมพ์จากบรรณาธิการวารสาร 

1. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

สุขภาพปฐมภูมิ จริง 

2. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยันการ

ได้รับบทความต้นฉบับ 

3. หลักฐานการแก้ไขบทความวิจัย

ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสารในการยืนยัน

การตีพิมพ ์

5 มีผลงานวิจัยด้านสุขภาพปฐมภูมิที่

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

1. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

สุขภาพปฐมภูมิ จริง 

2. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยันการ

ได้รับบทความต้นฉบับ 

3. หลักฐานการแก้ไขบทความวิจัย

ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสารในการยืนยัน

การตีพิมพ ์

5. หลักฐานการค้นหาชื่อวารสาร

ในฐานข้อมูล Scopus  ณ 

ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์ (เช่น หน้าจอ 

จาก Scopus Source List หรือ 

SCImago Journal Rank) 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568  – 31 

มีนาคม 2569)  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

หลักฐาน 

ข้อ 1 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 2 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 3 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 4 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 5  

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569)  

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

หลักฐาน 

ข้อ 1 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 2 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 3 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 4 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 5  
 

หมายเหตุ:: กรณีที่อยู่ในรอบปีงบประมาณ 2569 และยังไม่เคยนับผลงานที่แล้วเสร็จมาก่อน 

สามารถนํามาประเมินได้ 2 รอบ 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของอาจารย์ที ่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus ระดับ

นานาชาติ Q๑-Q๒/นานาชาติ Q๓-Q๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 

 

C11.2:  ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการพยาบาล ตามความเช่ียวชาญ

เฉพาะสาขา ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน และประธานสาขา  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 

หมายถึง บทความจากผลงานวิจ ัย นวัตกรรม/ผลงานวิชาการที ่ได้ร ับการตีพิมพ์ ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ซึ่งเป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรม

และสาระสังเขปที่ใหญ่ที่สุดของโลกสําหรับงานวิจัยที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Peer Review) การจัดอันดับ Q (Quartile) เป็นการแบ่งคุณภาพวารสารออกเป็น 4 ระดับ

ตามค่า Impact Factor หรือ Cite Score ในแต่ละสาขาวิชา โดย Q1 คือวารสารที่อยู่ใน 

25% แรกของสาขาวิชานั้น (คุณภาพสูงสุด) Q2 คือ 25-50% Q3 คือ 50-75% และ Q4 คือ 

75-100% การแบ่งเป็น Q1-Q2 และ Q3-Q4 เป็นการจัดกลุ่มตามระดับคุณภาพ 

สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ X 100 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

หน่วยวัด ชิ้นงาน 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 5 3 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 5 5 

รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 10 10 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 5 5 

ประธานสาขา 5 3 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 

1 มีบทความวิจัยต้นฉบับผลงานวิจัย

ทางการพยาบาลตามความ

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่ส่งตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus  

1. บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจํา

หลักสูตรทั้งหมดที่เป็นฐานในการ

คํานวณ (ณ วันที่กําหนด)  

2. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

ผลงานวิจัยทางการพยาบาลตาม

ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2 มีบทความวิจัยต้นฉบับ ผลงานวิจัย

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม ค ว า ม

1. บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจํา

หลักสูตรทั้งหมดที่เป็นฐานในการ
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เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่ส่งตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus และได้รับการ

ตอบรับจาก บรรณาธิการวารสาร 

อย ู ่ ร ะหว ่ า งการพ ิ จ ารณาจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คํานวณ (ณ วันที่กําหนด) 

2. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

ผลงานวิจัยทางการพยาบาลตาม

ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

3. หนังสือตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยันการ

ได้รับบทความต้นฉบับ  

3 ร ้อยละ 3 ของอาจารย ์ประจ ํ า

หลักสูตรทั ้งหมดที ่ม ีผลงานวิจัย

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม ค ว า ม

เชี ่ยวชาญเฉพาะสาขาที ่ตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus  

1. บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจํา

หลักสูตรทั้งหมดที่เป็นฐานในการ

คํานวณ (ณ วันที่กําหนด) 

2. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

ผลงานวิจัยทางการพยาบาลตาม

ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

3. หนังสือตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยันการ

ได้รับบทความต้นฉบับ  

4. หน้าแรกของบทความวิจัย 

(First Page/PDF) แสดงชื่อ

วารสาร ชื่อบทความ ชื่อผู้แต่ง 

และวันที่ตีพิมพ ์

5. หลักฐานการค้นหาชื่อวารสาร

ในฐานข้อมูล Scopus  ณ 

ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์ (เช่น หน้าจอ 

จาก Scopus Source List หรือ 

SCImago Journal Rank) 

4 ร ้อยละ 4 ของอาจารย ์ประจ ํ า

หลักสูตรทั ้งหมดที ่ม ีผลงานวิจัย

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม ค ว า ม

เชี ่ยวชาญเฉพาะสาขาที ่ตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus 

1. บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจํา

หลักสูตรทั้งหมดที่เป็นฐานในการ

คํานวณ (ณ วันที่กําหนด)) 

2. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

ผลงานวิจัยทางการพยาบาลตาม

ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
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3. หนังสือตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยันการ

ได้รับบทความต้นฉบับ  

4. หน้าแรกของบทความวิจัย 

(First Page/PDF) แสดงชื่อ

วารสาร ชื่อบทความ ชื่อผู้แต่ง 

และวันที่ตีพิมพ ์

5. หลักฐานการค้นหาชื่อวารสาร

ในฐานข้อมูล Scopus  ณ 

ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์ (เช่น หน้าจอ 

จาก Scopus Source List หรือ 

SCImago Journal Rank) 

5 ร ้อยละ 5 ของอาจารย ์ประจ ํ า

หลักสูตรทั ้งหมดที ่ม ีผลงานวิจัย

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม ค ว า ม

เชี ่ยวชาญเฉพาะสาขาที ่ตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus 

1. บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจํา

หลักสูตรทั้งหมดที่เป็นฐานในการ

คํานวณ (ณ วันที่กําหนด) 

2. สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ที่ใช้ในการยืนยัน

เนื้อหาว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

ผลงานวิจัยทางการพยาบาลตาม

ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

3. หนังสือตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยันการ

ได้รับบทความต้นฉบับ  

4. หน้าแรกของบทความวิจัย 

(First Page/PDF) แสดงชื่อ

วารสาร ชื่อบทความ ชื่อผู้แต่ง 

และวันที่ตีพิมพ ์

5. หลักฐานการค้นหาชื่อวารสาร

ในฐานข้อมูล Scopus  ณ 

ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์ (เช่น หน้าจอ 

จาก Scopus Source List หรือ 

SCImago Journal Rank) 
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แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568  – 31 

มีนาคม 2569)  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

หลักฐาน 

ข้อ 1 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 2 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 3 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 4 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 5  

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569)  

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

หลักฐาน 

ข้อ 1 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 2 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 3 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 4 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 5  
 

หมายเหต:ุ: วิจัย 1 เรื่อง สามารถนํามาประเมินได้ 2 รอบ 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของอาจารย์ที ่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus ระดับ

นานาชาติ Q1-Q2/นานาชาติ Q3-Q4 
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C11.2:  ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการพยาบาล ตามความเช่ียวชาญ

เฉพาะสาขา ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ บุคลากรสายสอน  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 

หมายถึง บทความจากผลงานวิจ ัย นวัตกรรม/ผลงานวิชาการที ่ได้ร ับการตีพิมพ์ ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ซึ่งเป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรม

และสาระสังเขปที่ใหญ่ที่สุดของโลกสําหรับงานวิจัยที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Peer Review) การจัดอันดับ Q (Quartile) เป็นการแบ่งคุณภาพวารสารออกเป็น 4 ระดับ

ตามค่า Impact Factor หรือ Cite Score ในแต่ละสาขาวิชา โดย Q1 คือวารสารที่อยู่ใน 

25% แรกของสาขาวิชานั้น (คุณภาพสูงสุด) Q2 คือ 25-50% Q3 คือ 50-75% และ Q4 คือ 

75-100% การแบ่งเป็น Q1-Q2 และ Q3-Q4 เป็นการจัดกลุ่มตามระดับคุณภาพ 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

บุคลากรสายสอน 5 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

1 มีบทความวิจัยต้นฉบับ ผลงานวิจัย

ทางการพยาบาล ตามความเชี่ยวชาญ

เฉพาะสาขาที่ส่งตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 

Scopus  

สําเนาบทความวิจัยฉบับเต็ม 

(Full Paper) ผลงานวิจัย

ทางการพยาบาล ตามความ

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2 ม ีบทความว ิจ ัยต ้นฉบ ับ ผลงานว ิจัย

ทางการพยาบาล ตามความเชี ่ยวชาญ

เฉพาะสาขาที ่ส ่งต ีพ ิมพ์ในฐานข้อมูล 

Scopus และ ได ้ ร ั บการตอบร ั บจาก 

บรรณาธิการวารสาร อยู ่ระหว่างการ

พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. สําเนาบทความวิจัยฉบับ

เต็ม (Full Paper) ที่

ผลงานวิจัยทางการพยาบาล 

ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขา 

2. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยัน

การได้รับบทความต้นฉบับ  

3 บรรณาธิการวารสารส่งผลงานกลับเพื่อ

แก้ไขให้มีความสมบูรณ ์ 

1. สําเนาบทความวิจัยฉบับ

เต็ม (Full Paper) 

ผลงานวิจัยทางการพยาบาล 

ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขา 

2. หลักฐานการตอบรับจาก
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บรรณาธิการวารสาร ยืนยัน

การได้รับบทความต้นฉบับ 

3. หลักฐานการแก้ไข

บทความวิจัยตาม

ข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4 ผลงานวิจัยทางการพยาบาล ตามความ

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่ได้รับหลักฐานการ

ตอบร ับการต ีพ ิมพ ์จากบรรณาธ ิการ

วารสาร 

1. สําเนาบทความวิจัยฉบับ

เต็ม (Full Paper) ที่

ผลงานวิจัยทางการพยาบาล 

ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขา 

2. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยัน

การได้รับบทความต้นฉบับ 

3. หลักฐานการแก้ไข

บทความวิจัยตาม

ข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสารในการ

ยืนยันการตีพิมพ ์

5 มีผลงานวิจัยทางการพยาบาล ตามความ

เช ี ่ ยวชาญเฉพาะสาขาท ี ่ ต ีพ ิ มพ ์ ใน

ฐานข้อมูล Scopus 

1. สําเนาบทความวิจัยฉบับ

เต็ม (Full Paper) 

ผลงานวิจัยทางการพยาบาล 

ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขา 

2. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสาร ยืนยัน

การได้รับบทความต้นฉบับ 

3. หลักฐานการแก้ไข

บทความวิจัยตาม

ข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4. หลักฐานการตอบรับจาก

บรรณาธิการวารสารในการ

ยืนยันการตีพิมพ ์
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องค์ประกอบ ความหมาย 

5. หลักฐานการค้นหาชื่อ

วารสารในฐานข้อมูล 

Scopus  ณ ช่วงเวลาที่

ตีพิมพ์ (เช่น หน้าจอ จาก 

Scopus Source List หรือ 

SCImago Journal Rank) 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568  – 31 

มีนาคม 2569)  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - - หลักฐาน 

ข้อ 1  

หลักฐาน 

ข้อ 1 และ ข้อ 2 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569)  

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

หลักฐาน 

ข้อ 1 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 2 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 3 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 4 

หลักฐาน 

ข้อ 1 - ข้อ 5  
 

หมายเหตุ:: กรณีที่อยู่ในรอบปีงบประมาณ 2569 และยังไม่เคยนับผลงานที่แล้วเสร็จมาก่อน 

สามารถนํามาประเมินได้ 2 รอบ 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของอาจารย์ที ่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus ระดับ

นานาชาติ Q1-Q2/นานาชาติ Q3-Q4 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี S12.1  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติ / นานาชาติ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน และประธานสาขา 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   อาจารย์ประจํา หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตามประกาศสถาบันพระบรม

ราชชนก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับ

คณาจารย์ประจําในสถาบันพระบรมราชชนก  ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 

  ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยทางการพยาบาลที ◌่ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติที่อยู่ ◌่ในฐานข้อมูล TCI1 หรือ TCI2  หรือวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นและมีชื่อปรากฏใน

บัญชีรายชื่อที่เผยแพร่หรือวารสารนานาชาติที ◌่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล เช่น ฐานข้อมูล 

ISI, CINAHL, Scopus หรือวารสารวิชาการที ่ยอมรับโดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นวารสารระดับนานาชาติและมีชื่อปรากฏ

ในบัญชีรายชื่อที่เผยแพร่  

           การเผยแพร่นวัตกรรม หมายถงึ การนาํผลงานนวตักรรมของอาจารยท์ีพ่ฒันาขึน้ไป

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติหรือนานาชาติ ตามประกาศของ 

สกอ. หรือ ไปนําเสนอในเวทีวิชาการระดับชาติ ในการประชุมที่มีผู้เข้าร่วมจากหน่วยงาน

ภายนอกสถาบันพระบรมราชชนก อย่างน้อย 5 หน่วยงาน (เช่น เวทีสํานักงานการวิจัย

แห่งชาติ (วช.) หรือเทียบเท่า เป็นต้น) หรือระดับนานาชาติ ในการประชุมที่มีผู้เข้าร่วมจาก

หน่วยงานต่างประเทศ อย่างน้อย 3 ประเทศ  

  หนังสือ/ ตํารา ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หมายถึง  หนังสือ/ตํารา ที่มีคุณภาพผ่านตาม

หลักเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  

หรือหนังสือ/ตํารา ที่มีคุณภาพผ่านการรับรองจาก สกอ.ว และตามเกณฑ์สภาสถาบันพระ

บรมราชชนกตามที่กําหนด 

 

 

 

 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 5 5 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 5 5 

รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 10 10 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 5 5 

ประธานสาขา 5 5 
 

ผลงานที่นํามาขอรับการประเมิน เป็นผลงานที่เกิดขึ้นตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 ถึง วันที่ส่งผลงาน PA 

โดย 

1. ถ้าเป็นผลงานที่ไม่เคยขอรับประเมินมาก่อน สามารถนํามารับการประเมินได้ 2 วงรอบ ด้วย

คะแนนที่เท่ากัน 

2. ถ้าเป็นผลงานที่เคยรับการประเมินมาแล้ว 1 วงรอบ ให้นํามารับการประเมินได้อีก 1 วงรอบ โดย

ได้คะแนนตามเกณฑ์ PA ที่กําหนดในเล่มนี ้
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องค์ประกอบ ความหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

1 ร้อยละ 1- 1.99 จํานวนผลงานวิจัย/

ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ/

นานาชาติ/หนังสือ/ตํารา/นวัตกรรม 

-บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจํา

ทั้งหมดที่เป็นฐานในการ

คํานวณ (ณ วันที่กําหนด) 

-ตารางสรุปผลงานวิจัย/

ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ใน

ระดับชาติ/นานาชาติ/

หนังสือ/ตํารา/นวัตกรรม 

ของอาจารย์แต่ละท่าน 

(ระบุ ชื่ออาจารย์, ชื่อ

บทความ, ชื่อวารสาร, ปีที่

ตีพิมพ,์ URL/DOI) 

2 ร ้อยละ 2-2.99 จ ํานวนผลงานว ิจ ัย/

ผลงานวิชาการที ่ต ีพิมพ์ในระดับชาติ/

นานาชาติ/หนังสือ/ตํารา/นวัตกรรม 

3 ร ้อยละ 3-3.99 จ ํานวนผลงานว ิจ ัย/

ผลงานวิชาการที ่ต ีพิมพ์ในระดับชาติ/

นานาชาติ/หนังสือ/ตํารา/นวัตกรรม 

4 ร ้อยละ 4-4.99 จ ํานวนผลงานว ิจ ัย/

ผลงานวิชาการที ่ต ีพิมพ์ในระดับชาติ/

นานาชาติ/หนังสือ/ตํารา/นวัตกรรม 

5 มากกว่าหรือเท่ากับ 5 จํานวนผลงานวิจัย/

ผลงานวิชาการที ่ต ีพิมพ์ในระดับชาติ/

นานาชาติ/หนังสือ/ตํารา/นวัตกรรม 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568  – 31 

มีนาคม 2569)  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569)  

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด ร้อยละของอาจารย์ที ่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus ระดับ

นานาชาติ Q1-Q2/นานาชาติ Q3-Q4 
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ตัวช้ีวัดท่ี S12.2  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติ / นานาชาติ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ บุคลากรสายสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   อาจารย์ประจํา หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตามประกาศสถาบันพระบรม

ราชชนก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับ

คณาจารย์ประจําในสถาบันพระบรมราชชนก  ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 

  ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยทางการพยาบาลที่่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

ที ่อยู ่ ◌ ่ในฐานข้อมูล TCI1 หรือ TCI2  หรือวารสารวิชาการที ่ยอมรับโดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นและมีชื่อปรากฏใน

บัญชีรายชื่อที่เผยแพร่หรือวารสารนานาชาติที ◌่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล เช่น ฐานข้อมูล 

ISI, CINAHL, Scopus หรือวารสารวิชาการที ่ยอมรับโดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นวารสารระดับนานาชาติและมีชื่อปรากฏ

ในบัญชีรายชื่อที่เผยแพร่  

           การเผยแพร่นวัตกรรม หมายถงึ การนาํผลงานนวตักรรมของอาจารยท์ีพ่ฒันาขึน้ไป

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติหรือนานาชาติ ตามประกาศของ 

สกอ. หรือ ไปนําเสนอในเวทีวิชาการระดับชาติ ในการประชุมที่มีผู้เข้าร่วมจากหน่วยงาน

ภายนอกสถาบันพระบรมราชชนก อย่างน้อย 5 หน่วยงาน (เช่น เวทีสํานักงานการวิจัย

แห่งชาติ (วช.) หรือเทียบเท่า เป็นต้น) หรือระดับนานาชาติ ในการประชุมที่มีผู้เข้าร่วมจาก

หน่วยงานต่างประเทศ อย่างน้อย 3 ประเทศ  

  หนังสือ/ ตํารา ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หมายถึง  หนังสือ/ตํารา ที่มีคุณภาพผ่านตาม

หลักเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  

หรือหนังสือ/ตํารา ที่มีคุณภาพผ่านการรับรองจาก สกอ.ว และตามเกณฑ์สภาสถาบันพระ

บรมราชชนกตามที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

บุคลากรสายสอน 5 5 
 

ผลงานที่นํามาขอรับการประเมิน เป็นผลงานที่เกิดขึ้นตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 ถึง วันที่

ส่งผลงาน PA โดย 

3. ถ้าเป็นผลงานที่ไม่เคยขอรับประเมินมาก่อน สามารถนํามารับการประเมินได้ 2 

วงรอบ ด้วยคะแนนที่เท่ากัน 

4. ถ้าเป็นผลงานที่เคยรับการประเมินมาแล้ว 1 วงรอบ ให้นํามารับการประเมินได้อีก 1 

วงรอบ โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ PA ที่กําหนดในเล่มนี ้
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องค์ประกอบ ความหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

1 ผลงานวิจัย ด้านการบริการสุขภาพปฐม

ภูมิ ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ โดยเป็น 

First Author, Corresponding Author  

(3 คะแนน) 

บทความวิจัยและนวัตกรรม

บทความทางวิชาการเพื่อ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาต ิ

2 ผลงานวิจัย (นอกเหนือจาก 

C11.1,C11.2) ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ (4 คะแนน) 

- หลักฐานการเผยแพร ่

 

3 ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับ ชาติ 

โดยเป็น First Author, 

Corresponding Author (2 คะแนน) 

- บทความวิจัย/นวัตกรรม

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 

(TCI 1,2) 

- หลักฐานแสดงฐานข้อมูล

ของวารสาร 

4 - ผลงานนวัตกรรมที่จดลิขสิทธิ์ (ชื่อแรก 

3 คะแนน ผู้ร่วม 1 คะแนน)  

- สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ชื่อแรก 5 

คะแนน ผู้ร่วม 3 คะแนน) 

เอกสารการจดสิทธิบัตร หรือ

อนุสิทธิบัตร 

5 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ (ปฐมภูมิ)  (5 คะแนน) 

บทความว ิ จ ั ยท ี ่ ต ี พ ิ มพ์

เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

6 มีหนังสือ/ตํารา (5 สาขาหลัก) ที่มี

คุณภาพผ่านการรับรองจาก สปอว. และ

ตามเกณฑ์สภาสถาบันพระบรมราชชนก

ตามที่กําหนด (5 คะแนน) 

หน ังส ือ/ต ํารา ท ี ่ต ีพ ิมพ์

เผยแพร่แล้ว 

 

หมายเหตุ:  ผลงาน 1 เรื่อง นับได้ 2 วงรอบ 

1. กรณีที่ทําได้มากกว่า 1 ข้อ ให้นับได้ทุกข้อ แต่คะแนนรวมไม่เกิน 5 คะแนน 

2. กรณีที่มีผลงานแต่ละข้อมากกว่า 1 ชิ้น ให้นับได้ทุกชิ้น แต่คะแนนรวมไม่เกิน 5 คะแนน 

3. ผลงาน 1 ชิ้น นับผู้ร่วมไม่เกิน 3 คน (ไม่นับรวมคนนอกวิทยาลัย) กรณีที่มีผู้ร่วมเกิน 3 

คน ให้เฉลี่ยเปอร์เซ็นต์ผลงาน 

4. กรณีเป็นที่ปรึกษานักศึกษาไม่สามารถนํามานับผลงาน ยกเว้นกรณีนํามาพัฒนาต่อยอด

หรือพิสูจน์ได้ว่าเป็นการทําร่วมกับนักศึกษา โดยอาจารย์เป็นผู้ดําเนินการหลัก 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568  – 31 

มีนาคม 2569)  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- ทําได้ 1 คะแนน ทําได้ 2 คะแนน ทําได้ 3 คะแนน > 3 คะแนน 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569)  

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- ทําได้ 1 คะแนน ทําได้ 2 คะแนน ทําได้ 3 คะแนน > 3 คะแนน 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของอาจารย์ที ่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus ระดับ

นานาชาติ Q1-Q2/นานาชาติ Q3-Q4 
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ตัวช้ีวัดท่ี S13  จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน ประธานสาขา  

และบุคลากรสายสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก หมายถึง โครงการวิจัยที่

ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไม่ใช่หน่วยงานต้นสังกัดของนักวิจัย เช่น 

หน่วยงานภาครัฐ (สกสว. สวทช.) ภาคเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ หรือมูลนิธิ รวมถึงทุน

วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.)  โดยผ่านกระบวนการเสนอขอทุนและการ

ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก การได้รับทุนภายนอกเป็นตัวชี้วัดคุณภาพและศักยภาพ

ของนักวิจัย แสดงว่างานวิจัยตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและมีความเป็นไปได้ในการ

นําไปใช้ประโยชน์ หรือในกรณีที ่ไม่มีการจัดทําสัญญาทุน ต้องเป็นโครงการวิจัยของ

หน่วยงานภายนอกที่อนุมัติแล้ว และได้ระบุสัดส่วนผลงานของนักวิจัยไว้ 

สูตรในการคํานวณ จํานวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ต่อคน ต่อปี 

(โดยคํานวณจากจํานวนบุคลากรสายสอน (อาจารย์) ทั้งหมดในปีการศึกษา 2568 จํานวน 

1,209 คน x 20,000 บาท คิดเป็น 24,180,000 บาท) 

หน่วยวัด จํานวนเงินทุนวิจัย 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ - 2 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ - 5 

รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ - 5 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา - 5 

ประธานสาขา - 2 

บุคลากรสายการสอน - 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

1 ≤ 8,000 บาท -โครงร่างวิจัยที่ยื่นขอทุนภายนอก 

-โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ/ลงนามสัญญา 

สําเนาสัญญารับทุนวิจัย หรือหนังสืออนุมัติทุน

วิจัย 

-หลักฐานการรับเงินทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

-เอกสารภายในที่แสดงการจัดเก็บข้อมูล

โครงการวิจัยอย่างเป็นระบบ และใช้ในการ

คํานวณร้อยละ 

-เอกสารภายในที่แสดงการจัดเก็บข้อมูล

โครงการวิจัยอย่างเป็นระบบ และใช้ในการ

คํานวณร้อยละ 

2 8,001 – 11,999 บาท 

3 12,000 – 15,999 บาท 

4 16,000 – 19,999 บาท 

5 ≥ 20,000 บาท 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 1 รอบ ได้แก่ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้อยกว่า 

8,000 

8,000 – 

11,999 

12,000-

15,999 

16,000 – 

15,999 

≥ 20,000 

 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของจํานวนเงินทุนการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
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ตัวช้ีวัดท่ี C23 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนเป้าหมายท่ีมีการจัดการ

ตนเองอย่างย่ังยืน (C-KPI) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   ชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการตนเองอย่างยั่งยืน” หมายถึง กลุ่มบุคคลหรือชุมชน

ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/โครงการ และสามารถดําเนินกิจกรรมหรือจัดการ

ทรัพยากรของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่พึ่งพาผู้ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที ่

คุณลักษณะสําคัญของชุมชนที่มีการจัดการตนเองอย่างยั่งยืน หมายถึง การจัดการสุขภาพที่

เหมาะสม ได้แก่: 

  1. การจัดการตนเอง – ชุมชนมีศักยภาพในการวางแผน ดําเนิน และประเมิน

กิจกรรมในการดูแลสุขภาพภายในชุมชน 

  2. ความยั่งยืน – กําหนดอนาคต พัฒนาชุมชนด้วยตนเอง การดําเนินงานสามารถ

สืบต่อได้ โดยไม่ขึ้นกับการสนับสนุนภายนอกเพียงอย่างเดียว 

  3. การมีส่วนร่วมของสมาชิก – สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและปฏิบัติ

กิจกรรม มีความเข้มแข็งในการดูแลสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดํารงอยู่ได้ แม้

ในภาวะวิกฤต 

  4. การปรับตัวต่อปัญหาและบริบท – ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาสุขภาพของ

ตนเองและปรับปรุงกิจกรรมตามสถานการณ์จริง โดยเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนชุมชนเป้าหมายที่จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 
X 100 

จํานวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 5 5 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 5 5 
รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 5 5 
รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 5 5 
ประธานสาขา 5 5 
บุคลากรสายการสอน 5 5 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1 วิทยาลัยมีแผนพัฒนาสุขภาวะ

ชุมชนเป้าหมายที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาตําบลของชุมชน

เป้าหมาย  

- แผนการดูแลสุขภาวะชุมชน

เป้าหมายของวิทยาลัย

แผนพัฒนาตําบลของชุมชน 

2 วิทยาลัยและชุมชนร่วมจัดทําเวที

ประชาคม เพื่อกําหนดทิศทางใน

การพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับการ

พัฒนาสุขภาวะชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม/กําหนดการ/

รูปถ่ายภาพกิจกรรมการจัดทําเวที

ประชาคม 

3 วิทยาลัยและชุมชนเป้าหมายร่วม

จัดทําแผนการเพื่อรองรับและ

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสุขภาพ และ

สถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงสาธารณ

ภัยในชุมชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

เพื่อรองรับและช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาสุขภาพ และสถานการณ์

ฉุกเฉิน หรือสาธารณภัยในชุมชน 

4 ดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนพัฒนาสุขภาวะชุมชน

เป้าหมายที่กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โดยระบุถึงสุขภาวะของ

ประชาชนที่ดีขึ้น 

-  ชุมชนสามารถรับมือและแก้ไข

ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาสุขภาพ 

และสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึง

สาธารณภัยในชุมชน 

5 ชุมชนเป้าหมายสามารถดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง พร้อมมี Action Plan 

ในการดําเนินกิจกรรมโดยการพึ่งพา

ตนเอง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

ผลลัพธ์ของการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน (สุขภาพ, 

เศรษฐกิจ, สังคม, สิ่งแวดล้อม) 

 

หมายเหต:ุ มี 2 ชุมชน 

1. อบต. ตําบลธงชัย  

2. สอน.ป่าเด็ง 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - ข้อ 1 ข้อ 1 และข้อ 2 ข้อ 1 - 3 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - - ข้อ 4 ข้อ 4 และข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการตนเองอย่างยั่งยืนในระดับดีขึ้นไป (สะสม) (C-KPI) 
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ตัวช้ีวัดท่ี S24 SROI (Social Return on Investment) จากการบริการสุขภาพด้านการดูแล

สุขภาพปฐมภูมิ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   SROI (Social Return on Investment) เป็นหลักการและกรอบการทํางาน

บริการสุขภาพด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ ที่สําคัญในการวัดและประเมินคุณค่าที่หน่วยงาน 

(คณะ/วิทยาลัย) จัดทําขึ้น ซึ่งไม่ได้มองแค่ผลตอบแทนทางการเงินเพียงอย่างเดียว แต่มุ่งเน้น

ไปที่การทําความเข้าใจและตีมูลค่าของผลลัพธ์ทาง สังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ ที่

เกิดขึ้นทั้งหมด เพื่อให้เห็นภาพผลกระทบ (Impact) ที่แท้จริง 

  ทั้งนี้ในรอบ 6 เดือนแรก โครงการบริการที่วิชาการเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ

ปฐมภูมิ ที่นํามาคิดค่า SRIO เป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้วในปีงบประมาณ 2568 

ทั้งนี้ในรอบ 12 เดือน โครงการบริการที่วิชาการเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ ที่นํามา

คิดค่า SRIO เป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้วในปีงบประมาณ 2569 

สูตรในการคํานวณ 
SROI Ratio = 

มูลค่ารวมของผลลัพธ์ทางสังคม (ปัจจุบันค่า) 

มูลค่าการลงทุนทั้งหมด 

ตัวอย่างคําอธิบายผลลัพธ์ : SROI = 3.0 หมายถึง ลงทุน 1 บาท  ได้ผลลัพธ์ทางสังคม

ตอบแทน 3 บาท 

หน่วยวัด อัตราส่วน 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 6 6 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1.กําหนดขอบเขต

และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

- ระบุเป้าหมายโครงการ 

ช่วงเวลา งบประมาณ ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

- ใครได้รับผลลัพธ์อะไรบ้าง 

-รายชื่อ Stakeholders & 

บทบาท 

-ขอบเขตการประเมินที่ชัดเจน 

2.สร้างแผนผัง

ผลลัพธ์ (Impact/ 

Outcomes 

Map) 

- ระบุ สิ่งเหล่านี้ 

  - Inputs (ทรัพยากร/

งบประมาณ) 

  - Activities (กิจกรรม) 

  - Outputs (ผลผลิต) 

  - Outcomes (ผลลัพธ์) 

- แยก “ระยะสั้น-กลาง-ยาว” 

- ระบุสมมติฐานเชิงเหตุผล 

Impact Map & Logic Model 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

3.กําหนดตัวชี้วัด

และตีมูลค่าเป็น

เงิน 

- เลือกตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ 

(Outcome Indicators) 

- กําหนดค่าเงิน (Financial 

Proxies) เช่น ค่าใช้จ่ายที่ลดลง 

รายได้เพิ่ม มูลค่าคุณภาพชีวิต 

 ตารางตัวชี้วัด + ค่าเงิน 

4.หักปัจจัยที่ไม่ใช่

ผลของโครงการ 

การหักปัจจัยที่ไม่ใช่ผลของ

โครงการ เช่น  

สิ่งที่จะเกิดขึ้นเอง 

(Deadweight) 

ผลจากโครงการอื่น 

(Attribution) 

ไปทดแทนที่อื่น 

(Displacement) 

ผลลัพธ์ลดลงตามเวลา (Drop-

off) 

 สูตรการคํานวณที่หักปัจจัยที่ไม่ใช่

ผลของโครงการ 

5. คํานวณมูลค่า

ปัจจุบันและ SROI 

ratio 

รวม Impact 

คิดค่า Discount rate (เช่น 3-

5%) คํานวณ 

 หลักฐานการคํานวณค่า SROI 

ratio 

6. รายงานผลและ

ทบทวน 

- ตรวจสอบความโปร่งใส 

- เปิดรับความคิดเห็น 

Stakeholders 

- ระบุข้อจํากัดและสมมติฐาน  

หลักฐานการเปิดรับความคิดเห็น 

Stakeholders 

 
แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) การประเมิน ประเมินจากคุณภาพกระบวนการ SROI เหมาะกับรายงาน/โครงการ

บริการสุขภาพด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 โครงการ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

-  1: < 1 1: 1 1: 2 1: 3 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

การประเมิน ประเมินจากคุณภาพกระบวนการ SROI เหมาะกับรายงาน/โครงการบริการ

สุขภาพด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 โครงการ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - 1: 1 1: 2 1: 3 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หลักฐานทีใ่ช้วัด SROI จากการบริการสุขภาพด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
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ตัวช้ีวัดท่ี S26 SROI (Social Return on Investment) จากการจัดการอบรม 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   SROI เป็นหลักการและกรอบการทํางานบริการวิชาการ ที่สําคัญในการวัดและ

ประเมินคุณค่าที่หน่วยงาน (คณะ/วิทยาลัย) จัดทําขึ้น ซึ่งไม่ได้มองแค่ผลตอบแทนทางการ

เงินเพียงอย่างเดียว แต่มุ่งเน้นไปที่การทําความเข้าใจและตีมูลค่าของผลลัพธ์ทาง สังคม 

สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ ที่เกิดขึ้นทั้งหมด เพื่อให้เห็นภาพผลกระทบ (Impact) ที่แท้จริง 

เช่น การอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง ต่างๆ และการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน/ภายนอก

องค์กร 

  ทั้งนี้ในรอบ 6 เดือนแรก โครงการบริการที่วิชาการเกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ 

ที่นํามาคิดค่า SRIO เป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้วในปีงบประมาณ 2568 

ทั้งนี้ในรอบ 12 เดือน โครงการบริการที่วิชาการเกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ ที่นํามาคิด

ค่า SRIO เป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้วในปีงบประมาณ 2569 

สูตรในการคํานวณ 

SROI Ratio = 
มูลค่ารวมของผลลัพธ์ทางสังคม (ปัจจุบันค่า) 

มูลค่าการลงทุนทั้งหมด 

ตัวอย่างคําอธิบายผลลัพธ์ : SROI = 3.0 หมายถึง ลงทุน 1 บาท  ได้ผลลัพธ์ทางสังคม

ตอบแทน 3 บาท 

หน่วยวัด อัตราส่วน 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 6 6 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 

การประเมิน 

1.กําหนดขอบเขต

และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

- ระบุเป้าหมายโครงการ ช่วงเวลา 

งบประมาณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) 

- ใครได้รับผลลัพธ์อะไรบ้าง 

-รายชื่อ Stakeholders & 

บทบาท 

-ขอบเขตการประเมินที่

ชัดเจน 

2.สร้างแผนผัง

ผลลัพธ์ (Impact/ 

Outcomes 

Map) 

- ระบุ สิ่งเหล่านี้ 

  - Inputs (ทรัพยากร/งบประมาณ) 

  - Activities (กิจกรรม) 

  - Outputs (ผลผลิต) 

  - Outcomes (ผลลัพธ์) 

- แยก “ระยะสั้น-กลาง-ยาว” 

- ระบุสมมติฐานเชิงเหตุผล 

Impact Map & Logic 

Model 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

3.กําหนดตัวชี้วัด

และตีมูลค่าเป็น

เงิน 

- เลือกตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome 

Indicators) 

- กําหนดค่าเงิน (Financial Proxies) 

เช่น ค่าใช้จ่ายที่ลดลง รายได้เพิ่ม 

มูลค่าคุณภาพชีวิต 

 ตารางตัวชี้วัด + ค่าเงิน 

4.หักปัจจัยที่ไม่ใช่

ผลของโครงการ 

การหักปัจจัยที่ไม่ใช่ผลของโครงการ เช่น  

สิ่งที่จะเกิดขึ้นเอง (Deadweight) 

ผลจากโครงการอื่น (Attribution) 

ไปทดแทนที่อื่น (Displacement) 

ผลลัพธ์ลดลงตามเวลา (Drop-off) 

 สูตรการคํานวณที่หักปัจจัย

ที่ไม่ใช่ผลของโครงการ 

5. คํานวณมูลค่า

ปัจจุบันและ SROI 

ratio 

รวม Impact 

คิดค่า Discount rate (เช่น 3-5%) 

คํานวณ 

 หลักฐานการคํานวณค่า 

SROI ratio 

6. รายงานผลและ

ทบทวน 

- ตรวจสอบความโปร่งใส 

- เปิดรับความคิดเห็น Stakeholders 

- ระบุข้อจํากัดและสมมติฐาน  

หลักฐานการเปิดรับความ

คิดเห็น Stakeholders 

 
แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) การประเมิน ประเมินจากคุณภาพกระบวนการ SROI เหมาะกับรายงาน/โครงการ

บริการสุขภาพด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 โครงการ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

-  1: < 1 1: 1 1: 2 1: 3 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569)  

การประเมิน ประเมินจากคุณภาพกระบวนการ SROI เหมาะกับรายงาน/โครงการบริการ

สุขภาพด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 โครงการ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - 1: 1 1: 2 1: 3 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หลักฐานทีใ่ช้วัด SROI จากการบริการสุขภาพด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
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1.3 ด้านกิจการนักศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี C2  จํานวนผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของนักศึกษาด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 

                 ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ/ นานาชาติ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ

รางวัลระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัยการสร้างสรรค์หรือการ

พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ของนักศึกษาด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  ซึ่งผ่านการประเมินและ

ได้รับการยอมรับจากการประกวดหรือการนําเสนอในเวทีระดับนานาชาติผลงานเหล่านี้ 

สะท้อนถึงคุณภาพการศึกษาศักยภาพของนักศึกษา และความเป็นเลิศทางวิชาการของ

สถาบันการศึกษาผลงานอาจอยู่ในรูปแบบต่างๆ เช่น งานวิจัยบทความวิชาการ สิ่งประดิษฐ์

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  

การได้รับรางวัลระดับนานาชาติ หมายถึง การได้รางวัลหรือการได้รับการยอมรับในเวที

โลกหรือการแข่งขันที่มีผู้เข้าร่วมการประกวดหรือการนําเสนอจากหลายประเทศซึ่งแสดงให้

เห็นว่าผลงานมีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ. ด้านกิจการนักศึกษา - 7 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1 ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม อยู่ในขั้นตอน 

การสมัครเข้าร่วมการประกวดหรือ

นําเสนอ จํานวน 1 เรื่อง ระดับนานาชาติ 

เอกสาร หลักฐาน การสมัคร

เข้าประกวดหรือนําเสนอ 

2 ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ได้รับการ

ตอบรับเข้าประกวดหรือนําเสนอ 

จํานวน 1 เรื่อง ระดับนานาชาติ 

เอกสาร การตอบรับเข้า

ประกวดหรือนําเสนอ 

 

3 ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ได้รับรางวัล

ชมเชยจากการประกวด การนําเสนอ 

จํานวน 1 เรื่อง ระดับนานาชาติ 

ภาพถ่ายรางวัล/เกียรติบัตร

รางวัล 

 

4 ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศจากการประกวด การ

นําเสนอ จํานวน 1 เรื่อง ระดับนานาชาติ  

ภาพถ่ายรางวัล/เกียรติบัตร

รางวัล 

 

5 - ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ จํานวน 1 เรื่อง ระดับนานาชาติ 

ภาพถ่ายรางวัล/เกียรติบัตร

รางวัล 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล การประเมินรอบ 1 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 

กันยายน 2569)  จากจํานวนผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ที่อยู่ในขั้นตอนการสมัคร การได้รับ

การตอบรับ และการได้รับรางวัลจากการประกวดหรือนําเสนอ ในระดับชาติ และนานาชาติ 

(โดยนําผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มารับการประเมิน) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานทีใ่ช้วัด จํานวนผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ

รางวัลระดับชาติ/ นานาชาติ 
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ตัวช้ีวัดท่ี C3  ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลท่ีมีความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑิต  

                   ในระดับดีมากข้ึนไป 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

ประธานสาขา  และบุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย เป็นการประเมินความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑิตพยาบาลที่จบจากวิทยาลัยพยาบาล

ใน คณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนกโดยผู ้ใช ้บัณฑิตพยาบาล หมายถึง 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้นของบัณฑิตพยาบาล 

ที่สําเร็จการศึกษาตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป ซึ่งเป็นความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานใน

หน่วยงาน โดยรวมทุกด้าน ข้อมูลนี้เป็นตัวชี้วัดสําคัญที่สะท้อนคุณภาพของการจัดการเรียน

การสอนของวิทยาลัย  

อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก คือ วินัย 

หน้าที่ เสียสละ สัจจะ สามัคคี กตเวที โดยกําหนดความหมายแต่ละด้านไว้ ดังนี้ 

    1. วินัย คุณลักษณะ/พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของสถาบัน ครอบครัว และสังคมที่เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบ

แผน อันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย 

    2. หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ของตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

    3. เสียสละ การให้ การแบ่งปันสิ่งที่เรามีหรือครอบครองอยู่ หรือที่กําลังจะได้รับ

เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยการให้นั้นจะต้องไม่เดือดร้อนแก่ตนเอง 

    4. สัจจะ การแสดงออกด้วยการประพฤติตนในทางเที่ยงตรง เป็นคนจริงตามสภาวะ

ที่ไม่เปลี่ยนแปลง เป็นของแท้ ไม่เป็นอย่างอื่นทางใจ ประกอบด้วย จริงใจ ได้แก่ ความ

บริสุทธิ์ใจ ไม่มีจิตทุจริตคิดเป็นอื่นมาแอบแฝง จริงวาจา ได้แก่ พูดจริง และจริงกาย ได้แก่ 

ทําจริง 

    5. สามัคคี การร่วมมือกันของหมู่คณะ หน่วยงาน ชุมชน สังคม เพื่อปฏิบัติภารกิจ

ต่าง ๆ ให้สําเร็จลุล่วง การร่วมมือกันของหมู่คณะ หน่วยงาน รวมทั้งการประสานงานกัน 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

    6. กตเวที การรู้บุญคุณ ระลึกถึงบุญคุณของผู้มีพระคุณ และการตอบแทนบุญคุณ

ของผู้มีพระคุณ การปฏิบัติตนตอบแทนผู้มีพระคุณในโอกาสอันควร 

สมรรถนะ 5C ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ได้แก่  

1.Critical Thinker หมายถึง บัณฑิตมีทักษะคิดวิเคราะห์ มีความสามารถในการ

วิเคราะห์สถานการณ์และประเมินปัญหาอย่างมีเหตุผล ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการ

ตัดสินใจ แสดงความสามารถในการคิดเชิงระบบ คิดเชิงวิพากษ์ และสรุปประเด็นได้อย่าง

ชัดเจน แสดงพฤติกรรมหรือผลงานที่สะท้อนการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับบริบท แสดง

ความเป็นผู้เรียนรู้ มีการสะท้อนคิด (Reflection) เพื่อพัฒนาตนเองและผู้อื่น  

2. Communicator หมายถึง บัณฑิตเป็นผู้สื ่อสารอย่างสร้างสรรค์ ถ่ายทอดข้อมูล 

ความรู้ หรือแนวคิดได้ชัดเจน เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย มีมารยาททางการสื่อสาร เคารพ

ความคิดเห็นของผู้อื่น และใช้ภาษาสุภาพ มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด เขียน 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเเหมาะสม แสดงให้เห็นถึงการใช้การสื่อสารเพื่อสร้างแรง

บันดาลใจหรือส่งเสริมสุขภาวะของผู้อื่น  

3. Collaborator หมายถึง บัณฑิตเป็นนักสานสัมพันธ์ ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ให้เกียรติผู้อื ่น และสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

ราบรื่น แสดงภาวะผู้นําหรือเป็นผู้สนับสนุนทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบใน

หน้าที่และปฏิบัติงานร่วมกับทีมอย่างสมํ่าเสมอ มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ส่งเสริมความสามัคคีและจิตอาสา  

4.Creator หมายถึง บัณฑิตมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม แสดงความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางานหรือการเรียนอย่างสมํ่าเสมอสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ

เทคโนโลยีในการพัฒนาชิ้นงานหรือชุมชน ผลงานหรือนวัตกรรมมีประโยชน์ต่อสังคม มีความ

เป็นไปได้ในการต่อยอด มีเจตคติเปิดรับนวัตกรรม และเป็นผู ้ส่งเสริมการเรียนรู ้หรือ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ในกลุ่มเพื่อน  

5.Community Engagement หมายถึง บัณฑิตมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การขับเคลื่อนตามแนวทาง "สบช. โมเดล" ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในกิจกรรม

พัฒนาชุมชนตามแนวทาง “สบช. โมเดล” อย่างต่อเนื ่อง แสดงบทบาทผู้นําหรือผู ้ร่วม

ขับเคลื่อนชุมชนอย่างมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ ผลงานหรือกิจกรรมมีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ต่อ

การพัฒนาชุมชนหรือสุขภาวะประชาชน แสดงเจตคติและจิตอาสาเพื่อชุมชนตามปณิธาน 

“ปัญญาเพื่อชุมชน”  

หัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanized Care) หมายถึง การให้การพยาบาลที ่ยึด

บุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-centered Care) โดยมองผู้รับบริการเป็น "มนุษย์" ที่มีความ

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ไม่ใช่เพียงแค่ผู้ป่วย โดยมีองค์ประกอบ

สําคัญดังนี้: การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Respect for Human Dignity): การปฏิบัติ

ต่อผู้รับบริการทุกคนด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพในสิทธิ ความเชื่อ ค่านิยม 

และการตัดสินใจของบุคคล รวมทั้งการปกป้องสิทธิผู้ป่วย การดูแลแบบองค์รวม (Holistic 

Care): การใส่ใจดูแลที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการบําบัดรักษาทางกาย การประคับประคองทาง

จิตใจ การเข้าใจบริบททางสังคม และความต้องการทางจิตวิญญาณของผู้รับบริการและ

ครอบครัว ความเอื ้ออาทรและความเห็นอกเห็นใจ (Caring & Compassion): การมีจิต

เมตตา รับรู้และเข้าใจความทุกข์ร้อนของผู้รับบริการ (Empathy) เต็มใจช่วยเหลือด้วยความ

นุ่มนวล อ่อนโยน และมีความไวต่อความรู้สึกและความต้องการของผู้ป่วย สัมพันธภาพที่

เกื้อกูล (Therapeutic Relationship): การสร้างความไว้วางใจ การสื่อสารด้วยถ้อยคําที่ให้

กําลังใจ การรับฟังด้วยใจ (Deep Listening) และการปฏิบัติต่อผู้รับบริการประดุจญาติมิตร 

นักจัดการสุขภาวะชุมชน (Community Health Manager) หมายถึง บัณฑิตที่มี

สมรรถนะในการบริหารจัดการระบบสุขภาพในระดับชุมชน สามารถวิเคราะห์สถานการณ์

และปัจจัยกําหนดสุขภาพ (Social Determinants of Health) เพื ่อวางแผนและบริหาร

โครงการสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้นําในการขับเคลื่อนและประสานความร่วมมือ

กับภาคีเครือข่ายและทีมสหวิชาชีพ (Collaboration) ในการส่งเสริมป้องกันและฟื ้นฟู

สุขภาพ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองและมีสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 
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อัตลักษณ์บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงระบบสุขภาพ สร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยปัญญาดิจิทัล และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยมีคํานิยามดังนี ้

ผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Health Change Agent) หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการ

นําทีมและบริหารจัดการระบบสุขภาพในยุคที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอย่างพลวัต โดยมี

คุณลักษณะดังนี้: มีวิสัยทัศน์กว้างไกล (Visionary): สามารถมองเห็นแนวโน้มปัญหาสุขภาพ

ในอนาคต และกําหนดทิศทางการพัฒนาการพยาบาลให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและ

นโยบายสุขภาพระดับชาติ มีภาวะผู ้น ําทางวิชาชีพ (Professional Leadership): กล้า

ตัดสินใจและเป็นต้นแบบในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (Advanced Nursing Practice) 

ทั้งในบทบาทผู้ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนและผู้จัดการรายกรณี มีการขับเคลื่อน

นโยบาย (Policy Advocacy): ม ีส ่วนร่วมในการกําหนดและผลักดันนโยบายสุขภาพ

สาธารณะที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการเข้าถึงบริการของประชาชน 

ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ (Creative Innovator) หมายถึง ผู้ที่สามารถประยุกต์ใช้

องค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อสร้างสิ่งใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบสุขภาพ โดยมีคุณลักษณะดังนี้: 

นักคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา (Critical Thinker & Problem Solver): สามารถวิเคราะห์

ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน และสังเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

(Evidence-based Practice) ผู้พัฒนานวัตกรรม (Innovator): สามารถริเริ่ม พัฒนา หรือ

ต ่อยอดนวัตกรรมทางการพยาบาล (Nursing Innovation) ร ูปแบบการบริการ หรือ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและเพิ่มประสิทธิภาพการดูแล 

ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence): มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT) เพื่อการจัดการข้อมูลสุขภาพ (Health Data Management) และการ

ให้บริการสุขภาพทางไกล (Telehealth) 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ผู้ที่มีจิตสํานึกสาธารณะ

และยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพในการดูแลสุขภาพประชาชน โดยมีคุณลักษณะดังนี้: จิต

บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanized Care Service Mind): ให้บริการสุขภาพ

โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความต้องการ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ผู ้ร ับบริการ จริยธรรมวิชาชีพ (Professional Ethics): ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ 

โปร่งใส และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ การอุทิศตนเพื่อชุมชน 

(Dedication to Community): มุ่งมั่นทํางานเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางสุขภาพ สร้างความ

เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเองและ

ครอบครัว 

สูตรในการคํานวณ จํานวนผลการประเมินความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลในระดับดีมากขึ้นไป  x 100 

      จํานวนผลการประเมินความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
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นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ - 5 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา - 8 

ประธานสาขา - 5 

บค.สายการสอน - 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1 ร้อยละ 50 – 59.99 ข้อมูลจากแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

ต่ออัตลักษณ์บัณฑิต 

ของผู้ใช้บัณฑิตพยาบาล 

2 ร้อยละ 60 – 69.99 

3 ร้อยละ 70 – 79.99 

4 ร้อยละ 80 – 89.99 

5 ≥ ร้อยละ 90 
 

แนวทางการประเมินผล การประเมินรอบ 1 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 

กันยายน 2569)  ประเมินร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลที่มีความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์

บัณฑิตโดยใช้แบบประเมินกลางของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมาก (4.51) ขึ้นไป 

ค่าคะแนนที่ได ้(ร้อยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 50 – 59.99  60 – 69.99  70 – 79.99  80 – 89.99  ≥ 90   
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลที่มีความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑิต ในระดับดีมากขึ้นไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี S10  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันท่ีมีผลการประเมินความผูกพันกับคณะในระดับดีมาก 

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา ประธานสาขา  

 และบุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   นักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินความผูกพันกับคณะในระดับดีมาก หมายถึง 

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันและมีความรู้สึกเชิงบวกต่อคณะฯ/วิทยาลัย ซึ่งวัดจาก

การประเมินความผูกพันองค์กร (Student Engagement) ที่อยู่ใน ”ระดับดีมาก (4.51)” 

ความผูกพันนี้สะท้อนถึงความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของคณะ/วิทยาลัย ความภาคภูมิใจในการ

เป็นนักศึกษาของคณะ/วิทยาลัย ความเต็มใจที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และความ

ทุ่มเทในการเรียน การประเมินมักพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ความพึงพอใจต่อการเรียน

การสอน ความสัมพันธ์กับอาจารย์และเพื่อนนักศึกษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ/

วิทยาลัย ความรู้สึกว่าได้รับการสนับสนุนและดูแลเอาใจใส่ รวมถึงความตั้งใจที่จะแนะนําให้

ผู้อื่นมาเรียนที่คณะ/วิทยาลัย นักศึกษาที่มีความผูกพันในระดับดีมักจะมีผลการเรียนที่ดี มี

แนวโน้มที่จะสําเร็จการศึกษาตามกําหนด และมีความเป็นไปได้สูงที่จะเป็นศิษย์เก่าที่ให้การ

สนับสนุนคณะในอนาคต ข้อมูลนี้เป็นตัวชี้วัดสําคัญที่สะท้อนคุณภาพการบริหารจัดการและ

บรรยากาศการเรียนรู้ของคณะ/วิทยาลัย 

สูตรในการคํานวณ ร้อยละ

ความ

ผูกพัน 

= 

จํานวนนักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินฯ ในระดับมาก  

X 100 
จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดที่ตอบแบบประเมินความผูกพันกับ

คณะ/วิทยาลัย 
 

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 15 5 

ประธานสาขา 5 5 

บุคลากรสายการสอน 5 4 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
ระดับความผูกพัน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1  50 – 59.99 % ผูกพันน้อยที่สุด สรุปผลการประเมินความ

ผูกพันคณะในภาพรวมของ

วิทยาลัยแต่ละรอบการ

ประเมิน 

2  60 – 69.99 % ผูกพันตํ่า 

3 70 – 79.99 % ผูกพันปานกลาง 

4 80 – 89.99 % ผูกพันมาก 

5 ≥ 90 % ผูกพันมากที่สุด 
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แนวทางการประเมินผล 1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568  – 31 

มีนาคม 2569) ประเมินร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินความผูกพันกับคณะ

โดยใช้แบบประเมินกลางของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

50 – 59.99 % 60 – 69.99 % 70 – 79.99 % 80 – 89.99 % ≥ 90 % 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569) ประเมินร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินความผูกพันกับ

คณะโดยใช้แบบประเมินกลางของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป   

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

50 – 59.99 % 60 – 69.99 % 70 – 79.99 % 80 – 89.99 % ≥ 90 % 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินความผูกพันกับคณะในระดับมาก 
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1.4 ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดท่ี C15  จํานวนสินทรัพย์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   สินทรัพย์ความรู ้ (Knowledge Asset) ที ่นําไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ/เชิง

นโยบาย/เชิงสังคม หมายถึง องค์ความรู้ที่องค์กรสร้างสรรค์ สั่งสม และจัดระบบไว้อย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในหลายมิติ ได้แก่ เชิงวิชาการ เช่น ตํารา 

งานวิจัย หลักสูตร ที่ถูกนําไปใช้ในการเรียนการสอนหรืออ้างอิงทางวิชาการเชิงนโยบาย เช่น 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรฐาน ที่หน่วยงานภาครัฐนําไปกําหนดเป็นนโยบาย

หรือแนวทางการดําเนินงาน และเชิงสังคม เช่น คู่มือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ชุมชนหรือภาค

ประชาสังคมนําไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยสินทรัพย์ความรู้เหล่านี้ต้องผ่าน

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ มีการเผยแพร่ในช่องทางที่เหมาะสม และมีหลักฐานการ

นําไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด จํานวนสินทรัพย ์

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 7 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

1 - -ทะเบียนรายการสินทรัพย์

ความรู้ (KA Register) ที่

สร้างขึ้น/จัดเก็บ พร้อมระบุ

ประเภทและปีที่สร้าง  

-สําเนา/ไฟล์ KA (เช่น 

บทความ ตํารา หลักสูตร 

หนังสือ คู่มือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี แนวปฏิบัติ  

-หลักฐานการนําไปใช้

ประโยชน์เชิงวิชาการ 

คือ 1) หลักฐานการอ้างอิง 

(Citation): รายงานจาก

ฐานข้อมูล (เช่น Google 

Scholar, Scopus) ที่แสดง

2 - 

3 จํานวนสินทรัพย์ความรู้ที่นําไปใช้

ประโยชน์ เท่ากับ 1 ชิ้น/วิทยาลัย  

4 จํานวนสินทรัพย์ความรู้ที่นําไปใช้

ประโยชน์ เท่ากับ 2 ชิ้น/วิทยาลัย 

5 จํานวนสินทรัพย์ความรู้ที่นําไปใช้ประโยชน์  

≥ 3 ชิ้น/วิทยาลัย 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

การอ้างอิงถึง KA นั้นๆ โดย

งานวิจัย/วิชาการอื่น 

2) การนําไปประกอบการ

เรียนการสอน: คําสั่ง/

ประกาศให้ใช้ KA เป็นตํารา

หลัก/เอกสารประกอบ

หลักสูตร 

เชิงนโยบาย : 1) หนังสือ

รายการ/ประกาศ/มติ ครม.:

ที่ระบว่าหน่วยงาน/

นโยบาย/แผนงานใหม่ ได้

อ้างอิง หรือ นํา KA (เช่น 

โมเดล ข้อเสนอแนะ) ของ

หน่วยงานไปเป็นส่วนหนึ่ง

ของการจัดทํานโยบายนั้นๆ  

2) รายงานการประชุม: ที่มี

การรับรองการนําผล KA ไป

ใช้ในการปรับปรุง

กฎระเบียบหรือแนวทาง

ปฏิบัต ิ

-เชิงสังคม 1) ภาพข่าว/

รายงานผลกระทบทาง

สังคม: แสดงให้เห็นว่า

ชุมชน/กลุ่มเป้าหมายมีการ

นํา KA (เช่น นวัตกรรม 

คู่มือ) ไปใช้แก้ไขปัญหาจริง  

2) หลักฐานการนําไป

ถ่ายทอด/ฝึกอบรม: รายงาน

การจัดฝึกอบรม/สัมมนา 

โดยยใช้ KA เป็นเนื้อหาหลัก 

และมีรายชื่อผู้เข้าร่วมจาก

ภาคสังคม 

3) รายงานผลการ

ดําเนินงาน: แสดงตัวชี้วัดที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

หลังจากนํา KA ไปใช้ใน

พื้นที่เป้าหมาย 

(Outcome/impact) 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

หมายเหต:ุ  มีที้งหมด 3 CoP  

1. แนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนการสอนสู่การพิชิตผลการสอบสภาการพยาบาล 

2. แนวปฏิบัติที่ในการยกระดับขับเคลื่อนการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

3. แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพ ในการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- -  1 ชิ้น 2 ชิ้น  3 ชิ้น 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- -  1 ชิ้น 2 ชิ้น  3 ชิ้น 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

หลักฐานทีใ่ช้วัด จํานวนสินทรัพย์ความรู้ (Knowledge Asset) ที่นําไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/

เชิงสังคม(สะสม) 
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ตัวช้ีวัดท่ี S20  สินทรัพย์ความรู้ขององค์กร (กระบวนการหลัก, กระบวนการสนับสนุน, 

กระบวนการจัดการองค์กร) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยทุกด้าน ประธานสาขา  

และบุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   สินทรัพย์ทางความรู้ (Knowledge Assets) หมายถึง ทรัพยากรทางปัญญาที่มีการสั่ง

สมภายในองค์กร โดยเป็นความรู้ที่ทั้งองค์กรและบุคลากรเก็บรวบรวมไว้ในรูปแบบของสารสนเทศ 

ความคิด การเรียนรู้ ความจํา ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ทักษะด้านการรับรู้และด้านเทคนิค รวมทั้ง

ขีดความสามารถต่าง ๆ สินทรัพย์ทางความรู้ มีอยู่ในบุคลากร ซอฟต์แวร์ สิทธิบัตร ฐานข้อมูล 

เอกสาร แนวทางปฏิบัติ นโยบายและวิธีปฏิบัติ รวมทั้งแผนภาพทางเทคนิคเป็นที่เก็บสินทรัพย์ทาง

ความรู้ขององค์กรไว้ สินทรัพย์ทางความรู้ยังมีอยู่ที่ลูกค้า ผู้ส่งมอบ และพันธมิตร 

  กระบวนการหลักขององค์กร (Core Processes) คือ ชุดกิจกรรมหรือขั้นตอนสําคัญที่

องค์กรดําเนินการเพื่อสร้างคุณค่าให้กับลูกค้า/ผู้รับบริการและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนสินทรัพย์ความรู้ขององค์กรจากกระบวนการหลัก (การจัดการศึกษา วิจัยและ

นวัตกรรม บริการวิชาการ)  

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 5 5 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 5 5 
รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 8 8 
รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 10 5 
ประธานสาขา 5 5 
บุคลากรสายการสอน 5 3 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1 มีการดําเนินการเกี่ยวกับ

สินทรัพย์ความรู้เฉพาะ 

กระบวนการหลัก เท่านั้น และ

ยังไม่มีการนําไปใช้จริงอย่าง

เป็นระบบ  

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 



61 
 

 

องค์ประกอบ ความหมาย 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture) 

2 มีการดําเนินการครอบคลุม 

กระบวนการหลัก และ

บางส่วนของ กระบวนการ

สนับสนุน แต่การจัดเก็บและ

การนําไปใช้ยังไม่เป็น

มาตรฐานเดียวกัน  

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture)  

3 มีการดําเนินการครอบคลุม 

กระบวนการหลัก และ

กระบวนการสนับสนุนอย่าง

เป็นระบบ มีการจัดเก็บที่

เข้าถึงได้ง่าย และมีการ

นําไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง

อย่างสมํ่าเสมอในวงจํากัด 

(เช่น เฉพาะบางหน่วยงาน) 

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture) 

4. ทะเบียนสินทรัพย์ความรู้ 

(Knowledge Asset Register): รายการ

สินทรัพย์ความรู้ที่จัดเก็บในคลังความรู้ 
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(เช่น คู่มือ, LLL, CoP summary) พร้อม

ระบุความทันสมัย 

4 มีการดําเนินการครอบคลุม 

กระบวนการหลัก 

กระบวนการสนับสนุน และ

เริ่มดําเนินการในกระบวนการ

จัดการองค์กร มีการจัดทํา 

แผนที่ความรู้ที่ชัดเจน และมี

การนําสินทรัพย์ความรู้ ไปใช้

ในการปรับปรุงกระบวนการ 

อย่างมีนัยสําคัญ 

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture) 

4. ทะเบียนสินทรัพย์ความรู้ 

(Knowledge Asset Register): รายการ

สินทรัพย์ความรู้ที่จัดเก็บในคลังความรู้ 

(เช่น คู่มือ, LLL, CoP summary) พร้อม

ระบุความทันสมัย 

5. โครงสร้างคลังความรู/้ฐานข้อมูล 

(Knowledge Repository Structure):

ภาพถ่ายหน้าจอหรือผังแสดงการจัดเก็บ

สินทรัพย์ความรู้ที่แยกตามประเภท

กระบวนการ (หลัก, สนับสนุน, จัดการ

องค์กร) 

5 มีการดําเนินการครอบคลุม ทั้ง

สามกระบวนการ (หลัก, 

สนับสนุน, จัดการองค์กร) 

ครบถ้วนและเป็นไปตาม

มาตรฐาน มีการประเมินผล

กระทบ จากการนําสินทรัพย์

ความรู้ไปใช้ และสามารถ

แสดงให้เห็นว่า สินทรัพย์

ความรู้ขององค์กรเป็นปัจจัย

สําคัญที่ช่วยให้องค์กรบรรลุ

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 
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เป้าหมาย (เป็น KM-Driven 

Organization) 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture) 

4. ทะเบียนสินทรัพย์ความรู้ 

(Knowledge Asset Register): รายการ

สินทรัพย์ความรู้ที่จัดเก็บในคลังความรู้ 

(เช่น คู่มือ, LLL, CoP summary) พร้อม

ระบุความทันสมัย 

5. โครงสร้างคลังความรู/้ฐานข้อมูล 

(Knowledge Repository Structure):

ภาพถ่ายหน้าจอหรือผังแสดงการจัดเก็บ

สินทรัพย์ความรู้ที่แยกตามประเภท

กระบวนการ (หลัก, สนับสนุน, จัดการ

องค์กร) 

6. รายงานผลการใช้/เข้าถึงคลังความรู้ 

(Usage Report):  สถิติการเข้าถึงและ

การนําสินทรัพย์ความรู้ไปใช้ในหน่วยงาน

ต่างๆ (หลักฐานการ Disseminate & 

Share) 

7. รายงานผลกระทบ/การปรับปรุง

กระบวนการ: เอกสารที่แสดงว่าสินทรัพย์

ความรู้ถูกนําไปใช้ในการปรับปรุงหรือ

แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานจริงอย่างไร 

หมายเหต:ุ 

1. แนวปฏิบัติที ่ดีของการจัดการเรียนการสอนสู่การพิชิตผลการสอบสภาการพยาบาล 

(CoP1) 

 - อาจารย์ต้องเข้าร่วมทุกคน 

2. แนวปฏิบัติที่ในการยกระดับขับเคลื่อนการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (CoP2) 

 - เลือกตามคุณสมบัติ (ปริญญาเอก, ผู้มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ, 

ผู้สนใจ, ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

3. แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพ ในการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น (CoP3) 

- เลือกตามคุณสมบัติ (ผู้ที่สนใจ, ผู้ปฏิบัติงานในด้านกิจการนักศึกษา) 
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แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (๑ ตุลาคม 2568 –31 มีนาคม 

2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - - ข้อ 1 ข้อ 1 และ ข้อ 2 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด สินทรัพย์ความรู้ขององค์กร (กระบวนการหลัก, กระบวนการสนับสนุน, กระบวนการจัดการ

องค์กร) 
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ตัวช้ีวัดท่ี S28 ค่าเฉล่ียความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดีมาก  

                      (Digital readiness) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก หมายถึง ความสามารถของ

บุคลากรในการใช้และสนับสนุนการใช้งานระบบสารสนเทศหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านดิจิทัลที่เพียงพอ สามารถเข้าถึง ใช้งาน และแก้ไข

ปัญหาเบื้องต้นของระบบสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง ส่งผลให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล  

  ค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก หมายถึง คะแนนค่าเฉลี่ย

จากการประเมินความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักของบุคลากร สะท้อนระดับ

ความสามารถของบุคลากร มีการประเมินแบบ 360 องศา โดยครอบคลุม 5 ด้าน คือ ด้านที่ 

1 Digital Literacy (ความรู้และทักษะดิจิทัล) ด้านที่ 2 Digital Mindset (ทัศนคติและการ

เปิดรับเทคโนโลยี) ด้านที่ 3 Digital Tools & Usage (การใช้เครื่องมือดิจิทัล) ด้านที่ 4 

Cybersecurity Awareness (ความรู้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์) และด้านที่ 5 Digital 

Transformation Readiness (ความพร้อมสู่การเปลี่ยนผ่านดิจิทัล) 

สูตรในการคํานวณ คะแนนค่าเฉลี่ยเป็นรายบุคคล ตามแบบประเมินความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก 

(Digital Readiness) ของคณะพยาบาลศาสตร ์

หน่วยวัด ค่าเฉลี่ย 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ - 5 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ - 5 
รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ - 5 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา - 5 
ประธานสาขา - 5 
บุคลากรสายการสอน - 5 

 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับ

น้อย โดยมีคะแนนระหว่าง 2.51-3.00 

2 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับ

ปานกลาง โดยมีคะแนนระหว่าง 3.01-3.50 

3 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดี 

โดยมีคะแนนระหว่าง 3.51-4.00 
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4 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดี

มาก โดยมีคะแนนระหว่าง 4.01-4.50 

5 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดี

มากที่สุด โดยมีคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 
 

แนวทางการประเมินผล 1. การประเมิน 1 วงรอบ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประเมินภายในเดือนมิถุนายน 

2569)  คิดตามคะแนนค่าเฉลี ่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก (Digital 

Readiness) ตามแบบประเมินฯ ของคณะพยาบาลศาสตร ์

2. การประเมิน  

ใช้แบบประเมินความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก (Digital Readiness) ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ ผ่านระบบออนไลน์ โดยเป็นการประเมินแบบ 360 องศา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

ดังนี้ 

ลําดับ ผู้ถูกประเมิน 

ผู้ประเมิน 

หัวหน้า 
เพื่อนร่วมงาน 

จํานวน 1 คน 
ตนเอง 

1 ผู้อํานวยการ

วิทยาลัย 

คณบด ี ผู้อํานวยการ

วิทยาลัย 

ตนเอง 

2 รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัย 

ผู้อํานวยการวิทยาลัย รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัย 

ตนเอง 

3 ประธานสาขาของ

วิทยาลัย 

รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัยด้านวิชาการ  

ประธานสาขาอื่น ตนเอง 

4 หัวหน้าบริหารของ

วิทยาลัย 

รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัยด้านบริหารและ

ยุทธศาสตร ์

เพื่อนร่วมงาน ตนเอง 

5 อาจารย ์ ประธานสาขาของ

วิทยาลัย 

(ประธานสาขาที่สังกัด) 

อาจารย์ใน

วิทยาลัยใน

สาขาวิชา 

ตนเอง 

6 บุคลากรสาย

สนับสนุน 

รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัย (ที่สังกัด) 

บุคลากรสาย

สนับสนุนใน

วิทยาลัย 

ตนเอง 

หมายเหต:ุ แบบประเมินความพร้อมการใช้งานระบบสารสนเทศหลักจะมาจากคณะ

พยาบาลศาสตร ์

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดีมาก (Digital readiness) 
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ตัวช้ีวัดท่ี P2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ภาพรวม 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการทุกด้าน ประธานสาขา และบุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่

หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร ประกอบด้วย งบบุคลากร งบ

ดําเนินงาน งบลงทุน และงบเงินอุดหนุน ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของ

รัฐบาลตามที่เกณฑ์กําหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ 

GFMIS ที่กองบริหารการคลังและพัสดุสถาบันพระบรมราชชนก ยืนยันอย่างเป็นทางการมา

เป็นฐานข้อมูลการประเมินผล  

การเบิกจ่ายเงินรายได้ในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงาน

สามารถเบิกจ่ายเงินรายได้ที ่ได้รับอนุมัติและจัดสรร ซึ ่งรวมเงินรายได้ที ่เป็นรายรับทุก

ประเภทของวิทยาลัย เช่น จากบริการวิชาการ การผลิตผู้ช่วยพยาบาล บริการทางการแพทย์

และสาธารณสุขต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมิติประจําปีงบประมาณ ในภาพรวมใน

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับวงเงินรายได้ที่เป็นรายรับจริงประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน

สามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์กําหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย

รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบฐานข้อมูลแผนและงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์และ

เอกสารที่วิทยาลัยยืนยัน 

การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการลงนามในสัญญาจ้าง 

หรือออกใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง และได้ดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS  

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวาง

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั ้งมีกระบวนการเร่งรัด 

ติดตาม แก้ปัญหา เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

กําหนด  

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของสถาบันพระบรม

ราชชนกประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน และงบเงิน

อุดหนุน รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โดย

ใช้เกณฑ์ตามมติครม. ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 34 ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 56 ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 

82 ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100)  

  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินรายได้ภาพรวมของวิทยาลัย/สํานักงานคณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายถึง การที่วิทยาลัย/สํานักงาน

คณบดีสามารถเบิกจ่ายเงินรายได้ที่ได้อนุมัติและจัดจัดสรร ตามแผนปฏิบัติการประจําปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับ

วงเงินที่ได้อนุมัติและจัดสรรจริงทั้งหมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สูตรในการคํานวณ 1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 

มีนาคม 2569) 

เงินงบประมาณรายจ่ายและก่อหนี้ผูกพันรวมกับเงินรายได้ที่เบิกจ่าย

จริงในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-28 กุมภาพันธ์ 2569) X 100 

วงเงินงบประมาณรวมกับวงเงินรายได้ที่ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 

2569)   

เงินงบประมาณรายจ่ายและก่อหนี้ผูกพันรวมกับเงินรายได้ที่เบิกจ่าย

จริงในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) X 100 

วงเงินงบประมาณรวมกับวงเงินรายได้ที่ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ เงินงบประมาณและเงินรายได้ คิดในส่วนที่รับผิดชอบและได้รับการจัดสรร ดังนี้ 

1. ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล คิดข้อมูลในภาพร่วมของวิทยาลัยที่สังกัด 

2. รองผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล คิดข้อมูลในภาพร่วมในงานที่สังกัด 

3. หัวหน้างานบริหาร  คิดข้อมูลในภาพร่วมในงานบริหาร 

4. หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบฯ คิดข้อมูลในภาพร่วมแต่ละสาขาที่สังกัด  

5. บุคลากรสายการสอน  คิดข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบ 

6. บุคลากรสายสนับสนุน  คิดข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบ 

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 10 5 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 10 5 
รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 5 5 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 5 5 
ประธานสาขา 10 5 
บุคลากรสายการสอน 10 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ไมม่ี 
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แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

< ร้อยละ 

35 

ร้อยละ 35-

39.99 

ร้อยละ 40-

44.99 

ร้อยละ 45-

49.99 

≥ ร้อยละ 50 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

< ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 80-

84.99 

ร้อยละ 85-

89.99 

ร้อยละ 90-

94.99 

≥ ร้อยละ 95 

 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด 1. หลักฐาน/เอกสารแสดงเงินงบประมาณรายจ่ายและก่อหนี้ผูกพันและเงินรายได้ที่เบิกจ่าย

จริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. หลักฐาน/เอกสารแสดงวงเงินงบประมาณและวงเงินรายได้ที่ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
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ตัวช้ีวัดท่ี P3 ผลการดําเนินงานด้านการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการกํากับติดตาม 

                    และปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์ขององค์กร 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการทุกด้าน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ผลการดําเนินงานด้านการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการกํากับติดตามและ

ปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์ขององค์กร หมายถึง ผลสัมฤทธิ์จากการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการวิทยาลัยพยาบาลอย่างเป็นระบบ โดยใช้

ระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล วิเคราะห์ และนําเสนอสารสนเทศที่

จําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร ระบบดังกล่าวช่วยในการติดตามความก้าวหน้าของการ

ดําเนินงานแบบถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับ

เป้าหมาย ระบุจุดที่ต้องปรับปรุง และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ

ครอบคลุมพันธกิจหลักของวิทยาลัยพยาบาล 5 พันธกิจหลัก ได้แก่ 1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 2) วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาล

และสุขภาพ 3) บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสุขภาวะชุมชน 4) บริหารจัดการองค์กรตามหลัก

ธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง และ 5) ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เพื่อ

การกํากับ ติดตาม และบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ  

การใช้ระบบฐานข้อมูล Dashboard สําหรับกลุ ่มรองผู ้อํานวยการ วิทยาลัย

พยาบาล ทั้ง 4 ด้าน คือ 1)ด้านวิชาการ 2)ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 3)ด้านวิจัยและบริการ

วิชาการ และ 4)ด้านกิจการนักคึกษา ซึ่งระบบฐานข้อมูล Dashboard แต่ละฐาน กลุ่มรอง

ผู้อํานวยการ วิทยาลัยพยาบาล จะใช้ตามบทบาทหน้าที่ตรงตามความรับผิดชอบ ที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยมีความรับผิดชอบ ดังนี ้

1) รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ รับผิดชอบฐานข้อมูล Dashboard พันธกิจหลักที่ 

1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ที่เกี ่ยวกับวิชาการ การประกัน

คุณภาพ 

2) รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ รับผิดชอบฐานข้อมูล Dashboard 

พันธกิจหลักที่2 วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ และ

พันธกิจหลักที่ 3 บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสุขภาวะชุมชน ที่เกี่ยวกับการวิจัยนวัตกรรม 

และบริการวิชาการ 

3) รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ รับผิดชอบฐานข้อมูล Dashboard 

พันธกิจหลักที่ 4 บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง ที่เกี่ยวกับ

การบริหาร ยุทธศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4) รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา รับผิดชอบฐานข้อมูล Dashboard พันธ

กิจหลักที่ 5 ด้านกิจการนักศึกษาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา

และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 
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นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านวิชาการ 10 5 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 5 5 
รอง ผอ.ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 10 5 

รอง ผอ.ด้านกิจการนักศึกษา 10 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 

1 มีการใช้ระบบสารสนเทศและ

ฐานข้อมูล Dashboard แบบบูรณา

การ ครอบคลุมพันธกิจหลักของ

วิทยาลัยพยาบาล 5 พันธกิจหลัก เพื่อ

การกํากับ ติดตาม และบริหารจัดการ

เชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ ตาม

บทบาทหน้าที่ ที่ตรงตามความ

รับผิดชอบของกลุ่มรองผู้อํานวยการ

วิทยาลัยพยาบาล ในด้านต่างๆ ที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ข้อมูลในฐานข้อมูล 

Dashboard สําหรับกลุ่มรอง

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

ในแต่ละด้านตามบทบาทหน้าที่

ตรงตามความรับผิดชอบ ที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน 

2 ระบบสารสนเทศสามารถรวบรวม 

ประมวลผล วิเคราะห์ และนําเสนอ

ข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น

ปัจจุบัน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

ของกลุ่มรองผู้อํานวยการวิทยาลัย

พยาบาล ในแต่ละด้านตามบทบาท

หน้าที่ตรงตามความรับผิดชอบ 

-ข้อมูลในฐานข้อมูล 

Dashboard สําหรับกลุ่มรอง

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

ในแต่ละด้านตามบทบาทหน้าที่

ตรงตามความรับผิดชอบ ที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน  

3 มีการนําข้อมูลจากระบบสารสนเทศ

และฐานข้อมูล Dashboard มาใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อ

คาดการณ์แนวโน้ม ระบุโอกาส และ

ความเสี่ยงของการดําเนินงาน โดย

กลุ่มรองผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

ในแต่ละด้านตามบทบาทหน้าที่ตรง

ตามความรับผิดชอบ 

-ข้อมูลในฐานข้อมูล 

Dashboard สําหรับกลุ่มรอง

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

ในแต่ละด้านตามบทบาทหน้าที่

ตรงตามความรับผิดชอบ ที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน  

-แผนบริหารความเสี่ยง 

-ผลการดําเนินงานในแผน

บริหารความเสี่ยง 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลถูกนําไปใช้ใน

การกําหนดนโยบาย วางแผนเชิง

ยุทธศาสตร์ และปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลอย่าง

เป็นรูปธรรม ตามบทบาทหน้าที่ ที่ตรง

ตามความรับผิดชอบของรอง

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล ในด้าน

ต่างๆ  

-ข้อมูลในฐานข้อมูล 

Dashboard สําหรับกลุ่มรอง

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

ในแต่ละด้านตามบทบาทหน้าที่

ตรงตามความรับผิดชอบ ที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน 

- แผนของวิทยาลัย 

- ผลการดําเนินงานของแผน 

5 ผลลัพธ์การดําเนินงานตามพันธกิจ

หลักของวิทยาลัยพยาบาล ดีขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญจากการใช้ระบบสารสนเทศ 

ตามบทบาทหน้าที่ที่ตรงตามความ

รับผิดชอบของรองผู้อํานวยการ

วิทยาลัยพยาบาล ในด้านต่างๆ 

-ข้อมูลในฐานข้อมูล 

Dashboard สําหรับกลุ่มรอง

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

ในแต่ละด้านตามบทบาทหน้าที่

ตรงตามความรับผิดชอบ ที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน  

-การบรรลุตัวชี้วัดของแผน 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569)  

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 - - - ขั้นตอนการ 

ดําเนินงานที่ 1 

ขั้นตอนการ 

ดําเนินงานที่ 2 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569)   

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 - - ขั้นตอนการ 

ดําเนินงานที่ 1 

ขั้นตอนการ 

ดําเนินงานที่ 2 

ขั้นตอนการ 

ดําเนินงานที่ 3 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการวิทยาลัยแต่ละด้าน 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ข้อมูลในฐานข้อมูล Dashboard คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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ตัวช้ีวัดท่ี P4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดท่ีมีผลการประเมิน ITA ต้ังแต่ระดับ 90 คะแนนข้ึนไป 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Transparency Assessment: ITA) หมายถึง สถาบันพระบรมราชชนกได้ด ําเน ินการ

ประเมินคุณธรรม ดําเนินการป้องกันการทุจริตในองค์กร และเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ รวมถึง

ได้รับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนจากหน่วยงานผู้

ประเมินภายนอก โดยมีการเก็บข้อมูลและประเมินผล จาก 3 ส่วน ดังนี้ ประกอบด้วย 1) 

ข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (IIT) 2) ข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน

ภาครัฐ (EIT) และ 3) การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) โดยคํานึงถึงการ

เก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไป

ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ

องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บ ุคลากรภาครัฐท ุกระดับที่

ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน ร้อยละ 30 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ

หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 30 

ส ่วนที ่  3 การเป ิดเผยข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) เป ็นการตรวจสอบระด ับการเป ิดเผยข ้อม ูลของ

หน่วยงานภาครัฐที ่เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการ

ประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้

คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กําหนด ร้อยละ 40   

สูตรในการคํานวณ จํานวนหน่วยงานทั้งหมดในสังกัด จํานวนหน่วยงานที่ได้คะแนนITA 90 คะแนนขึ้นไป x 100 

                             จํานวนหน่วยงานทั้งหมดในสังกัด 

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ - 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ITA: การประเมินจะประกอยด้วยค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล

การประเมินโดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 

95.00-100 AA มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับสูงมาก 

85.00-94.99 A มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับสูง 

75.00-84.99 B มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับปาน

กลาง 

65.00-74.99 C มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับตํ่า 

55.00-64.99 D มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับตํ่ามาก 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 1 รอบ ได้แก่ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 

กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

75.00-79.99 80.00-84.99 85.00-89.99  90-94.99 95-100 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดแูล ผูอ้ํานวยการวิทยาลัย 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ร้อยละ ที่ผ่านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ตั้งแต่ระดับ 90 คะแนนขึ้นไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี P5 ร้อยละของวิทยาลัยท่ีผ่านการประเมินรับรองเป็นสํานักงานสีเขียว Green office  

                    ระดับ G ทอง และ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ บุคลากรสายการสอน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย สํานักงานสีเขียว (Green Office) หมายถึง สํานักงานที่กิจกรรมต่างๆ ภายใน

สํานักงานมีการบริหารจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากร

และพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ

เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือน

กระจกออกมาในปริมาณตํ่า รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของ

บุคลากร  

  สํานักงานสีเขียว Green office ระดับ G ทอง หมายถึง สํานักงานที่ผ่านการ

ประเมินตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว (Green office) และได้รับการรับรองในระดับดีเยี่ยม (G 

ทอง) ซึ่งต้องมีคะแนนการประเมินร้อยละ 90 ขึ้นไป จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

หรือกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและสิ่งแวดล้อม 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ - 5 
บุคลากรสายการสอน - 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 

1 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office)

บางอาคาร 

หนังสือรับรองจากกรมการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  2 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

บางอาคาร และได้รับรองรางวัล

เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง 

3 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

บางอาคาร และได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง 
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4 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ทุกอาคาร และได้รับรางวัลเหรียญ

เงิน หรือทองแดง 

5 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ทุกอาคาร และได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 1 รอบ ได้แก่ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 

กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หลักฐานทีใ่ช้วัด 1. ผลการประเมินสํานักงานสีเขียว Green office 

2. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 
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ตัวช้ีวัดท่ี P6 ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ ท่ีมีธรรมาภิบาล 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงินการคลังและพัสดุที่มีธรรมาภิบาล หมายถึง 

มีกระบวนการวางแผนจัดระบบการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน มีการ

ดําเนินงานได้ตามมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื ่อมั ่น ความไว้วางใจ 

ตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของผู้รับบริการ รวมถึงมีการติดตามประเมินผล 

และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ธรรมาภิบาล หมายถึง หลักในการปกครองการบริหาร การจัดการ การควบคุม 

ดูแลกิจการต่างๆ ให้เป็นไปตามครรลองธรรมสิบประการ ตามหลักธรรมาภิบาลที่นํามาใช้ใน

การบริหารการคลังและพัสดุ ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง 

หลักความโปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วม 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 8 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ

ความสําเร็จ 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการวิเคราะห์ปัญหา/ความท้าทายในการบริหารการเงิน การคลัง และ

พัสดุ 

2 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินและมีแนวทางการปฏิบัติด้านการบริหารการเงิน

ของคณะพยาบาลศาสตร ์

3 มีการดําเนินการด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ ตามยุทธศาสตร์ทางการ

เงินของคณะพยาบาลศาสตร ์

4 มีระบบสารสนเทศด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ เพื่อการตัดสินใจ 

5 ไม่มีการทุจริตทางด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

1 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

2 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

3 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

4 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

5 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

1 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

2 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

3 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

4 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุที่มีธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดท่ี P7 ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินบริหารความเส่ียง  

                    ความต่อเน่ืองทางธุรกิจและการฟ้ืนฟูจากภาวะฉุกเฉิน 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน บริหารความเสี่ยง ความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจ  และการฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน  เป็นการประเมินความสําเร็จด้านความ

พร้อมเชิงระบบ (การมีแผนชัดเจน มีการฝึกซ้อม)  ประสิทธิภาพในการตอบสนอง (การแจ้ง

เตือนรวดเร็ว การสื่อสาร/การแจ้งเตือนรวดเร็ว การจัดการทรัพยากร) และการฟื้นฟูให้กลับคืน

สู่สภาวะปกติโดยเร็ว เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถรักษาการดําเนินภารกิจสําคัญได้แม้ในภาวะ

วิกฤตและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประเมิน

ความสําเร็จพิจารณาจากแผน  กระบวนการ/กระบวนงาน กิจกรรม และผลการดําเนินงานที่

สําคัญในปีงบประมาณ 2569 

การบริหารความเสี ่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี ่ยง การจัดลําดับ

ความสําคัญ การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน/การจัดการ เพื่อป้องกันปัญหา

ที่เกิดจากความเสี่ยงต่างๆ รวมถึงแผนเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน แผนความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการ  

แผนบริหารความเสี ่ยง หมายถึง แผนการจัดการเพื่อป้องกันความเสี ่ยงต่างๆ ที่

เกี่ยวกับการจัดการศึกษา และการบริหารที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่าง

รอบด้าน สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ของ

องค์กร ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงด้านบุคลากร การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        อาคารสถานที่ 

เป็นต้น 

แผนเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน หมายถึง แผนสําหรับผู้บริหาร บุคลากร 

นักศึกษาขององค์กร เพื่อเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินที่องค์กรระบุไว้ เช่น การเกิดไฟไหม้ 

นํ้าท่วม แผ่นดินไหว เป็นต้น  

แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) หมายถึง แผน

สําหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการประคองการดําเนินงานขององค์กรในสถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุ

ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น โดยเริ่มจากวิเคราะห์สถานการณ์ที่อาจทําให้การดําเนินงานขององค์กรไม่

ต่อเนื่อง กําหนดแผนและมีการซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

แผนฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน หมายถึง แผนการบริหารจัดการภายหลังเกิดอุบัติการณ์

ขึ้นเพื่อให้องค์กรกลับมาดําเนินงานหรือฟื้นคืนสภาพเดิมให้ได้โดยเร็วทั้งนี้กิจกรรมต้องกลับมา

ดําเนินการได้และทรัพยากรต้องได้รับการฟื้นฟู 

 การประเมินความสําเร็จพิจารณาจากกระบวนการ/กระบวนงาน กิจกรรมที่สําคัญ 

และผลการดําเนินงาน ความครบถ้วนของแผน ความพร้อมของทรัพยากรและบุคลากร 

ประสิทธิภาพของระบบการสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน ความสามารถในการดําเนินงานต่อเนื่องเมื่อ
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องค์ประกอบ ความหมาย 

เกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด และระยะเวลาในการฟื้นคืนสู่สภาวะปกติ ทั้งนี้ การมีระบบบริหาร

ความต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้องค์กรสามารถรักษาการดําเนินภารกิจสําคัญได้แม้ใน

ภาวะวิกฤต และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สูตรในการคํานวณ ไม่มี 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

รอง ผอ.ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์ 10 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 

1 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ 

- แผนบริหารความเสี่ยง 

  

2 มีการจัดทําแผนการเตรียมความพร้อม

ต่อภาวะฉุกเฉิน แผนความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจ และแผนฟื้นฟูจากภาวะ

ฉุกเฉิน 

- แผนการเตรียมความพร้อมต่อ

ภาวะฉุกเฉิน  

- แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

- แผนฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน 

3 มีการนําแผนบริหารความเสี่ยงไปใช้ใน

การควบคุม/จัดการและการกํากับ

ติดตามการดําเนินการตามแผน 

- การรายงานผลการดําเนินงาน/

ประเมินผลด้านการบริหารความ

เสี่ยงรายไตรมาส 

4 การซ้อมแผนการเตรียมความพร้อมต่อ 

ภาวะฉุกเฉินและแผนความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจ 

- เอกสารสรุปผลการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมในการซ้อม

แผนการเตรียมความพร้อมต่อ

ภาวะฉุกเฉินและแผนความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจ 

5 การทบทวน/ประเมินกระบวนการและ

ปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง 

แผนการเตรียมความ พร้อมต่อภาวะ

ฉุกเฉิน และแผนความต่อเนื่อง 

ทางธุรกิจทุกป ี

- การรายงานผลการดําเนินงาน/

ประเมินผลประจําปีด้านการ

บริหารความเสี่ยง   แผนการ

เตรียมความ พร้อมต่อภาวะ

ฉุกเฉิน และแผนความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจเพื่อการปรับปรุงใน

ปีงบประมาณต่อไป 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - มีการดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 3 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

จํานวน 1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

จํานวน 2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

จํานวน 3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

จํานวน 4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

ครบทุกข้อ 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หลักฐานทีใ่ช้วัด ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินบริหารความเสี่ยง ความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจและการฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน 
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2. มิติภายใน (การประเมินระดับวิทยาลัย) (25%) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1   การผลักดันด้านการเรียนการสอน 

ประเภทตัวช้ีวัด  กระบวนการดําเนินงานระดับองค์กรถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน 
องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ด้านการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลให้

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาและหลักสูตร และเป็นไปตามเจตนารมณ์ปรัชญา

การศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก 5 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินระยะ 6 เดือน 

กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนจากความก้าวหน้าของการดําเนินงานในแต่ละระดับ ดังนี้  

1. สื่อการสอน ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning / LLL: EBP / พัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม ตัวอย่างเช่น ใบงาน, คู่มือวิธีการสอน, สถานการณ์จําลอง, คลิปวีดีโอ, ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น 

2. ผลการวิพากษ์ข้อสอบ/ผลการวิพากษ์แบบประเมินตาม CLO (ร่องรอยการวิพากษ์และ

ฉบับที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วให้ Upload ใน google drive 

หมายเหต:ุ ทุกคนที่ร่วมวิพากษ ์

3. Marking scheme / Rubric score ในเนื้อหา / วิชาที่สอน จํานวน 1 ชิ้น 

4. การให้ข้อมูลป้อนกลับนักศึกษา จํานวน 1 ชิ้น (ร่องรอยการตรวจชิ้นงาน) 

5. มีส่วนร่วมในการทบทวนความรู้เตรียมสอบสภาการพยาบาล / ออกข้อสอบ / สอบปาก

เปล่า สําหรับการสอบรวบยอดของคณะพยาบาลศาสตร ์

6. เข้าฟังการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ/สอน 

7. มีส่วนร่วม/แกนนํา ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ บริการวิชาการ / สบช.

โมเดล / ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม / วิจัย (สามารถนับได้ 2 วงรอบติดต่อกัน) 

 

   เกณฑ์การประเมินระยะ 6 เดือน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - ทําข้อ 1-4  
ทําข้อ 1-4 และ

ข้ออื่นๆ อีก 1 ข้อ 

ทําข้อ 1-4 และข้อ

อื่นๆ อีก 2 ข้อ 

• หมายเหต:ุ นับตามปีการศึกษา 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

เกณฑ์การประเมินระยะ 12 เดือน 

1. ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และผลการดําเนินงานตามประมวลรายวิชา

(Course Syllabus Report)  คู่มือฝึกภาคปฏิบัติ (Upload ไว้ที่ google drive)  

2. ตัวอย่างการให้ข้อมูลป้อนกลับนักศึกษา จํานวน 1 ชิ้น (ไม่ซํ้ารอบ 6 เดือนแรก) 

3. ส่งข้อเสนอแนะในบทบาทผู้รับผิดชอบรายวิชา / อาจารย์ผู้สอน (ส่งล่วงหน้าก่อนวัน

สัมมนา 2 สัปดาห์) และเข้าร่วมแลกเปลี่ยนในการประชุมสัมมนาการจัดการเรียนการสอน

ประจําปีการศึกษา 2568 

4. สรุปภาระงานของตนเอง ด้านวิชาการตามที่ปฏิบัติจริง 

5. ให้ข้อมูล/เข้าฟัง การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบ/สอน  

6. มีส่วนร่วม/แกนนํา ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ บริการวิชาการ / สบช.

โมเดล / ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม / วิจัย (สามารถนับได้ 2 วงรอบติดต่อกัน) 

7. เข้าร่วมในการจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (IPE) 

 

เกณฑ์การประเมินระยะ 12 เดือน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - ทําข้อ 1-4  

ทําข้อ 1-4 

และข้ออื่นๆ 

อีก 1 ข้อ 

ทําข้อ 1-5 

และข้ออื่นๆ 

อีก 1 ข้อ 

• หมายเหต:ุ นับตามปีการศึกษา 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน รอบ 6 เดือน 

1. ประเมินระหว่างเดือนสิงหาคม 2567 - มกราคม 2568 

2. ส่งเอกสารให้ประธานสาขาตรวจสอบและรวบรวมส่งรองผู้อํานวยการด้านวิชาการ  

รอบ 12 เดือน 

1. ประเมินทั้งวงรอบ 12 เดือน 

2. รายละเอียดในการจัดทําแฟ้มรายวิชา มีดังนี้ 

2.1 กรณีเป็นรายวิชาชีพ หรือรายวิชาในหมวดอื่นๆ ที่สอนโดยอาจารย์       

     ประจําใช้ใบตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสําหรับหมวด  

     วิชาชีพ 

2.2 กรณีรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์พิเศษ ใช้ใบตรวจสอบการจัดการเรียน 

     การสอนรายวิชาสําหรับหมวดอื่น 

3. ส่งแฟ้มรายวิชาที่ผ่านการตรวจสอบจากประธานสาขาแล้วที่ห้อง 3404 ภายในวันที่ 1 

กรกฎาคม 2568 

หมายเหต ุรายชื่อผู้รับผิดชอบรายวิชา ตามภาคผนวก 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล ประธานสาขา 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด รอบ 6 เดือน 

1. ตัวอย่างสื่อการสอนที่ใช้ TPACK/การคิดวิเคราะห์/สถานการณ์เสมือนจริง/

ภาษาอังกฤษ/ผู้ประกอบการ/ Evidence-based practice/New idea/นวัตกรรม 

จํานวน 1 ชิ้น  

2. ตัวอย่างสื่อการสอนหรือชิ้นงานของนักศึกษาที่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 1 ชิ้น 

3. มรีายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการรายบุคคล (KM ประเด็น “การจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ”) จํานวน 1 ฉบับ  

4. มีผลการวิพากษ์ข้อสอบตาม CLO จํานวน 1 ฉบับ 

5. มีตัวอย่าง Marking scheme/Rubric score จํานวน 1 ฉบับ 

รอบ 12 เดือน 

1.  มคอ.3, 4  

2. ข้อสอบที่มีร่องรอยการวิพากษ์ ข้อสอบที่ปรับแก้ไข และสรุปผลการวิพากษ ์

3. ผลการวิพากษ์แบบประเมินของผู้ทรงคุณวุฒ ิแบบประเมินที่ปรับตามข้อเสนอแนะ และ

สรุปผลการวิพากษ์แบบประเมิน IOC 

4. มคอ.5, 6 

5. แฟ้มรายวิชา 

File ใบงานและแบบประเมิน (ภาคทฤษฎี) File โครงการ และคู่มือนักศึกษา (ภาคปฏิบัติ) มี

การ Upload ใน google drive ของ academic-pck@pckpb.ac.th 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2   การผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประเภทตัวช้ีวัด  กระบวนการดําเนินงานระดับองค์กรถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน 
องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ

ในระดับสากล ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ (53 ตัวบ่งชี ้) ตั ้งแต่ผลลัพธ์ที ่คาดหวัง โครงสร้าง

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลบุคลากร ไปจนถึงสิ่งอํานวยความสะดวก  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก 3 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินระยะ 6 และ 12 เดือน 

กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนจากความก้าวหน้าของการดําเนินงานในแต่ละระดับ ดังนี้  

1. เขียนรายงานการประเมินตนเอง / สภาการพยาบาล 

2. จัดเตรียมหลักฐาน / สภาการพยาบาล 

3. จัดทํา Improvement plan ประจําปีการศึกษา 

4. รายงานผลการดําเนินงานตาม Improvement plan 

5. ตอบแบบประเมินต่อไปนี ้(ครบทุกแบบประเมินตามแผนการประเมิน AUN-QA) (รอบ

แรกประเมิน 5.2-5.4), (รอบ 2 แบบประเมิน 5.1) 

5.1 แบบประเมินการสื่อสาร PLO, รายละเอียดหลักสูตร, ปรัชญาการศึกษา 

     5.2 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ SubPLO 3.1 

     5.3 แบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

     5.4 แบบประเมินการบริหารหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน 

6. เข้าร่วมประชุมการสื่อสารหลักสูตร และทําแบบประเมินความเข้าใจหลักสูตรใหม่ 

7. เป็นแกนนํา/เข้าร่วมการทํา benchmark 

8. เข้าร่วมประชุม เกณฑ์สภาการพยาบาล / EdPex / AUN-QA  

9. ผ่านการอบรมหลักสูตร OBE / AUN-QA 

10. ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู ้

11. ผ่านการอบรมหลักสูตร Assessor 

12. เตรียมนักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิชาการ/ตีพิมพ ์

13. พานักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิชาการ/ตีพิมพ ์

14. ทบทวนระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา / สภาการพยาบาล  

เกณฑ์การประเมินระยะ 6 เดือน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - มีการ

ดําเนินการข้อ 

1-5 

มีการ

ดําเนินการข้อ 

1-5 

และข้ออื่นอีก 

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการข้อ 

1-5 

และข้ออื่นอีก 

2 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

เกณฑ์การประเมินระยะ 12 เดือน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - มีการ

ดําเนินการข้อ 

1-6 

มีการ

ดําเนินการข้อ 

1-6 

และข้ออื่นอีก 

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการข้อ 

1-6 

และข้ออื่นอีก 

2 ข้อ 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล ด้านวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3   ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  กระบวนการดําเนินงานระดับองค์กรถ่ายทอดสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ หมายถึง การให้บริการวิชาการของ

วิทยาลัย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการและวิชาชีพเพื่อให้

บริการแก่ประชาชน ชุมชน บุคลากรจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน มีทั้งแบบที่สร้าง

รายได้ และแบบให้เปล่า ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การเป็นวิทยากร การเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิเป็นต้น 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

นํ้าหนัก 3 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินผล (Work point) มีดังนี้ 

ลําดับ รายการ ระยะเวลา 
จํานวนแต้ม

คะแนน 

1 การเป็นวิทยากรตามสาขาที่เชี่ยวชาญ 

1.1 การเป็นวิทยากรบรรยาย 1 ชม. 10 คะแนน 

1.2 การเป็นวิทยากรกลุ่ม/อาจารย์ประจํากลุ่ม 1 ชม. 5 คะแนน 

1.3 ผู้ช่วยวิทยากร การเป็นวิทยากรกลุ่ม/

อาจารย์ประจํากลุ่ม สําหรับอาจารย์ระดับ

ปฏิบัติงาน 

1 ชม. 5 คะแนน 

2 โครงการประชุม/อบรม  

2.1 ผู้บริหารโครงการ/ผู้บริหารหลักสูตรอบรม 1-2 วัน 20 คะแนน 

3 วัน 30 คะแนน 

1 สัปดาห์ 40 คะแนน 

2 สัปดาห์ 50 คะแนน 

3-4 สัปดาห์ 60 คะแนน 

4 เดือน 80 คะแนน 

 2.2 ผู้รับผิดชอบรายวิชาของหลักสูตรอบรม   

- รายวิชาทฤษฎี/ทดลอง 1 หน่วยกิต 20 คะแนน 

- รายวิชาปฏิบัต ิ 1 หน่วยกิต 30 คะแนน 

3 ให้บริการวิชาการสุขภาพในการออกหน่วย 

เคลื ่อนที ่ร ่วมกับจังหวัด/ร่วมกิจกรรมการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน/ การนํา 

สบช.โมเดลไปใช้/ สอน./ รร.ผู้สูงอายุ/ พอสว. 

1 ครั้ง 10 คะแนน 

4 ให้บริการวิชาการสุขภาพ/ความรู ้ผ ่านสื่อ

ออนไลน์ (สวท.) (เรื่องละไม่เกิน 2 คน) 

1 เรื่อง 10 คะแนน 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

5 การบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจ

อื ่น และการนําไปใช้ประโยชน์ (มีเล่มสรุป

โครงการ) 

1 ครั้ง 20 คะแนน 

6 ให้คําปรึกษาในการผลิตผลงานวิชาการกับ

หน่วยงานภายนอก (มีหนังสือแต่งตั ้งเป็นที่

ปรึกษา) 

1 เรื่อง 20 คะแนน 

7 ทําการประเมินผลงานวิชาการ เพื ่อเลื ่อน

ระดับ/ตรวจประเมินผลงานวิจัย/วิชาการ/

จร ิยธรรมการว ิจ ัยในมน ุษย ์ (ภายนอก)/

Reviewer ทบทวนผลงาน/ กรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์   

1 เรื่อง 20 คะแนน 

(ภาษาไทย) 

 40 คะแนน 

(ภาษาอังกฤษ) 

8 การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์/ 

โครงร่างวิจัยของอาจารย์/นักศึกษา ใน

วิทยาลัย 

1 เรื่อง 10 คะแนน 

9 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา (นับ

ได้ครั้งเดียว) 

- ที่ปรึกษาหลัก 

- ที่ปรึกษาร่วม 

 

 

1 คน 

1 คน 

 

 

100 คะแนน 

50 คะแนน 

10 ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

- นักศึกษา 

- บุคลากรภายนอก  

 

1 เรื่อง 

1 เรื่อง 

 

5 คะแนน 

10 คะแนน 

11 คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรอบรมใหม่  

(แบ่งสัดส่วนตามจํานวนกรรมการ) 

  

- หลักสูตรระยะสั้น (1 – 2 สัปดาห์) 1 โครงการ 50 คะแนน 

- หลักสูตรระยะกลาง (1 – 2 เดือน) 1 โครงการ 100 คะแนน 

- หลักสูตรระยะยาว (4 เดือน) 1 โครงการ 200 คะแนน 

12 เป็นคณะกรรมการจัดอบรม/ประชุมวิชาการ/

คน 

  

- หลักสูตรระยะสั้น (1 – 5 วัน) 1 โครงการ 5 คะแนน  

- หลักสูตรระยะสั้น (1 เดือน) 1 โครงการ 10 คะแนน  

- หลักสูตรระยะสั้น (4 เดือน) 1 โครงการ 20 คะแนน 

13 เป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ ให้กับ

หน่วยงานภายนอก เช่น เป็นกรรมการ 

clinical practice guideline /พัฒนา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา/ชมรมพยาบาล/

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์/ เขตสุขภาพ/ เขต

การศึกษาสุขภาพ 

1 กรรมการ 10 คะแนน 



89 
 

 

องค์ประกอบ ความหมาย 

14 คณะกรรมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 1 กรรมการ 20 คะแนน 

15 คณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิจัย/ 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

วิทยาลัย (นับเฉพาะอาจารย์ที่อยู่นอก

งานวิจัย) 

1 กรรมการ 5 คะแนน 

16 ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการ

ตนเองอย่างยั่งยืนในระดับดีขึ้นไป (C-KPI) / 

ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการตนเอง

อย่างยั่งยืนในระดับดีขึ้นไป (C-KPI) 

  

 เข้าร่วมในการประชุมชุมชนเข้มแข็งร่วมกับ

ผู้นําชุมชน เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและร่าง

แผนงานร่วมกัน 

1 ครั้ง 5 คะแนน 

 ลงพื้นที่ติดตามผล (Follow-up) ตัวชี้วัด

สุขภาพของประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย 

1 ครั้ง 20 คะแนน 

 นํานวัตกรรม เช่น สื่อการสอนดิจิทัล, ชุด

อุปกรณ์ดูแลสุขภาพ, ระบบจัดการข้อมูล 

ไปถ่ายทอดวิธีการใช้งาน ให้คนในชุมชนใช้

เป็น และร่วมกับคนในชุมชนประเมินผลการ

ใช้งาน เพื่อปรับปรุงให้เข้ากับบริบทพื้นที ่

1 ครั้ง 20 คะแนน 

หมายเหต ุ: ขอให้ผู้รับผลงานเป็นคนขอรายการ และสามารถใช้ได้ 2 วงรอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับคะแนน  : เทียบกับช่วงแต้มคะแนนการทํางาน (Work point) ตาม

รายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี ้

วงรอบที่ 1  

ระดับคะแนน 
แต้มคะแนนการทํางานขอรับ

การประเมิน 

1 <20 

2 20 - 29 

3 30 - 39 

4 40 - 49 

5 ≥ 50  
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วงรอบที่ 2 

ระดับคะแนน 
แต้มคะแนนการทํางานขอรับ

การประเมิน 

1 <30 

2 30 - 39 

3 40 - 49 

4 50 - 59 

5 ≥60  
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน ประเมินผลงานที่ปรากฏตามระยะเวลาในปีงบประมาณนั้นๆ และไม่เคยนับมาก่อน  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานทีใ่ช้วัด 1. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/คณะกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สามารถ

เก็บได้ไม่เกิน 2 วงรอบการประเมิน พร้อมหลักฐาน  

2. สื่อออนไลน์   

3. แบบบันทึกสรุปการเข้าร่วมกิจกรรมออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่/กิจกรรมโครงการ/พอสว. 

แบบบันทึกสรุปการเข้าร่วมกิจกรรมออกหน่วยโรงเรียนผู้สูงอายุ/ชมรมผู้สูงอายุ 

4. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

5. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 

6. สรุปผลการเข้าร่วมบริการวิชาการและการนําไปใช้ประโยชน ์

7. แบบบันทึกการปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก (Faculty practice) และบันทึกเดินทางไป

ราชการเพื่อไปปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก (Faculty practice) 

8. สคริปให้บริการวิชาการสุขภาพ/ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (สวท.) 

9. คลิปผ่านสื่อออนไลน์ (FON Chanel) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4  ทุนวิจัยภายนอก/ ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ/  

   ทรัพย์สินทางปัญญา 

ประเภทตัวช้ีวัด   ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานระดับองค์กรถ่ายทอดลงสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ระดับความสําเร็จในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ตําราหรือหนังสือ 

หมายถึง ความสําเร็จของการดําเนินงานผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ในรูปแบบต่อไปนี้  

1. การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หมายถึง บทความวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ คือ วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการ

อ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index: TCI) เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่ม 1 

และกลุ่ม 2 สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health science)  

2. การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่อยู่ในฐานข้อมูล ที่ ก .พ.อ. กําหนด ได้แก่ 

ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข ้อม ูล SCIE, 

SSCI และ AHCI เท่านั้น(, JSTOR และ Project Muse  

*** ในข้อ 1 และ 2 วารสารว ิชาการอาจเผยแพร่เป ็นร ูปเล ่มส ิ ่งพ ิมพ์หร ือเป ็นสื่อ

อิเล็กทรอนิกส◌์ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ ก .พ.อ.  เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการ สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562  

3. หนังสือ/ ตํารา หมายถึง หนังสือ/ตําราที่มีคุณภาพ ตามหลักเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ หรือหนังสือ/ตํารา ที่มี

คุณภาพผ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการและเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้ได้รับตําแหน่ง

ทางวิชาการ  

4. ทุนวิจัยภายในและภายนอก หมายถึง จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับจากหน่วยงาน

ภายในและภายนอก โดยผู ้ว ิจ ัยเขียนโครงร่างวิจัยเพื ่อขอรับการทุนสนับสนุนในการ

ดําเนินงานวิจัยจากวิทยาลัย/สบช. และหน่วยงานภายนอก (นับทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม: ววน.) ซึ่งต้องมีการลงนามสัญญารับทุน/ ข้อตกลงสนับสนุนทุนวิจัย 

(หรือเรียกเป็นอย่างอื่น) เรียบร้อยแล้ว  

5. ผลงานที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร 

 5.1 สิทธิบัตร หมายถึง ผลงานที่มีหนังสือสําคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการ

ประดิษฐ์ (Invention) หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่

กฎหมายกําหนด เป็นสิทธิพิเศษที่ให้ผู้ประดิษฐ์คิดค้นหรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่จะ

ผลิตสินค้า จําหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว  

 5.2 อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครอง

การประดิษฐ์จะมีลักษณะคล้ายกันกับการประดิษฐ์แต่เป็นความคิดสร้างสรรค์ที่มีระดับการ

พัฒนาเทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเพียงเล็กน้อย 

 5.3 ลิขสิทธิ ์หมายถึง งานสร้างสรรค์ที่ผ่านกระบวนการคิด ประกอบไปด้วย 9 

ประเภท ได้แก่ 1) งานวรรณกรรม 2) งานการแสดงนาฏกรรม 3) งานวิจิตรศิลป์ ศิลปกรรม 

4) งานดนตรี 5) งานสิ่งบันทึกเสียง 6) งานโสตทัศนวัสดุ 7) งานภาพยนตร์ 8) งานแพร่เสียง

แพร่ภาพ และ 9) งานอื่นใดในแผนกวรรณคดี 
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6. ผลงานทางวิชาการที่ถูกอ้างอิง (citation) หมายถึง บทความวิจัย/นวัตกรรม/บทความ

วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ แล้วถูกนําไปใช้อ้างอิง

ในการเขียนบทความวิชาการเพื่อเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือของข้อมูลและเนื้อหาสาระ

โดยรวมในผลงานของผู้อื่น เพื่อให้ทราบแหล่งที่มาของข้อมูลและสามารถตรวจสอบหลักฐาน

เดิมหรือค้นคว้าหาอ่านเพิ่มเติม โดยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้วในระดับชาติหรือนานาชาติ

ในช่วงปีงบประมาณที่รับการประเมิน 

สูตรในการคํานวณ - 

หน่วยวัด - 

เป้าหมาย 5 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 1. เงินสนับสนุนการวิจัยภายนอก  

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ 

≥ 20,000 บาท/คน  

16,000 - 19,999 บาท/คน  

12,000 - 15,999 บาท/คน  

8,000 – 11,999 บาท/คน 

น้อยกว่า 8,000 บาท/คน 

100  

80 

60 

40 

20 
 

 2. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ/ ทรัพย์สินทางปัญญา 

ลักษณะของผลงานวิชาการ คะแนน 

1 บทความวิจัย/นวัตกรรม/บทความวิชาการ ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ/ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร/ ตําราหรือหนังสือที ่ผ ่านตามเกณฑ์การขอ

ตําแหน่งทางวิชาการและเผยแพร่แล้ว  

- ผู้วิจัยหลัก/ผู้ประพันธ์บรรณกิจ  

- ผู้ร่วม (นับได้ทุกคน แต่ไม่เกิน 3 คน) 

 

 

 

 

100 

50 

2 ผลงานที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์  

- ผู้วิจัยหลัก/ผู้ประพันธ์บรรณกิจ  

- ผู้ร่วม (นับได้ทุกคน แต่ไม่เกิน 3 คน) 

 

50 

20 

3 บทความวิจัย/นวัตกรรม/บทความวิชาการ ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 / ตําราหรือหนังสือที่มี

คุณภาพตามเกณฑ์และเผยแพร่แล้ว แต่ไม่ได้นํามาขอตําแหน่งทาง

วิชาการ 

- ผู้วิจัยหลัก/ผู้ประพันธ์บรรณกิจ  

  

 

 

 

80 

4 บทความวิจัย/นวัตกรรม/บทความวิชาการ ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 / ผลงานที่ได้รับการ

จดลิขสิทธิ ์

- ผู้วิจัยหลัก/ผู้ประพันธ์บรรณกิจ  

 

 

 

60 
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 3. ผลงานวิจัยที่นําไปใช้ในการอ้างอิง (citation)  

รายการประเมินผลดําเนินการ 
เกณฑ ์

การให้คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

หลักฐานผลงานวิจัยที่นําไปใช้ในการอ้างอิง 

(citation) ในผลงานวิชาการของผู้อื่น 
1 เรื่อง 10 

 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินระยะ 6 และ 12 เดือน : 

เกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับคะแนน : เทียบกับช่วงแต้มคะแนนการทํางาน (Work 

point) ตามรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
แต้มคะแนนการทํางาน 

ขอรับการประเมิน  

1 น้อยกว่า 70 

2 70 – 79 

3 80 – 89 

4 90 - 99 

5 ≥100  
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล - 

เงือ่นไขการนับผลงาน ผลงาน 1 เรื่อง นับได้ 2 วงรอบ  

- กรณีที่ทําได้มากกว่า 1 ข้อ ให้นับได้ทุกข้อ แต่คะแนนรวมไม่เกิน 5 คะแนน กรณีที่มี

ผลงานแต่ละข้อมากกว่า 1 ชิ้น ให้นับได้ทุกชิ้น แต่คะแนนรวมไม่เกิน 5 คะแนน 

- ผลงาน 1 ชิ้น นับผู้ร่วมไม่เกิน 3 คน (ไม่นับรวมคนนอกวิทยาลัย) กรณีที่มีผู้ร่วมเกิน 3 คน 

ให้เฉลี่ยเปอร์เซ็นผลงาน 

1. ทุนวิจัยภายนอก 

- โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ 2568 - 2569 และยังไม่เคยนับเป็นผลงานมา

ก่อน สามารถนํามาใช้ในวงรอบปีงบประมาณ 2569 ได้ 

- ทุนวิจัยที่นํามาขอรับการประเมิน ต้องทําสัญญารับทุนเรียบร้อยแล้ว 

- การแบ่งจํานวนเงินทุนวิจัยเพื่อขอรับการประเมินได้ 2 วงรอบ ที่ติดกัน ต้องแบ่งตาม

สัดส่วนที่ระบุตามโครงการวิจัยเท่านั้น กรณีเกินคะแนนสูงสุด (≥ 20,000 บาท/คน) ไม่

สามารถนําไปเพิ่มให้นักวิจัยคนอื่นได ้  

2. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ/ ทรัพย์สินทางปัญญา 

- เป็นผลงานที่เกิดขึ้นตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 ถึง วันที่ส่งผลงาน PA โดยถ้าเป็นผลงานที่

ไม่เคยขอรับประเมินมาก่อน สามารถนํามารับการประเมินได้ 2 วงรอบ ด้วยคะแนนที่เท่ากัน 

ถ้าเป็นผลงานที่เคยรับการประเมินมาแล้ว 1 วงรอบ ให้นํามารับการประเมินได้อีก 1 วงรอบ 

โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ PA ที่กําหนดในเล่มนี ้

- กรณีเป็นที่ปรึกษานักศึกษาไม่สามารถนํามานับผลงาน ยกเว้น มีการนํามาพัฒนาต่อยอด

หรือพิสูจน์ได้ว่าเป็นการทําร่วมกับนักศึกษา โดยอาจารย์เป็นผู้ดําเนินการหลัก 
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3. ผลงานวิจัยที่นําไปใช้ในการอ้างอิง (citation) ให้นับการอ้างอิงในรอบปีที่ประเมิน แม้ว่า

ผลงานวิจัยนั้นจะตีพิมพ์มาหลายปีแล้วก็ตาม ทั้งนี้ต้องไม่ใช่ผลงานวิจัยของการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก สําหรับหลักฐานที่ใช้ในการประเมินต้องเป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็น

ได้ชัดเจนว่าผลงานวิจัยดังกล่าวถูกนําไปใช้อ้างอิงโดยบุคคลใดๆ โดยไม่จํากัดหน่วยงาน/สถาบัน 

ทั้งนี้ต้องไม่นําการอ้างอิงผลงานตนเองมาใช้ในการประเมิน ให้ผู้วิจัยชื่อแรก/หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย แบ่งสัดส่วน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5  ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

   (ภาษาอังกฤษ, ชมรม, อาจารย์ท่ีปรึกษา, ผลงานนักศึกษา, ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม,  

   สบช.โมเดล) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานระดับองค์กรถ่ายทอดลงสู่บุคลากรสายการสอนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ผลสัมฤทธ์ของการพัฒนานักศึกษา หมายถึง  ระดับความสําเร็จในการพัฒนานักศึกษา ในการพ

ลักดันให้สอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่กําหนด การให้คําปรึกษา รายบุคล ให้คําปรึกษาแก่ชมรม 

การผลักดันให้นักศึกษาเกิดผลงานจากการศึกษาวิจัยการสร้างสรรค์หรือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่

ของนักศึกษาด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  ซึ่งผ่านการประเมินและได้รับการยอมรับจากการ

ประกวดหรือการนําเสนอในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ 

ผลสัมฤทธ์ของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง  การร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตามเกณฑ์ที่กําหนด การผลักดันให้เกิดนวัตกรรมที่บูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาไทย สบชโมเดล นําไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล 

ผลสัมฤทธ์ของการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง ร้อยละของนักศึกษาสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่กําหนด ในทุกชั้นปี  

ผลสัมฤทธ์ของการพัฒนานักศึกษาด้านอาจารย์ที ่ปรึกษา หมายถึง การให้คําปรึกษาแก่

นักศึกษา/ ชมรม เดือนละ 1 ครั้งและลงบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

นวัตกรรมที่บูรณาการทะนุบํารุงศิลปะวัฒนธรร ภูมิปัญญาไทย สบช.โมเดล หมายถึง นวัตกรรม

ที่พัฒนาขึ้นด้วยองค์ความรู้ด้านการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย สบช.โมเดล   

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

นํ้าหนัก 5 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 1. ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านตามเกณฑ ์ คะแนน 

ตํ่ากว่าร้อยละ 50  

ร้อยละ 51-60  

ร้อยละ 61-70 

ร้อยละ 71 ขึ้นไป 

5 

10 

15 

20 
 

2. ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนานักศึกษาด้านผลงานนักศึกษา 

ผลดําเนินการ 
เกณฑ ์

การให้คะแนน/1 เรื่อง 

คะแนนที่

ได ้

1. ผลงานของนักศึกษาด้านปฐมภูมิที่

ได้รับรางวัล 

ระดับชาต ิ 30 

ระดับนานาชาติ 50 

2. ผลงานของนักศึกษาด้านอื่นๆที่ได้รับ

รางวัล 

ระดับชาต ิ 10 

ระดับนานาชาติ 30 

ระดับชาต ิ 5 
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3. ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมนําเสนอ

ผลงานของนักศึกษา 
ระดับนานาชาติ 10 

 

3. ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนานักศึกษาด้านให้คําปรึกษา อาจารย์ อาจาย์ที่ปรึกษาชมรม อาจารย์ที่

ปรึกษา  

ผลการดําเนินงาน คะแนน 

1. ลงบันทึกข้อมูลการให้คําปรึกษาครบเดือนละ 1 ครั้ง 10 

2. บนัทึกการส่งต่อนักศึกษาที่พบปัญหา 5/คน 

3. สรุปผลการดําเนินงานรายไตรมาส (ย4)  (ชมรม) 5/ไตรมาส 
 

4. ผลสัมฤทธิ์ของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ลักษณะของผลงานวิชาการ คะแนน 

1. ร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทุกครั้งที่ได้รับมอบหมาย (แลก

ได้) 

10 

2. ร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อครั้ง 5/ครั้ง 

3. นวัตกรรมที่บูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย สบช

โมเดล ได้รับรางวัลระดับชาติ ต่อชิ้น 

30/ชิ้น 

4. บูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่นๆ (ต่อพันธกิจ) 10/พันธกิจ 

5. นวัตกรรมที่บูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย สบช

โมเดล ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ต่อชิ้น 

50/ชิ้น  

 

6. นวัตกรรมที่บูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย สบช

โมเดล นําไปใชป้ระโยชน ์ต่อชิ้น 

30/ชิ้น 

 

แนวทางการประเมิน แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินระยะ 6 และ 12 เดือน : 

เกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับคะแนน : เทียบกับช่วงแต้มคะแนนการทํางาน (Work 

point) ตามรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน แต้มคะแนน (รอบ 6 เดือน) แต้มคะแนน (รอบ 12 เดือน) 

1 ≤10 ≤40 

2 10 – 20 41 – 50 

3 21 – 30 51 - 60 

4 31 – 40 61 - 70 

5 ≥ 41 ≥71  
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล ผลงานที่ได้รับมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน 1. ผลงานที ่ได้ร ับรางวัล นับคะแนนได้ทั ้ง ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย สบชโมเดล  

2. ผลงานที่ได้รับรางวัล นับได้ 2 วงรอบ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 
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ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานทีใ่ช้วัด 1. สําเนาใบประกาศรางวัล 

2.  ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลกิจการนักศึกษา 

3. สรุปผลการสอบผ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6  การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร / PSF/ Faculty Practice / 

   ฐานข้อมูล 
ประเภทตัวช้ีวัด  กระบวนการดําเนินงานระดับองค์กรถ่ายทอดลงสู่อาจารย์ทุกคน  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร หมายถึง การที่บุคลากรของวิทยาลัย

มามีส่วนร่วมในการขบวนการวางแผน ดําเนินงานในกิจกรรมด้านการบริหารจัดการและ

พัฒนาวิทยาลัย เช่น 

1. เข้าร่วมประชุมการวางแผนปฏิบัติการประจําปีของวิทยาลัย 

2. เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการและคุณธรรมของวิทยาลัย 

4. เข้าร่วมประชุมประจําเดือนของวิทยาลัย 

5. เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย และ ซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี 

6. บันทึกฐานข้อมูลของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 

7. เข้าร่วมกิจกรรมต้อนรับและประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 

8. ส่งผลงานประเมินตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ TPSF  

9. คุณสมบัติอาจารย์ประจํา ได้แก่ 

- ดํารงตําแหน่งอย่างน้อย อาจารย ์

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน 

- มใีบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอาย ุ

- มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที ่กําหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์

ประจํา หรือมีระบบพัฒนาคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษให้ได้ตามเกณฑ์ที่

กําหนดฯ ภายในระยะเวลา 3 ปี (กรณีอาจารย์บรรจุใหม่) 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล

ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (หากเป็นผลงาน

วิชาการที่เผยแพร่หลัง 24 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป ต้องเป็นชื่อแรกหรือผู้ประพันธ์

บรรณกิจเท่านั้น) 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 4 คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 เกณฑ์การประเมิน  

        กําหนดเป็นระดับคะแนน : เทียบกับช่วงแต้ม

คะแนนการทํางาน (Work point) ตามรายละเอียดการ

ดําเนินงาน ดังนีก้ิจกรรม 

ระยะเวลา คะแนน 

1. เข้าร่วมประชุมการวางแผนปฏิบัติการประจําปีของ

วิทยาลัย 

รอบ 2 5 

2. เป็นคณะกรรมการองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(ผลลัพธ์ในเกณฑ์ที่รับผิดชอบอยู่ในระดับผ่าน) 

รอบ 2 5 

3. เข้าร่วมประชุมประจําเดือนของวิทยาลัย รอบ 1-2 5/เดือน 

4. เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

และ ซ้อมอพยพหนีไฟประจําป ี

รอบ 1 5 

5. เบิกจ่ายค่าเดินทาง/โครงการที่รับผิดชอบ ตามเวลาที่

กําหนดทุกครั้ง  

รอบ 1-2 5 

6. บันทึกฐานข้อมูลของตนเอง ภาระงาน ให้เป็นปัจจุบัน 

และหรือ ฐานข้อมูลที่ได้รับมอบหมาย 

รอบ 1-2 10 

7. ส่งและผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานอาจารย์

มืออาชีพ TPSF   

  

 

7.1 ส่งประเมิน รอบ 1-2 20 

7.2 ผ่านการประเมิน รอบ 1-2 50 

8.  ผ่านคุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกข้อ รอบ 1-2 30 

9.  การปฏิบัติการพยาบาล Faculty Practice   

9.1 มีแผนการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) ใน

สาขาที่เชี่ยวชาญ (FORM 1) ที่ลงนามโดยประธานสาขา 

รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ และ ผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ  

รอบ 1 10 

9.2 มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน (FORM 3) 

ที่ลงนามโดยประธานสาขา รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

และ ผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ  

รอบ 2 10 

9.3 มีรายงานและหลักฐานการนําความรู้จากการ

ปฏิบัติการพยาบาลมาใช้ในการเรียนการสอน 
รอบ 2 10 

9.4 มีรายงานและหลักฐานการนําความรู้จากการ

ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) มาใช้ในการ

บริการวิชาการ/วิจัย  

รอบ 2 10 

10. การจัดการความรู้   

10.1 จัดทํา KM 008: แบบฟอร์มการบันทึกความรู้จาก 

Tacit Knowledge  CoP วิชาการ  1 ครั้ง และ CoP ที่

สนใจ (วงรอบ 1) 

รอบ 1 5/CoP 
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10.2 จัดทํา KM 007: แบบฟอร์มการบ◌ันท◌ึกความร◌ู◌้

จาก Explicit Knowledge CoP วิชาการ  1 ครั้ง และ 

CoP ที่สนใจ (วงรอบ 1) 

รอบ 1 5/CoP 

10.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน KM Blog CoP 

วิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง และ CoP ที่สนใจ (วงรอบ 2)  

รอบ 2 5/CoP 

10.4 จัดทํา KM 010: แบบฟอร�มการนําการจัดการ

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ CoP วิชาการ  1 ครั้ง และ CoP ที่

สนใจ (วงรอบ 2) 

รอบ 2 5/CoP 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

วงรอบที่ 1  

ระดับคะแนน 
แต้มคะแนนการทํางานขอรับการ

ประเมิน 

1 <60 

2 60 - 69 

3 70 - 79 

4 80 - 89 

5 ≥ 90  

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

วงรอบที่ 2 

ระดับคะแนน 
แต้มคะแนนการทํางานขอรับการ

ประเมิน 

1 <60 

2 60 - 69 

3 70 - 79 

4 80 - 89 

5 ≥ 90  
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล - 

เงือ่นไขการนับผลงาน -   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

หลักฐานที่ใช้วัด 1. แผนการปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่เชี่ยวชาญ (FORM 1) ที่ลงนามโดยประธานสาขา 

รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ และ ผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

2. เอกสารหนังสือราชการและเอกสารตอบรับจากหน่วยงานที่อาจารย์ไปปฏิบัติการพยาบาล  
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3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน (FORM 3) ที่ลงนามโดยประธานสาขา รอง

ผู้อํานวยการด้านวิชาการ และ ผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ  

4. รายงานและหลักฐานการนําความรู้จากการปฏิบัติการพยาบาลมาใช้ในการเรียนการสอน 

ได้แก่ มคอ. ของวิชาที่นําไปใช้ แผนการสอน ใบงาน  แบบฝึกหัด ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ 

5. รายงานและหลักฐานการนําความรู้จากการปฏิบัติการพยาบาลมาใช้ในการบริการวิชาการ/

วิจ ัย ได้แก่ โครงการวิจัย ภาพกิจกรรม ชิ ้นงานนวัตกรรม  Flow chart /แนวปฏิบัติ/

นวัตกรรมที่ทําร่วมกับพยาบาลวิชาชีพ ฯลฯ 
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ภาคผนวก 
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รายช่ือผู้รับผิดชอบวิชา ปีการศึกษา 2568 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 รุ่น 37 

ที่ รายวิชา หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบวิชา 
ภาค 

เรียน 

1 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 3(2-2-5) อาจารย์ทิพวัลย์ พราหมณ์น้อย 1 

2 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) อาจารย์ไพลิน ถึงถิ่น        1 

3 พลเมืองวิวัฒน ์ 3(2-2-5) อาจารย์เพชรรุ่ง เดชบุญญจิตต์ 1 

4 การรู้ดิจิทัล 3(2-2-5) อาจารย์อังสินี กันสุขเจริญ 1 

5 วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) อ.ดร.กนกภรณ์ อ่วมพรามหณ์ 1 

6 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3(2-2-5) อาจารย์เพ็ญแข ดิษฐบรรจง 

อาจารย์ริตกาญจน์ กลัดเจริญ 

1 

7 เราคือ สบช. 3(2-2-5) อาจารย์นิตยา ทองมา/อาจารย์ชณุตพร สมใจ 2 

8 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) อ.ดร.ชุติมา  เทียนชัยทัศน ์ 2 

9 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2(2-0-4) อ.ดร.ยุคลธร แจ่มฤทธิ์ 2 

10 ชีวเคมีและโภชนศาสตร ์ 3(3-0-6) อ.ดร.จันทร์จิรา สีสว่าง 2 

11 จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด 2(1-2-3) อาจารย์ปรีดานันต์ ประสิทธิ์เวช 2 

12 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ ์ 2(2-0-4) อาจารย์ชนาภา สมใจ 2 

13 การออกกําลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) ผศ.ดร.อัญชนา จุลศิริ/อาจารย์คมสัน แก้วระยะ 2 
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รายช่ือผู้รับผิดชอบวิชา ปีการศึกษา 2568 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 รุ่น 36 

ที่ รายวิชา หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบวิชา 
ภาค 

เรียน 

1 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) อาจารย์วิไลวรรณ คมขํา 1 

2 เภสัชวิทยา 2(2-0-4) อาจารย์ไพลิน ถึงถิ่น        1 

3 พยาธิสรีรวิทยา 3(3-0-6) อาจารย์วิโรจน์ ฉิ่งเล็ก 1 

4 มโนมติ ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล 2(1-2-3) อ.ดร.จินตนา ทองเพชร/อ.ทิพวัลย์ พราหมณ์น้อย 1 

5 การพยาบาลขั้นพื้นฐาน 3(2-2-5) ผศ.ดร.ผกามาศ พีธรากร 1 

6 กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการ

พยาบาล 

2(2-0-4) ผศ.ดร.อัญชนา จุลศิริ 1 

7 พลวัตกลุ่มฯ 2(1-2-3) อาจารย์ณัฐพร อุทัยธรรม 1 

8 สุนทรียศาสตร ์ 2(2-0-4) อาจารย์สถาพร แถวจันถึก 1 

9 ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 3(2-2-5) อาจารย์ปรีดานันต์ ประสิทธิ์เวช 2 

10 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(2-2-5) อาจารย์จินต์ทิพา ศิริกุล 2 

11 การพยาบาลผู้สูงอาย ุ 2(1-2-3) อ.ดร.จันทร์จิรา สีสว่าง 2 

12 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(2-2-5) อาจารย์วิโรจน์ ฉิ่งเล็ก 2 

13 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 4(0-12-4) อ.ดร.จินตนา ทองเพชร 2 

14 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ 2(0-6-2) อาจารย์ชนาภา สมใจ 2 

15 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(0-9-3) อ.ดร.กมลพรรณ วัฒนากร 3 

16 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 2(0-6-2) อาจารย์สุชาดา บุญธรรม 3 
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รายช่ือผู้รับผิดชอบวิชา ปีการศึกษา 2568 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 รุ่น 35 

ที่ รายวิชา หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบวิชา 
ภาค 

เรียน 

1 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2(1-2-3) อาจารย์เพ็ญแข ดิษฐบรรจง 1 

2 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 2(1-2-3) ผศ.ดร.อัญชนา จุลศิริ 

อาจารย์เพชรรุ่ง เดชบุญญจิตต์ 

1 

3 วิจัยและนวัตกรรมทาวการพยาบาล 3(1-4-4) อ.ดร.ปาณิสรา ส่งวัฒนายุทธ 1 

4 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 3(2-2-5) อาจารย์ชณุตพร สมใจ 1 

5 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(2-2-5) อ.ดร.พิศสมร เดชดวง 1 

6 วิชาการศึกษาอิสระ (วิชาเลือก) 2(2-0-4) อ.ดร.กมลพรรณ วัฒนากร / 

ผศ.ดร.ปาณิสรา ส่งวัฒนายุทธ 

1 

7 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 2(0-6-2) อาจารย์สุชาดา บุญธรรม 2-3 

8 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(0-9-3) อาจารย์วิไลวรรณ คมขํา 

อาจารย์ศศธร ศรีคํา 

2-3 

9 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 3(0-9-3) อ.ภคพร กลิ่นหอม/อ.ทิพวัลย์ พราหมณ์น้อย 2-3 

10 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(0-9-3) อาจารย์สรัลรัตน์ พลอินทร์ 2-3 

11 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 1 3(0-9-3) อ.ไพลิน ถึงถิ่น/อ.ฐิตาภรณ์ กําเหนิดทอง 2-3 

12 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  2(0-6-2) อาจารย์ชนาภา สมใจ 2-3 
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รายช่ือผู้รับผิดชอบวิชา ปีการศึกษา 2568 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 รุ่น 34 

ที่ รายวิชา หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบวิชา 
ภาค 

เรียน 

1 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 3(2-2-5) อ.ดร.รพีพรรณ นาคบุบผา 1 

2 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6) อาจารย์ณัฐพร อุทัยธรรม 1 

3 การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 2(1-2-3) อาจารย์อังสินี กันสุขเจริญ 1 

4 การรักษาโรคเบื้องต้นสําหรับพยาบาล 2(1-2-3) อาจารย์พงษ์ศักดิ์ ป้านด ี 1 

5 การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 2(1-2-3) ผศ.ดร.จุไรรัตน์ ดวงจันทร์ 1 

6 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 3(0-9-3) ผศ.ดร.กนกภรณ์  อ่วมพราหมณ์ 

ผศ.ดร.ชุติมา เทียนชัยทัศน ์

2 

7 ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 3(0-9-3) อาจารย์สถาพร แถวจันทึก 2 

8 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสําหรับพยาบาล 3(0-9-3) อาจารย์พงษ์ศักดิ์ ป้านด ี 2 

9 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 2(0-6-2) ผศ.ดร.จุไรรัตน์ ดวงจันทร์ 2 
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รายช่ือผู้รับผิดชอบวิชา ปีการศึกษา 2568 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  รุ่นท่ี 14 

ที่ รายวิชา หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบวิชา 

1 ภาษาอังกฤษและคําศัพท์ทางการแพทย ์ 2(2-0-4) อ.ดร.รพีพรรณ นาคบุบผา 

2 พัฒนาการตามวัยกับความต้องการของมนุษย ์ 2(2-0-4) อ.ดร.พิศสมร  เดชดวง 

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและการทํางานเป็นทีม 2(2-0-4) อ.ฐิตาภรณ์ กําเหนิดทอง 

4 หลักกฎหมาย ขอบเขตและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 1(1-0-2) อ.ดร.พิศสมร  เดชดวง 

5 สุขอนามัยส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม 1(1-0-2) อ.นิตยา  ทองมา 

6 ระบบการจัดการและอาหารสําหรับผู้ป่วย 1(1-0-2) อ.ไพลิน ถึงถิ่น 

7 เทคนิคการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน 3(2-3-5) อ.ภคพร  กลิ่นหอม 

8 ระบบการทํางานหน่วยบริการสุขภาพและการบํารุงรักษา

อุปกรณ์ทางการแพทย์และการพยาบาล 

2(2-0-4) อ.นิตยา ทองมา 

9 กายวิภาคและสรีรวิทยาเบื้องต้น 2(2-0-4) อ.ฐิตาภรณ์ กําเหนิดทอง 

10 การช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 3(3-0-6) ผศ.ดร.ผกามาศ พีธรากร 

ผศ.ดร.ปาณิสรา ส่งวัฒนายุทธ 

11 การอภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก 2(2-0-4) อ.สุวรรณี  แสงอาทิตย์ 

12 การช่วยเหลือดูแลบุคคลด้านสุขภาพจิต 1(1-0-2) อ.สรัลรัตน์ พลอินทร์ 

13 การช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน 2(2-0-4) อ.ธนาวุฒิ รวมสุก 

14 ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน 3(0-12-3) อ.ดร.กมลพรรณ วัฒนากร 

15 ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 3(0-12-3) อ.คมสัน  แก้วระยะ 

16 ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพที่บ้านและในชุมชน  2(0-8-2) อ.ศศธร ศรีคํา 

17 ปฏิบัติการอภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก 2(0-8-2) อ.วิโรจน์   ฉิ่งเล็ก 

18 ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลในสถานพยาบาล 

(วิชาเลือก) 

2(0-8-2) อาจารย์คมสัน แก้วระยะ 

อาจารย์ชนาภา สมใจ 
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หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปีงบประมาณ 2569                 

(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 
 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
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คํานํา 

 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี โดยงานยุทธศาสตร์ และบุคลากรสาย

สนับสนุน ได้ดําเนินการกําหนดและจัดทําเกณฑ์คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในปีงบประมาณ 2569

ซึ่งผ่านการวิพากษ์จากบุคลากรสนับสนุนทุกคนของวิทยาลัยและได้การอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยแล้ว ได้จัดทําคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล สําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การ

พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนการเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนเล่มนี้ จะช่วยให้บุคลากรสาย

สนับสนุนของวิทยาลัยฯ ทุกคน เกิดการพัฒนาคุณภาพงานและสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมาย 

รวมท้ังใช้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

                                                                  

     

  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์  มีบุญมาก) 

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 



ข 
 
 

สารบัญ 

 หน้า 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 1 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 2 

องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 3 

1. มิติภายนอก (การประเมินผลระดับคณะ) (ร้อยละ 75) 

ตัวช้ีวัดท่ี C5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4       

(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

5 

ตัวช้ีวัดท่ี S10 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันท่ีมีผลการประเมินความผูกพันกับคณะในระดับดีมาก                    

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

8 

ตัวช้ีวัดท่ี S20 สินทรัพย์ความรู้ขององค์กร (กระบวนการหลัก, กระบวนการสนับสนุน, กระบวนการ

จัดการองค์กร) 

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

10 

ตัวช้ีวัดท่ี C23 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนเป้าหมายท่ีมีการจัดการตนเอง

อย่างย่ังยืน (C-KPI) 

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

15 

ตัวช้ีวัดท่ี S28 ค่าเฉล่ียความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดีมาก (Digital readiness) 

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

18 

ตัวช้ีวัดท่ี P2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ภาพรวม 

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

20 

ตัวช้ีวัดท่ี P4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดท่ีมีผลการประเมิน ITA ต้ังแต่ระดับ 90 คะแนนข้ึนไป 

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

23 

ตัวช้ีวัดท่ี P5 ร้อยละของวิทยาลัยท่ีผ่านการประเมินรับรองเป็นสํานักงานสีเขียว Green office ระดับ 

G ทอง และ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

25 

ตัวช้ีวัดท่ี P6 ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ ท่ีมีธรรมาภิบาล 

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

27 

ตัวช้ีวัดท่ี P7 ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินบริหารความเส่ียง ความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจและการฟ้ืนฟูจากภาวะฉุกเฉิน 

(ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

 

29 
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2. มิติภายใน (การประเมินผลระดับวิทยาลัย) 

การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 25) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา (ร้อยละ 5) 

(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

32 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ร้อยละ 5) 

(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

34 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน (ร้อยละ 5) 

(ถ่ายทอดสู่บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน) 

36 

การประเมินประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลสัมฤทฺธ์ิการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี (ร้อยละ 10) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานการบริหารหน่วยบริหาร (คุณสัมพันธ์) 38 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาบุคลากรสายการสอนและบุคลากรสายสนับสนุน (คุณผาสุก) 40 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล (คุณปวีณา) 42 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานการเงิน (คุณบุษบา) 44 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.5 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตรวจสอบเงินคงเหลือประจําวัน (คุณฐิติมา)         46 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานเบิกจ่ายค่าตอบแทน/ค่าเดินทางไปราชการ/ 

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/ค่าอยู่เวรดูแลนักศึกษา/ค่าสมนาคุณ (คุณจรวยพร) 

48 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.7 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานเอกสารขอเบิก ยืมเงิน และจ่ายเงินในระบบ (คุณอภิญญา) 50 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.8 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบัญชี (คุณอารีรัตน์) 52 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.9 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุ (คุณปานวดี) 54 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.10 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุ  (คุณพเยาว์) 56 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.11 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุด้านการจําหน่ายพัสดุ (คุณสุชาดา) 58 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานห้องสมุด (คุณบุญรวม) 60 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.13 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานห้องสมุด (คุณสํารวน) 62 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.14 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานประจําศูนย์การเรียนรู้ สบช.โมเดลและร้านค้าฯ (คุณล้ินจ่ี) 64 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.15 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบริการวิชาการ (คุณชาติรัตน์) 66 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.16 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ (คุณโสภิษฐ์) 68 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานวิจัยและงานวารสาร (คุณศุภสรีญา) 70 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.18 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ ( คุณณปภัช) 72 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.19 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานสารบรรณ (คุณปภาดา) 74 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานเลขานุการผู้อํานวยการ (คุณเพ็ญศิริ) 75 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ (คุณปวริศา) 77 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.22 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร (คุณพรสวรรค์) 79 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.23 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานทะเบียนนักศึกษาและประเมินผล (คุณศุภิสรา) 81 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.24 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ (คุณรินรดา) 83 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.25 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานทุนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ./กรอ.) และทุนให้เปล่า  

(คุณวรรณา) 

85 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.26 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ (คุณอโรชา) 87 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.27 ผลสัมฤทธิ ์การดําเนินงานของการให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์                   

(คุณธีรพงศ์) 

89 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.28 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (คุณอานนท์) 91 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.29 ผลสัมฤทธ์ิของการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ (คุณเจตริน) 93 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.30 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานของการประชาสัมพันธ์ (คุณสโรชา) 95 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.31 ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณสุนทร) 97 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.32 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานห้องปฏิบัติการ (คุณจิรนันท์) 99 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.33 ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิของงานซ่อมบํารุง (คุณโพธิกรณ์) 101 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.34 ผลสัมฤทธ์ิของการบริหารงานสวน (คุณชัยยัญ, คุณประสิทธ์ิ, คุณชูชีพ) 103 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.35 ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

(คุณศราวุธ, คุณสิทธินนท์, คุณณัฐชนน, คุณเมธาสิทธ์ิ) 

104 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.36 ผลสัมฤทธ์ิของการให้บริการงานยานพาหนะ (คุณประสพพร, คุณณรงค์ฤทธ์ิ,  

คุณเดชชาติ) 

106 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.37 ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานหัวหน้าแม่บ้าน (คุณรัชนก) 108 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.38 ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานทําความสะอาด (พนักงานทําความสะอาด) 110 

ภาคผนวก 

คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2569  
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หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีได้ จัดทําหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพื ่อใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2569                 

ตามแนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และแนวปฏิบัติ

ในการประเมินผลการของสถาบัน พระบรมราชชนกเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยกําหนดให้มี

หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ดังต่อไปน้ี 

 

           องค์ประกอบในการประเมิน      คะแนน 

1. ข้าราชการและลูกจ้างประจํา 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน    ร้อยละ 70 

องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   ร้อยละ 30 

 

2. พนักงานราชการ, พนักงานสถาบัน, จ้างเหมางาน 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน    ร้อยละ 70 

องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   ร้อยละ 30 
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องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานประกอบด้วยการประเมิน 2 มิติ คือ มิติภายนอกและมิติภายใน            

โดยมิติภายนอก เป็นการประเมินผลระดับคณะ ประกอบด้วย 4 พันธกิจหลัก ส่วนมิติภายใน เป็นการ

ประเมินผลระดับวิทยาลัย ประกอบด้วยการประเมินผล และประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาองค์กร ซึ่งมี

รายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

พันธกิจ ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าบริหาร บุคลากรสายสนับสนุน 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 

1. มิติภายนอก (การประเมินผลระดับคณะ) 

ด้านการจัด

การศึกษา 

(ร้อยละ 5-10) 

1. ตัวชี้วัดที่ C5: ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-

QA version 4 

- - 10 5 

2. ตัวชี้วัดที่ S10: ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มี

ผลการประเมินความผูกพันกับคณะในระดับดีมาก 

10 5 10 5 

ด้านบริหารจัดการ 

องค์กร 

(ร้อยละ 15) 

3. ตัวชี้วัดที่ S20: สินทรัพย์ความรู้ขององค์กร 

(กระบวนการหลัก, กระบวนการสนับสนุน, 

กระบวนการจัดการองค์กร) 

20 15 20 15 

ด้านบริการวิชาการ 

(ร้อยละ 5) 

4. ตัวชี้วัดที่ C23: ระดับความสําเร็จของการ

บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนเป้าหมายที่มีการ

จัดการตนเองอย่างยั่งยืน (C-KPI) 

5 5 5 5 

ด้านบริหารจัดการ 

องค์กร 

(ร้อยละ 5-15) 

5. ตัวชี้วัดที่ S28: ค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของ

ระบบสารสนเทศหลักในระดับดีมาก (Digital 

readiness) 

- 5 - 10 

ด้านนโยบาย 

(ร้อยละ 5-15) 

6. ตัวชี้วัดที่ P2: ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินรายได้ภาพรวม 

15 5 10 5 

7. ตัวชี้วัดที่ P4: ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่มี

ผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ระดับ 90 คะแนนขึ้นไป      

- 10 - 10 

8. ตัวชี้วัดที่ P5: ร้อยละของวิทยาลัยที่ผ่านการ

ประเมินรับรองเป็นสํานักงานสีเขียว Green 

office ระดับ G ทอง / ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

- 10 - 10 

9. ตัวชี้วัดที่ P6: ระดับความสําเร็จในการบริหาร

การเงิน การคลัง และพัสดุ ที่มีธรรมาภิบาล 

15 10 10 5 

10. ตัวชี้วัดที่ P7: ระดับความสําเร็จของการ

เตรียมตวามพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินบริหารความ

เสี่ยง ความต่อเนื่องทางธุรกิจและการฟื้นฟูจาก

ภาวะฉุกเฉิน 

10 10 10 5 

รวม 75 75 75 75 
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ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าบริหาร บุคลากรสายสนับสนุน 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 

2. มิติภายใน (การประเมินผลระดับวิทยาลัย) 

ด้านกิจการนักศึกษา 

(ร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัดที่ 1: ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานสนับสนุน

การพัฒนานักศึกษา 

5 5 5 5 

ด้านกิจการนักศึกษา 

(ร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัดที่ 2: ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

5 5 5 5 

ด้านบริหารฯ 

(ร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัดที่ 3: ผลสัมฤทธิ์การพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

5 5 5 5 

ทุกด้าน 

(ร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัดที่ 4: ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที ่

10 10 10 10 

รวม 25 25 25 25 

 

องค์ประกอบท่ี 2 คะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

ผู้รับการประเมิน 

ผู้ประเมิน 

(ร้อยละของค่าถ่วงน้ําหนักการประเมิน) 

เพ่ือน 

ร่วมงาน  
หัวหน้างาน 

รอง 

ผู้อํานวยการ

ประจําด้าน 

ผู้อํานวยการ รวม 

หัวหน้าด้านบริหาร 20 - 50 30 100 

- งานการเงินและบัญชี  

- งานพัสดุ  
20 50 30 - 100 

- งานสารบรรณ  

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานยานพาหนะ  

- งานรักษาความปลอดภัย  

- งานสวน  

- งานซ่อมบํารุง 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานห้องสมุด 

- งานธุรการประจําด้าน 

- งานธุรการประจําด้าน (ปฏิบัติ

หน้าท่ีเลขานุการ) 

20 50 30 - 100 
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ผู้รับการประเมิน 

ผู้ประเมิน 

(ร้อยละของค่าถ่วงน้ําหนักการประเมิน) 

เพ่ือน 

ร่วมงาน  
หัวหน้างาน 

รอง 

ผู้อํานวยการ

ประจําด้าน 

ผู้อํานวยการ รวม 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- นักวิชาการศึกษา 

- งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- พนักงานทําความสะอาด 20 50 30 - 100 
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1. มิติภายนอก (การประเมินระดับคณะ) 

ตัวช้ีวัดท่ี C5  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

version 4 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 เป็นการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตรที ่มีมาตรฐานของ

อาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ประกอบด้วย 8 

เกณฑ์ (53 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย  

1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)           

2) โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Program Structure and Content)   

3) วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  

4) การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  

5) บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)          

6) บริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service)   

7) สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)   

8) ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) มีระดับคะแนนผลการประเมินตั้งแต่

ระดับ 1-7 คะแนน ดังนี้  

 ระดับคะแนน 1 = ไม่มีคุณภาพอย่างยิ่งจําเป็นต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน  

 ระดับคะแนน 2 = ยังไม่มีคุณภาพ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา  

 ระดับคะแนน 3 = ยังไม่มีคุณภาพต้องการการปรับปรุงพัฒนาเล็กน้อยจะทําให้มีคุณภาพดีขึ้น 

 ระดับคะแนน 4 = มีคุณภาพเพียงพอตามที่เกณฑ์คาดหมาย  

 ระดับคะแนน 5 = มีคุณภาพเหนือกว่าที่เกณฑ์ AUN-QA กําหนด   

 ระดับคะแนน 6 = เป็นแบบอย่างที่ดีได้  

 ระดับคะแนน 7 = คุณภาพดีเลิศ (ระดับ World Class หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

บค.สายสนับสนุน 10 5 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจากผลการดําเนินการ 2 ส่วน ได้แก่ ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ 

ในปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินในรอบ 1 (6 เดือน) และผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 เพื่อเป็นการประเมินใน

รอบ 2 (12 เดือน)   

เกณฑ์การประเมินระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ดังนี้ 

ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

1 มีการวางแผนการดําเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ประจําปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

- แผน/ปฏิทินการดําเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร

ประจําปีการศึกษา 2568 

2 มีแผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา

ระด ับหล ักส ูตร (Improvement Plan) ปี

การศึกษา 2568 จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA Version 4.0 ปีการศึกษา 2567 ที่

เช ื ่อมโยงก ับแผนปฏิบ ัต ิการ ประจ ําปี

งบประมาณ 2569 

- แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

(Improvement Plan) ปี

การศึกษา 2568 

3 มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) และรายงานผล

การดําเน ินงานในการพัฒนาคุณภาพ

การศ ึกษาระด ับหล ักส ูตรตามแผนที่

กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินการ

การปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan)  

ปีการศึกษา 2568 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 

มีนาคม 2569)  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยมีค่า

คะแนน ดังนี้ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - มีดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 1 ข้อ 

มีดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 2 ข้อ 

มีดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 3 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 

2569) พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 ดังนี้ เกณฑ์การให้คะแนน: กําหนดเป็นระดับคะแนนตามรายละเอียดการ

ดําเนินงานดังนี้ 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

  ผลการ

ประเมิน 

Overall 

Verdict  

ได้ระดับ 4 

คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

Overall Verdict  

ไ ด ้ ร ะ ด ั บ  4 

คะแนน และ ผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

Criteria ท ี ่   1-7 

ไ ด ้ ร ะ ด ั บ  4 

คะแนน 

 

 

ผลการประ เม ิ น  Overall 

Verdict  ได้ระดับ 4 คะแนน

และผลการประเมิน Criteria  

ที ่  1-7 ได้ระดับ 4 คะแนน

ขึ ้นไป และผลการประเมิน

Criteria ที่ 8 มีการเทียบเคียง

ผลการดําเนินงานกับคู่เทียบ  

เพ ื ่ อปร ับปร ุ งให ้ด ีข ึ ้ นใน 

Requirement ท ี ่  8.1 8.2   

8.3 และ 8.5 (อย่างน้อย 2 

Requirements ) 

หมายเหตุ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 5 Requirements ให้คะแนนเพิ่ม 0.5 กรณีได้ 

Overall 5 จะได้รับการพิจารณาเพิ่มเติมในตัวชี้วัดอื่นที่พร่อง 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 
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ตัวช้ีวัดท่ี S10  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันท่ีมีผลการประเมินความผูกพันกับคณะในระดับดีมาก 

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   นักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินความผูกพันกับคณะในระดับดีมาก หมายถึง 

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันและมีความรู้สึกเชิงบวกต่อคณะฯ/วิทยาลัย ซึ่งวัดจาก

การประเมินความผูกพันองค์กร (Student Engagement) ที่อยู่ใน ”ระดับดีมาก (4.51)” 

ความผูกพันนี้สะท้อนถึงความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของคณะ/วิทยาลัย ความภาคภูมิใจในการ

เป็นนักศึกษาของคณะ/วิทยาลัย ความเต็มใจที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และความ

ทุ่มเทในการเรียน การประเมินมักพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ความพึงพอใจต่อการเรียน

การสอน ความสัมพันธ์กับอาจารย์และเพื่อนนักศึกษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ/

วิทยาลัย ความรู้สึกว่าได้รับการสนับสนุนและดูแลเอาใจใส่ รวมถึงความตั้งใจที่จะแนะนําให้

ผู้อื่นมาเรียนที่คณะ/วิทยาลัย นักศึกษาที่มีความผูกพันในระดับดีมักจะมีผลการเรียนที่ดี มี

แนวโน้มที่จะสําเร็จการศึกษาตามกําหนด และมีความเป็นไปได้สูงที่จะเป็นศิษย์เก่าที่ให้การ

สนับสนุนคณะในอนาคต ข้อมูลนี้เป็นตัวชี้วัดสําคัญที่สะท้อนคุณภาพการบริหารจัดการและ

บรรยากาศการเรียนรู้ของคณะ/วิทยาลัย 

สูตรในการคํานวณ ร้อยละ

ความ

ผูกพัน 

= 

จํานวนนักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินฯ ในระดับมาก  

X 100 
จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดที่ตอบแบบประเมินความผูกพันกับ

คณะ/วิทยาลัย 
 

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร 10 5 

บุคลากรสายสนับสนุน 10 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
ระดับความผูกพัน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1  50 – 59.99 % ผูกพันน้อยที่สุด สรุปผลการประเมินความ

ผูกพันคณะในภาพรวมของ

วิทยาลัยแต่ละรอบการ

ประเมิน 

2  60 – 69.99 % ผูกพันตํ่า 

3 70 – 79.99 % ผูกพันปานกลาง 

4 80 – 89.99 % ผูกพันมาก 

5 ≥ 90 % ผูกพันมากที่สุด 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล 1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568  – 31 

มีนาคม 2569) ประเมินร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินความผูกพันกับคณะ

โดยใช้แบบประเมินกลางของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

50 – 59.99 % 60 – 69.99 % 70 – 79.99 % 80 – 89.99 % ≥ 90 % 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 

กันยายน 2569) ประเมินร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินความผูกพันกับ

คณะโดยใช้แบบประเมินกลางของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป   

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

50 – 59.99 % 60 – 69.99 % 70 – 79.99 % 80 – 89.99 % ≥ 90 % 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มีผลการประเมินความผูกพันกับคณะในระดับมาก 
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ตัวช้ีวัดท่ี S20  สินทรัพย์ความรู้ขององค์กร (กระบวนการหลัก, กระบวนการสนับสนุน, 

กระบวนการจัดการองค์กร) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   สินทรัพย์ทางความรู้ (Knowledge Assets) หมายถึง ทรัพยากรทางปัญญาที่มีการสั่ง

สมภายในองค์กร โดยเป็นความรู้ที่ทั้งองค์กรและบุคลากรเก็บรวบรวมไว้ในรูปแบบของสารสนเทศ 

ความคิด การเรียนรู้ ความจํา ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ทักษะด้านการรับรู้และด้านเทคนิค รวมทั้ง

ขีดความสามารถต่าง ๆ สินทรัพย์ทางความรู้ มีอยู่ในบุคลากร ซอฟต์แวร์ สิทธิบัตร ฐานข้อมูล 

เอกสาร แนวทางปฏิบัติ นโยบายและวิธีปฏิบัติ รวมทั้งแผนภาพทางเทคนิคเป็นที่เก็บสินทรัพย์ทาง

ความรู้ขององค์กรไว้ สินทรัพย์ทางความรู้ยังมีอยู่ที่ลูกค้า ผู้ส่งมอบ และพันธมิตร 

  กระบวนการหลักขององค์กร (Core Processes) คือ ชุดกิจกรรมหรือขั้นตอนสําคัญที่

องค์กรดําเนินการเพื่อสร้างคุณค่าให้กับลูกค้า/ผู้รับบริการและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนสินทรัพย์ความรู้ขององค์กรจากกระบวนการหลัก (การจัดการศึกษา วิจัยและ

นวัตกรรม บริการวิชาการ) (ค่าเป้าหมาย: 30 เรื่อง/ 30 วิทยาลัย) 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร 20 15 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 15 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1 มีการดําเนินการเกี่ยวกับ

สินทรัพย์ความรู้เฉพาะ 

กระบวนการหลัก เท่านั้น และ

ยังไม่มีการนําไปใช้จริงอย่าง

เป็นระบบ  

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture) 

2 มีการดําเนินการครอบคลุม 

กระบวนการหลัก และ

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ
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องค์ประกอบ ความหมาย 

บางส่วนของ กระบวนการ

สนับสนุน แต่การจัดเก็บและ

การนําไปใช้ยังไม่เป็น

มาตรฐานเดียวกัน  

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture)  

3 มีการดําเนินการครอบคลุม 

กระบวนการหลัก และ

กระบวนการสนับสนุนอย่าง

เป็นระบบ มีการจัดเก็บที่

เข้าถึงได้ง่าย และมีการ

นําไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง

อย่างสมํ่าเสมอในวงจํากัด 

(เช่น เฉพาะบางหน่วยงาน) 

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture) 

4. ทะเบียนสินทรัพย์ความรู้ 

(Knowledge Asset Register): รายการ

สินทรัพย์ความรู้ที่จัดเก็บในคลังความรู้ 

(เช่น คู่มือ, LLL, CoP summary) พร้อม

ระบุความทันสมัย 

4 มีการดําเนินการครอบคลุม 

กระบวนการหลัก 

กระบวนการสนับสนุน และ

เริ่มดําเนินการในกระบวนการ

จัดการองค์กร มีการจัดทํา 

แผนที่ความรู้ที่ชัดเจน และมี

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 
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การนําสินทรัพย์ความรู้ ไปใช้

ในการปรับปรุงกระบวนการ 

อย่างมีนัยสําคัญ 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture) 

4. ทะเบียนสินทรัพย์ความรู้ 

(Knowledge Asset Register): รายการ

สินทรัพย์ความรู้ที่จัดเก็บในคลังความรู้ 

(เช่น คู่มือ, LLL, CoP summary) พร้อม

ระบุความทันสมัย 

5. โครงสร้างคลังความรู/้ฐานข้อมูล 

(Knowledge Repository Structure):

ภาพถ่ายหน้าจอหรือผังแสดงการจัดเก็บ

สินทรัพย์ความรู้ที่แยกตามประเภท

กระบวนการ (หลัก, สนับสนุน, จัดการ

องค์กร) 

5 มีการดําเนินการครอบคลุม ทั้ง

สามกระบวนการ (หลัก, 

สนับสนุน, จัดการองค์กร) 

ครบถ้วนและเป็นไปตาม

มาตรฐาน มีการประเมินผล

กระทบ จากการนําสินทรัพย์

ความรู้ไปใช้ และสามารถ

แสดงให้เห็นว่า สินทรัพย์

ความรู้ขององค์กรเป็นปัจจัย

สําคัญที่ช่วยให้องค์กรบรรลุ

เป้าหมาย (เป็น KM-Driven 

Organization) 

1. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map): 

แสดงการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับ

กระบวนการทํางานหลัก/สนับสนุน/

จัดการองค์กรทั้งหมด 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs/มาตรฐาน

การทํางาน (Work Instructions): 

เอกสารที่แสดงถึงความรู้ที่รวบรวมและ

กลั่นกรองแล้วจากกระบวนการต่างๆ 

(หลักฐานของ Explicit Knowledge 

3. รายงานการประชุม/สรุปผล 

CoP/AAR/ Lessons Learned): 

หลักฐานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและ

สร้างความรู้ (หลักฐานของ Tacit 

Knowledge Capture) 

4. ทะเบียนสินทรัพย์ความรู้ 

(Knowledge Asset Register): รายการ

สินทรัพย์ความรู้ที่จัดเก็บในคลังความรู้ 
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(เช่น คู่มือ, LLL, CoP summary) พร้อม

ระบุความทันสมัย 

5. โครงสร้างคลังความรู/้ฐานข้อมูล 

(Knowledge Repository Structure):

ภาพถ่ายหน้าจอหรือผังแสดงการจัดเก็บ

สินทรัพย์ความรู้ที่แยกตามประเภท

กระบวนการ (หลัก, สนับสนุน, จัดการ

องค์กร) 

6. รายงานผลการใช้/เข้าถึงคลังความรู้ 

(Usage Report):  สถิติการเข้าถึงและ

การนําสินทรัพย์ความรู้ไปใช้ในหน่วยงาน

ต่างๆ (หลักฐานการ Disseminate & 

Share) 

7. รายงานผลกระทบ/การปรับปรุง

กระบวนการ: เอกสารที่แสดงว่าสินทรัพย์

ความรู้ถูกนําไปใช้ในการปรับปรุงหรือ

แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานจริงอย่างไร 

หมายเหต:ุ 

1. แนวปฏิบัติที ่ดีของการจัดการเรียนการสอนสู่การพิชิตผลการสอบสภาการพยาบาล 

(CoP1) 

 - อาจารย์ต้องเข้าร่วมทุกคน 

2. แนวปฏิบัติที่ในการยกระดับขับเคลื่อนการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (CoP2) 

 - เลือกตามคุณสมบัติ (ปริญญาเอก, ผู้มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ, 

ผู้สนใจ, ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

3. แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพ ในการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น (CoP3) 

- เลือกตามคุณสมบัติ (ผู้ที่สนใจ, ผู้ปฏิบัติงานในด้านกิจการนักศึกษา) 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (๑ ตุลาคม 2568 –31 มีนาคม 

2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - - ข้อ 1 ข้อ 1 และ ข้อ 2 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด สินทรัพย์ความรู้ขององค์กร (กระบวนการหลัก, กระบวนการสนับสนุน, กระบวนการจัดการ

องค์กร) 
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ตัวช้ีวัดท่ี C23 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนเป้าหมายท่ีมีการจัดการ

ตนเองอย่างย่ังยืน (C-KPI) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย   ชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการตนเองอย่างยั่งยืน” หมายถึง กลุ่มบุคคลหรือชุมชน

ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/โครงการ และสามารถดําเนินกิจกรรมหรือจัดการ

ทรัพยากรของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่พึ่งพาผู้ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที ่

คุณลักษณะสําคัญของชุมชนที่มีการจัดการตนเองอย่างยั่งยืน หมายถึง การจัดการสุขภาพที่

เหมาะสม ได้แก่: 

  1. การจัดการตนเอง – ชุมชนมีศักยภาพในการวางแผน ดําเนิน และประเมิน

กิจกรรมในการดูแลสุขภาพภายในชุมชน 

  2. ความยั่งยืน – กําหนดอนาคต พัฒนาชุมชนด้วยตนเอง การดําเนินงานสามารถ

สืบต่อได้ โดยไม่ขึ้นกับการสนับสนุนภายนอกเพียงอย่างเดียว 

  3. การมีส่วนร่วมของสมาชิก – สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและปฏิบัติ

กิจกรรม มีความเข้มแข็งในการดูแลสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดํารงอยู่ได้ แม้

ในภาวะวิกฤต 

  4. การปรับตัวต่อปัญหาและบริบท – ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาสุขภาพของ

ตนเองและปรับปรุงกิจกรรมตามสถานการณ์จริง โดยเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนชุมชนเป้าหมายที่จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 
X 100 

จํานวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร 5 5 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ  

ดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

1 วิทยาลัยมีแผนพัฒนาสุขภาวะ

ชุมชนเป้าหมายที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาตําบลของชุมชน

เป้าหมาย  

- แผนการดูแลสุขภาวะชุมชน

เป้าหมายของวิทยาลัย

แผนพัฒนาตําบลของชุมชน 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2 วิทยาลัยและชุมชนร่วมจัดทําเวที

ประชาคม เพื่อกําหนดทิศทางใน

การพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับการ

พัฒนาสุขภาวะชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม/กําหนดการ/

รูปถ่ายภาพกิจกรรมการจัดทําเวที

ประชาคม 

3 วิทยาลัยและชุมชนเป้าหมายร่วม

จัดทําแผนการเพื่อรองรับและ

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสุขภาพ และ

สถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงสาธารณ

ภัยในชุมชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

เพื่อรองรับและช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาสุขภาพ และสถานการณ์

ฉุกเฉิน หรือสาธารณภัยในชุมชน 

4 ดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนพัฒนาสุขภาวะชุมชน

เป้าหมายที่กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โดยระบุถึงสุขภาวะของ

ประชาชนที่ดีขึ้น 

-  ชุมชนสามารถรับมือและแก้ไข

ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาสุขภาพ 

และสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึง

สาธารณภัยในชุมชน 

5 ชุมชนเป้าหมายสามารถดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง พร้อมมี Action Plan 

ในการดําเนินกิจกรรมโดยการพึ่งพา

ตนเอง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

ผลลัพธ์ของการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน (สุขภาพ, 

เศรษฐกิจ, สังคม, สิ่งแวดล้อม) 

 

หมายเหต:ุ มี 2 ชุมชน 

1. อบต. ตําบลธงชัย  

2. สอน.ป่าเด็ง 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - ข้อ 1 ข้อ 1 และข้อ 2 ข้อ 1 - 3 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - - ข้อ 4 ข้อ 4 และข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการตนเองอย่างยั่งยืนในระดับดีขึ้นไป (สะสม) (C-KPI) 
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ตัวช้ีวัดท่ี S28 ค่าเฉล่ียความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดีมาก  

                      (Digital readiness) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก หมายถึง ความสามารถของ

บุคลากรในการใช้และสนับสนุนการใช้งานระบบสารสนเทศหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านดิจิทัลที่เพียงพอ สามารถเข้าถึง ใช้งาน และแก้ไข

ปัญหาเบื้องต้นของระบบสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง ส่งผลให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล  

  ค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก หมายถึง คะแนนค่าเฉลี่ย

จากการประเมินความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักของบุคลากร สะท้อนระดับ

ความสามารถของบุคลากร มีการประเมินแบบ 360 องศา โดยครอบคลุม 5 ด้าน คือ ด้านที่ 

1 Digital Literacy (ความรู้และทักษะดิจิทัล) ด้านที่ 2 Digital Mindset (ทัศนคติและการ

เปิดรับเทคโนโลยี) ด้านที่ 3 Digital Tools & Usage (การใช้เครื่องมือดิจิทัล) ด้านที่ 4 

Cybersecurity Awareness (ความรู้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์) และด้านที่ 5 Digital 

Transformation Readiness (ความพร้อมสู่การเปลี่ยนผ่านดิจิทัล) 

สูตรในการคํานวณ คะแนนค่าเฉลี่ยเป็นรายบุคคล ตามแบบประเมินความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก 

(Digital Readiness) ของคณะพยาบาลศาสตร ์

หน่วยวัด ค่าเฉลี่ย 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร - 5 
บุคลากรสายสนับสนุน - 10 

 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับ

น้อย โดยมีคะแนนระหว่าง 2.51-3.00 

2 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับ

ปานกลาง โดยมีคะแนนระหว่าง 3.01-3.50 

3 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดี 

โดยมีคะแนนระหว่าง 3.51-4.00 

4 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดี

มาก โดยมีคะแนนระหว่าง 4.01-4.50 

5 คะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดี

มากที่สุด โดยมีคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 
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แนวทางการประเมินผล 1. การประเมิน 1 วงรอบ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ประเมินภายในเดือนมิถุนายน 

2569)  คิดตามคะแนนค่าเฉลี ่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก (Digital 

Readiness) ตามแบบประเมินฯ ของคณะพยาบาลศาสตร ์

2. การประเมิน  

ใช้แบบประเมินความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลัก (Digital Readiness) ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ ผ่านระบบออนไลน์ โดยเป็นการประเมินแบบ 360 องศา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

ดังนี้ 

ลําดับ ผู้ถูกประเมิน 

ผู้ประเมิน 

หัวหน้า 
เพื่อนร่วมงาน 

จํานวน 1 คน 
ตนเอง 

1 ผู้อํานวยการ

วิทยาลัย 

คณบด ี ผู้อํานวยการ

วิทยาลัย 

ตนเอง 

2 รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัย 

ผู้อํานวยการวิทยาลัย รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัย 

ตนเอง 

3 ประธานสาขาของ

วิทยาลัย 

รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัยด้านวิชาการ  

ประธานสาขาอื่น ตนเอง 

4 หัวหน้าบริหารของ

วิทยาลัย 

รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัยด้านบริหารและ

ยุทธศาสตร ์

เพื่อนร่วมงาน ตนเอง 

5 อาจารย ์ ประธานสาขาของ

วิทยาลัย 

(ประธานสาขาที่สังกัด) 

อาจารย์ใน

วิทยาลัยใน

สาขาวิชา 

ตนเอง 

6 บุคลากรสาย

สนับสนุน 

รองผู้อํานวยการ

วิทยาลัย (ที่สังกัด) 

บุคลากรสาย

สนับสนุนใน

วิทยาลัย 

ตนเอง 

 

หมายเหต:ุ แบบประเมินความพร้อมการใช้งานระบบสารสนเทศหลักจะมาจากคณะ

พยาบาลศาสตร ์

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด ค่าเฉลี่ยความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศหลักในระดับดีมาก (Digital readiness) 
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ตัวช้ีวัดท่ี P2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ภาพรวม 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่

หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร ประกอบด้วย งบบุคลากร งบ

ดําเนินงาน งบลงทุน และงบเงินอุดหนุน ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของ

รัฐบาลตามที่เกณฑ์กําหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ 

GFMIS ที่กองบริหารการคลังและพัสดุสถาบันพระบรมราชชนก ยืนยันอย่างเป็นทางการมา

เป็นฐานข้อมูลการประเมินผล  

การเบิกจ่ายเงินรายได้ในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงาน

สามารถเบิกจ่ายเงินรายได้ที ่ได้รับอนุมัติและจัดสรร ซึ ่งรวมเงินรายได้ที ่เป็นรายรับทุก

ประเภทของวิทยาลัย เช่น จากบริการวิชาการ การผลิตผู้ช่วยพยาบาล บริการทางการแพทย์

และสาธารณสุขต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมิติประจําปีงบประมาณ ในภาพรวมใน

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับวงเงินรายได้ที่เป็นรายรับจริงประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน

สามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์กําหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย

รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบฐานข้อมูลแผนและงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์และ

เอกสารที่วิทยาลัยยืนยัน 

การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการลงนามในสัญญาจ้าง 

หรือออกใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง และได้ดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS  

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวาง

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั ้งมีกระบวนการเร่งรัด 

ติดตาม แก้ปัญหา เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

กําหนด  

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของสถาบันพระบรม

ราชชนกประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน และงบเงิน

อุดหนุน รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โดย

ใช้เกณฑ์ตามมติครม. ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 34 ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 56 ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 

82 ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100)  

  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินรายได้ภาพรวมของวิทยาลัย/สํานักงานคณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายถึง การที่วิทยาลัย/สํานักงาน

คณบดีสามารถเบิกจ่ายเงินรายได้ที่ได้อนุมัติและจัดจัดสรร ตามแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับ

วงเงินที่ได้อนุมัติและจัดสรรจริงทั้งหมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

สูตรในการคํานวณ 1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 

มีนาคม 2569) 

เงินงบประมาณรายจ่ายและก่อหนี้ผูกพันรวมกับเงินรายได้ที่เบิกจ่าย

จริงในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-28 กุมภาพันธ์ 2569) X 100 

วงเงินงบประมาณรวมกับวงเงินรายได้ที่ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 

2569)   

เงินงบประมาณรายจ่ายและก่อหนี้ผูกพันรวมกับเงินรายได้ที่เบิกจ่าย

จริงในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) X 100 

วงเงินงบประมาณรวมกับวงเงินรายได้ที่ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

หมายเหตุ เงินงบประมาณและเงินรายได้ คิดในส่วนที่รับผิดชอบและได้รับการจัดสรร ดังนี้ 

1. ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล คิดข้อมูลในภาพร่วมของวิทยาลัยที่สังกัด 

2. รองผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล คิดข้อมูลในภาพร่วมในงานที่สังกัด 

3. หัวหน้างานบริหาร  คิดข้อมูลในภาพร่วมในงานบริหาร 

4. หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบฯ คิดข้อมูลในภาพร่วมแต่ละสาขาที่สังกัด  

5. บุคลากรสายการสอน  คิดข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบ 

6. บุคลากรสายสนับสนุน  คิดข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบ 

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร 15 5 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ประธานสาขา อาจารย์ประจํา และบุคลากรสายสนับสนุน 

1. เขียนโครงการ 

2. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

3. ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส 

4. สรุปโครงการ (ย.7) และจัดทํารูปเล่ม 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

< ร้อยละ 

35 

ร้อยละ 35-

39.99 

ร้อยละ 40-

44.99 

ร้อยละ 45-

49.99 

≥ ร้อยละ 50 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

< ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 80-

84.99 

ร้อยละ 85-

89.99 

ร้อยละ 90-

94.99 

≥ ร้อยละ 95 

 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด 1. หลักฐาน/เอกสารแสดงเงินงบประมาณรายจ่ายและก่อหนี้ผูกพันและเงินรายได้ที่เบิกจ่าย

จริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. หลักฐาน/เอกสารแสดงวงเงินงบประมาณและวงเงินรายได้ที่ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
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ตัวช้ีวัดท่ี P4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดท่ีมีผลการประเมิน ITA ต้ังแต่ระดับ 90 คะแนนข้ึนไป 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Transparency Assessment: ITA) หมายถึง สถาบันพระบรมราชชนกได้ด ําเน ินการ

ประเมินคุณธรรม ดําเนินการป้องกันการทุจริตในองค์กร และเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ รวมถึง

ได้รับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนจากหน่วยงานผู้

ประเมินภายนอก โดยมีการเก็บข้อมูลและประเมินผล จาก 3 ส่วน ดังนี้ ประกอบด้วย 1) 

ข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (IIT) 2) ข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน

ภาครัฐ (EIT) และ 3) การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) โดยคํานึงถึงการ

เก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไป

ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ

องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บ ุคลากรภาครัฐท ุกระดับที่

ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน ร้อยละ 30 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ

หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 30 

ส ่วนที ่  3 การเป ิดเผยข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) เป ็นการตรวจสอบระด ับการเป ิดเผยข ้อม ูลของ

หน่วยงานภาครัฐที ่เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการ

ประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้

คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กําหนด ร้อยละ 40   

สูตรในการคํานวณ จํานวนหน่วยงานทั้งหมดในสังกัด จํานวนหน่วยงานที่ได้คะแนนITA 90 คะแนนขึ้นไป x 100 

                             จํานวนหน่วยงานทั้งหมดในสังกัด 

หน่วยวัด ร้อยละ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร - 10 

บุคลากรสายสนับสนุน - 10 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ITA: การประเมินจะประกอยด้วยค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล

การประเมินโดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

 

คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 

95.00-100 AA มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับสูงมาก 

85.00-94.99 A มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับสูง 

75.00-84.99 B มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับปาน

กลาง 

65.00-74.99 C มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับตํ่า 

55.00-64.99 D มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับตํ่ามาก 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 1 รอบ ได้แก่ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 

กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

75.00-79.99 80.00-84.99 85.00-89.99  90-94.99 95-100 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดแูล ผูอ้ํานวยการวิทยาลัย 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด ร้อยละ ที่ผ่านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ตั้งแต่ระดับ 90 คะแนนขึ้นไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี P5 ร้อยละของวิทยาลัยท่ีผ่านการประเมินรับรองเป็นสํานักงานสีเขียว Green office  

                    ระดับ G ทอง และ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย สํานักงานสีเขียว (Green Office) หมายถึง สํานักงานที่กิจกรรมต่างๆ ภายใน

สํานักงานมีการบริหารจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากร

และพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ

เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือน

กระจกออกมาในปริมาณตํ่า รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของ

บุคลากร  

  สํานักงานสีเขียว Green office ระดับ G ทอง หมายถึง สํานักงานที่ผ่านการ

ประเมินตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว (Green office) และได้รับการรับรองในระดับดีเยี่ยม (G 

ทอง) ซึ่งต้องมีคะแนนการประเมินร้อยละ 90 ขึ้นไป จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

หรือกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและสิ่งแวดล้อม 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร - 10 

บุคลากรสายสนับสนุน - 10 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 

1 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office)

บางอาคาร 

หนังสือรับรองจากกรมการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  2 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

บางอาคาร และได้รับรองรางวัล

เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง 

3 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

บางอาคาร และได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง 
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4 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ทุกอาคาร และได้รับรางวัลเหรียญ

เงิน หรือทองแดง 

5 มีการกําหนดนโยบาย การวางแผน

การดําเนินงานเพื่อขอรับรอง

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ทุกอาคาร และได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 1 รอบ ได้แก่ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 

กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด 1. ผลการประเมินสํานักงานสีเขียว Green office 

2. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 
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ตัวช้ีวัดท่ี P6 ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ ท่ีมีธรรมาภิบาล 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงินการคลังและพัสดุที่มีธรรมาภิบาล หมายถึง 

มีกระบวนการวางแผนจัดระบบการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน มีการ

ดําเนินงานได้ตามมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื ่อมั ่น ความไว้วางใจ 

ตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของผู้รับบริการ รวมถึงมีการติดตามประเมินผล 

และพัฒนาปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 

ธรรมาภิบาล หมายถึง หลักในการปกครองการบริหาร การจัดการ การควบคุม 

ดูแลกิจการต่างๆ ให้เป็นไปตามครรลองธรรมสิบประการ ตามหลักธรรมาภิบาลที่นํามาใช้ใน

การบริหารการคลังและพัสดุ ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง 

หลักความโปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วม 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร 15 10 

บุคลากรสายสนับสนุน 10 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ

ความสําเร็จ 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการวิเคราะห์ปัญหา/ความท้าทายในการบริหารการเงิน การคลัง และ

พัสดุ 

2 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินและมีแนวทางการปฏิบัติด้านการบริหารการเงิน

ของคณะพยาบาลศาสตร ์

3 มีการดําเนินการด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ ตามยุทธศาสตร์ทางการ

เงินของคณะพยาบาลศาสตร ์

4 มีระบบสารสนเทศด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ เพื่อการตัดสินใจ 

5 ไม่มีการทุจริตทางด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ 
 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

1 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

2 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

3 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

4 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

5 
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2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

1 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

2 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

3 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

4 

มีการ

ดําเนินการ

ตามขั้นตอนที่ 

5 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุที่มีธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดท่ี P7 ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินบริหารความเส่ียง  

                    ความต่อเน่ืองทางธุรกิจและการฟ้ืนฟูจากภาวะฉุกเฉิน 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนุนทุกคน 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน บริหารความเสี่ยง ความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจ  และการฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน  เป็นการประเมินความสําเร็จด้านความ

พร้อมเชิงระบบ (การมีแผนชัดเจน มีการฝึกซ้อม)  ประสิทธิภาพในการตอบสนอง (การแจ้ง

เตือนรวดเร็ว การสื่อสาร/การแจ้งเตือนรวดเร็ว การจัดการทรัพยากร) และการฟื้นฟูให้กลับคืน

สู่สภาวะปกติโดยเร็ว เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถรักษาการดําเนินภารกิจสําคัญได้แม้ในภาวะ

วิกฤตและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประเมิน

ความสําเร็จพิจารณาจากแผน  กระบวนการ/กระบวนงาน กิจกรรม และผลการดําเนินงานที่

สําคัญในปีงบประมาณ 2569 

การบริหารความเสี ่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี ่ยง การจัดลําดับ

ความสําคัญ การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน/การจัดการ เพื่อป้องกันปัญหา

ที่เกิดจากความเสี่ยงต่างๆ รวมถึงแผนเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน แผนความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการ  

แผนบริหารความเสี ่ยง หมายถึง แผนการจัดการเพื่อป้องกันความเสี ่ยงต่างๆ ที่

เกี่ยวกับการจัดการศึกษา และการบริหารที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่าง

รอบด้าน สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ของ

องค์กร ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงด้านบุคลากร การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        อาคารสถานที่ 

เป็นต้น 

แผนเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน หมายถึง แผนสําหรับผู้บริหาร บุคลากร 

นักศึกษาขององค์กร เพื่อเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินที่องค์กรระบุไว้ เช่น การเกิดไฟไหม้ 

นํ้าท่วม แผ่นดินไหว เป็นต้น  

แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) หมายถึง แผน

สําหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการประคองการดําเนินงานขององค์กรในสถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุ

ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น โดยเริ่มจากวิเคราะห์สถานการณ์ที่อาจทําให้การดําเนินงานขององค์กรไม่

ต่อเนื่อง กําหนดแผนและมีการซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

แผนฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน หมายถึง แผนการบริหารจัดการภายหลังเกิดอุบัติการณ์

ขึ้นเพื่อให้องค์กรกลับมาดําเนินงานหรือฟื้นคืนสภาพเดิมให้ได้โดยเร็วทั้งนี้กิจกรรมต้องกลับมา

ดําเนินการได้และทรัพยากรต้องได้รับการฟื้นฟู 

 การประเมินความสําเร็จพิจารณาจากกระบวนการ/กระบวนงาน กิจกรรมที่สําคัญ 

และผลการดําเนินงาน ความครบถ้วนของแผน ความพร้อมของทรัพยากรและบุคลากร 

ประสิทธิภาพของระบบการสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน ความสามารถในการดําเนินงานต่อเนื่องเมื่อ
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เกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด และระยะเวลาในการฟื้นคืนสู่สภาวะปกติ ทั้งนี้ การมีระบบบริหาร

ความต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้องค์กรสามารถรักษาการดําเนินภารกิจสําคัญได้แม้ใน

ภาวะวิกฤต และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก ผู้รับการประเมิน ร้อยละ 

รอบ 1 รอบ 2 

หัวหน้างานบริหาร 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานประกอบการ

ประเมิน 

1 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ 

- แผนบริหารความเสี่ยง 

  

2 มีการจัดทําแผนการเตรียมความพร้อม

ต่อภาวะฉุกเฉิน แผนความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจ และแผนฟื้นฟูจากภาวะ

ฉุกเฉิน 

- แผนการเตรียมความพร้อมต่อ

ภาวะฉุกเฉิน  

- แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

- แผนฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน 

3 มีการนําแผนบริหารความเสี่ยงไปใช้ใน

การควบคุม/จัดการและการกํากับ

ติดตามการดําเนินการตามแผน 

- การรายงานผลการดําเนินงาน/

ประเมินผลด้านการบริหารความ

เสี่ยงรายไตรมาส 

4 การซ้อมแผนการเตรียมความพร้อมต่อ 

ภาวะฉุกเฉินและแผนความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจ 

- เอกสารสรุปผลการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมในการซ้อม

แผนการเตรียมความพร้อมต่อ

ภาวะฉุกเฉินและแผนความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจ 

5 การทบทวน/ประเมินกระบวนการและ

ปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง 

แผนการเตรียมความ พร้อมต่อภาวะ

ฉุกเฉิน และแผนความต่อเนื่อง 

ทางธุรกิจทุกป ี

- การรายงานผลการดําเนินงาน/

ประเมินผลประจําปีด้านการ

บริหารความเสี่ยง   แผนการ

เตรียมความ พร้อมต่อภาวะ

ฉุกเฉิน และแผนความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจเพื่อการปรับปรุงใน

ปีงบประมาณต่อไป 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แนวทางการประเมินผล แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - มีการดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

ข้อ 1-3 

จํานวน 3 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

จํานวน 1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

จํานวน 2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

จํานวน 3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

จํานวน 4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

ข้อ 1-5 

ครบทุกข้อ 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน - 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดแูล ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินบริหารความเสี่ยง ความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจและการฟื้นฟูจากภาวะฉุกเฉิน 
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2. มิติภายใน    (การประเมินผลระดับวิทยาลัย) 

การประเมินประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1     ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา  

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนุนทุกคน  (ร้อยละ 5) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา หมายถึง การส่วนร่วมในกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑ์ที่กําหนด  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 5 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เข้าร่วม/เป็นคณะกรรมการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่  

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

- กิจกรรมจิตอาสาต้นกล้าแก้วเจ้าจอม 

- กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5C5Ls 

- กิจกรรมกีฬาสีวิทยาลัย 

- กิจกรรมบริจาคโลหิต 

- อื่น ๆ 

 

2. เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 1 ครั้ง  

- กิจกรรมเดินวิ่งสร้างต้นกล้าพยาบาล 

- อื่น ๆ 

หมายเหต ุ 

1) กรณีไม่สามารถร่วมกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานภายนอกได้ ต้องมีการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบแทน และนับผลงานให้ผู้เข้าร่วมแทน ทั้งนี้ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมอื่นๆ ของหน่วยงานภายนอกทดแทนได้ แม้ไม่มีชื่อในตารางกิจกรรม

ที่กําหนด 

2) กรณีเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานภายนอกและมีลักษณะเป็นกิจกรรมการ

ส่งเสริมพัฒนานักศึกษา มากกว่า 1 ครั้ง ในวงรอบนั้น สามารถนํามานับเป็นกิจกรรมใน

ข้อ 1 หรือ 2 ได้ 
 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- -  มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 1 ครั้ง 

มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 2 ครั้ง 

มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 3 ครั้ง 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- -  มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 1 ครั้ง 

มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 2 ครั้ง 

มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 3 ครั้ง 

และในข้อ 2  

ได้ 1 ครั้ง  

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 1. นับจํานวนครั้งของการเข้าร่วมกิจกรรม  

2. นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ลายเซ็นการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง 

2. รายงานสรุปผลการร่วมกิจกรรมพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2     ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนุนทุกคน (ร้อยละ 5) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 5 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เข้าร่วม/เป็นคณะกรรมการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย ได้แก่  

- กิจกรรมตักบาตร ทําบุญประจําเดือน 

- กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ/มอบตัวเป็นศิษย์ ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

- กิจกรรมไหว้ครู มอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี/มอบดวงประทีป 

- กิจกรรมขอขมา/ถวายบังคมลา ร.4  

- กิจกรรมสรงนํ้าพระและรดนํ้าดําหัวผู้ใหญ่ในโอกาสประเพณีวันสงกรานต์ 

- กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอื่นๆ เช่น แห่เทียนเข้าพรรษา, กิจกรรมวันปี

ใหม ่

- อื่น ๆ 

 

2. เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 1 ครั้ง  

หมายเหต ุ 

3) กรณีไม่สามารถร่วมกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานภายนอกได้ ต้องมีการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบแทน และนับผลงานให้ผู้เข้าร่วมแทน ทั้งนี้ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมอื่นๆ ของหน่วยงานภายนอกทดแทนได้ แม้ไม่มีชื่อในตารางกิจกรรม

ที่กําหนด 

4) กรณีเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานภายนอกและมีลักษณะเป็นกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม มากกว่า 1 ครั้ง ในวงรอบนั้น สามารถนํามานับเป็นกิจกรรมในข้อ 1 หรือ 

2 ได้ 

 

 
แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- -  มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 1 ครั้ง 

มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 2 ครั้ง 

มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 3 ครั้ง 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- -  มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 1 ครั้ง 

มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 2 ครั้ง 

มีการ

ดําเนินการ           

ในข้อ 1              

ได้ 3 ครั้ง 

หรือในข้อ 2  

ได้ 1 ครั้ง  
วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 1. นับจํานวนครั้งของการเข้าร่วมกิจกรรม  

2. นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ลายเซ็นการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง  

2. รายงานสรุปผลการร่วมกิจกรรมพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่ หัวหน้างานบริหาร และบุคลากรสายสนุนทุกคน (ร้อยละ 5) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย 

 

ผลสัมฤทธิ์การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนที่สามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 5 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) ที่สอดคล้อง

กับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตนเอง 

2. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองตามแผนปฏิบัติการประจําปี จัดโดยวิทยาลัย 

ครบถ้วน (R2R, Team Building) ยกเว้นผู้เดินทางไปราชการ 

3. มีหลักฐานการนําความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามข้อ 2 ไปพัฒนางาน           

ในความรับผิดชอบ (ระบบและกลไกในงานที่ได้รับการปรับปรุง/พัฒนา) 

4. มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ตํ่ากว่าเดิมเมื่อเทียบกับผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการวงรอบก่อนหน้า 

หมายเหตุ: - วงรอบ 6 เดือนปีปัจจุบัน ใช้ผลประเมินวงรอบ 6 เดือนปีก่อนเทียบกับผลการ

ประเมินวงรอบ 12 เดือนปีก่อน 

    - วงรอบ 12 เดือนปีปัจจุบัน ใช้ผลการประเมินวงรอบ 12 เดือนปีก่อน เทียบกับผลการ

ประเมินวงรอบ 6 เดือนปีปัจจุบัน  

5. มีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ใน Cop ด้านการพัฒนากระบวนงานที่เป็นเลิศ (บริหาร) 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569)  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- มีการ

ดําเนินการ               

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ               

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ               

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ               

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ               

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ               

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ 
 

วิธีการประเมิน นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล งานทรัพยากรบุคคล 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

หลักฐานที่ใช้วัด 1. แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan)  

2. หลักฐานการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

3. ระบบและกลไกของงานในความรับผิดชอบที่ได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 

4. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการวงรอบก่อนหน้า 

5. แบบฟอร์ม KM007 KM008 KM010 
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การประเมินประสิทธิภาพการทํางาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4   ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี (ร้อยละ 10) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1   ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานการบริหารหน่วยบริหาร 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่ หัวหน้างานด้านบริหาร (ส.อ.สัมพันธ์)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานหน่วยบริหาร  หมายถึง ผลการดําเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการ

สนับสนุนของงานบริหาร ได้แก่ หน่วยบริหาร หน่วยยุทธศาสตร์และแผนงาน และหน่วย

สนับสนุนวิชาการ เพื่อผลักดันให้แต่ละด้านบริหารเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้ 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10  คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 

1. จัดทําแผนกลยุทธ์ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี แผนบริหารความเสี ่ยง แผน

อัตรากําลัง แผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรของ

ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

2. ร่วมติดตามกํากับการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทุกไตรมาสและติดตาม

สรุปผลการดําเนินงาน (ย.4) แผนปฏิบัติการประจําปี รายงานผลการบริหารความเสี่ยง

และรายงานการควบคุมภายในตามพันธกิจการดําเนินงานของด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

3. จัดทํารายงานพร้อมตรวจสอบหลักฐานให้พร้อมรับการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายการศึกษาในระดับหลักสูตร(AUNQA) และสภาการพยาบาล พร้อมจัดทําหลักฐาน  

4. มีส่วนร่วมในการจัดทําระบบและกลไกของการดําเนินงานของด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

5. ร่วมนําผลการประเมินที่เกี่ยวข้องและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมา

พิจารณาจัดทําหรือปรับแผนในวงรอบถัดไป (แผนปฏิบัติการประจําปี/แผนพัฒนา

คุณภาพ/แผนการบริหารความเสี่ยง/แผนควบคุมภายใน) 

6. กํากับ ติดตามฐานข้อมูล ระบบบุคลากร ระบบครุภัณฑ์ และระบบแผนและกํากับ

งบประมาณ 

7. รับผิดชอบโครงการ และเตรียมความพร้อม Green Office เพื่อรับการประเมิน 

8. กํากับติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละไตรมาส 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

7 ข้อ  
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องค์ประกอบ ความหมาย 

 

 

 

 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 

และผลของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณเท่ากับร้อยละ 82 

และส่งประเมิน Green 

Office ทุกอาคาร 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงือ่นไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผ◌ิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผูร้ายงานผลขอ้มูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดแูล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

หล◌ักฐานที่ใชว้◌ัด 1. แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําป ี

2. สรุปผลการดําเนินโครงการ (ย.4) 

3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานรายไตรมาสและประจําปีงบประมาณ (ย.5-ย.6) 

4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ์ (ย.7) 

5.  รายงานการควบคุมภายใน 

6. รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

7. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําป ี

8. แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

9. โครงการ Green Office และรายงานการประเมินตนเอง 

10. รายงานผลการเบิกจ่ายระบบ GFMIS 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาบุคลากรสายการสอนและบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่นักทรัพยากรบุคคล (คุณผาสุก) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง การ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ ทักษะ ตาม

สมรรถนะที่กําหนดจากการศึกษาดูงาน/การประชุม/การอบรม/การศึกษาด้วยตนเอง 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. รวบรวมผลการประเมนิสรรถนะ (เพือ่การพฒันา) และวเิคราะหค์วามจาํเปน็ในการพฒันา

ตนเองของบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นขององค์กรต่อการพัฒนาบุคลากร 

พร้อมจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ี

2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ี

3. บริหารโครงการที่รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการประจําป ี

4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีในโครงการที่รับผิดชอบ ราย

ไตรมาสเสนอรองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

5. กํากับ ติดตาม ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ี

6. บันทึกข้อมูลสุขภาพบุคลากรในฐานข้อมูล สบช.โมเดล ให้เป็นปัจจุบัน และรายงานผล

การดําเนินงานการนําแนวคิด สบช.โมเดล สู่การปฏิบัติในพันธกิจด้านบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

7. รับผิดชอบเขียนรายงานและกํากับติดตามการประเมินตนเองตัวชี ้วัดตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน AUN-QA Criteria 5.7 

และ Criteria 5.8 

8. รับผิดชอบเขียนรายงานและกํากับติดตามการประเมินตนเองตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การรับรอง

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ส่วนที่ 2 มาตรฐานกระบวนการ ตัว

บ่งชี้ที่ 9 และตัวบ่งชี้ที่ 10 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

8 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 8 ข้อ 

และจํานวนบุคลากรใน

วิทยาลัยที่ผ่านการประเมิน

การพัฒนาตนเองตาม

แนวคิดของ Kirkpatrick 

Model 

(Behavior-Result)                 

ในระดับ 3 ขึ้นไป (ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 60) 
 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ี

2. แผนปฏิบัติการประจําปี  

3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการประจําปีรายไตรมาส 

4. รายงานผลการดําเนินงานการนําแนวคิด สบช.โมเดล สู่การปฏิบัติในพันธกิจด้านบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามแนวคิดของ Kirkpatrick Model (Behavior-Result) 

ในโครงการที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3   ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีประจํางานบริหารทรัพยากรบุคคล (คุณปวีณา)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล หมายถึง การดําเนินตามบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบของงานทรัพยากรบุคคล 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10  คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทําแผนอัตรากําลังและบริหาร 5 ปี ของวิทยาลัยเพื่อวางแผนในการสรรหาบุคลากร 

2. จัดทําขอบเขตความรับผิดชอบในงานของบุคลากรวิทยาลัย (Job description) 

3. จัดทําทะเบียนคุมการส่งผลงานเพื่อประเมินขอรับการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

4. บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร (สบช.) และฐานข้อมูลบุคลากรของคณะ

พยาบาลศาสตร์ ให้เป็นปัจจุบัน 

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีในโครงการที่รับผิดชอบ ราย

ไตรมาสเสนอรองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

6. บันทึกแบบประวัติ ก.ค.ศ.16/ ก.พ.7 ให้เป็นปัจจุบัน 

7. ดําเนินจัดทําการเลื่อนเงินเดือน / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

8. จัดทําระบบจัดเก็บข้อมูลในการควบคุมอัตรากําลังของวิทยาลัย 

9. ร่วมเขียนรายงานและกํากับติดตามการประเมินตนเองการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร Criteria ที่ 5 , 6.5 และ 7.8 และสภาการพยาบาล พร้อมจัดทําหลักฐาน 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ
ดําเนินงาน  

5 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน  

6 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน  

7 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน   

8 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 
9 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ
ดําเนินงาน  

5 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน  

6 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน  

7 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน   

8 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

9 ข้อ 

และระดับความสําเร็จ

ของการบริหาร กรอบ

อัตรากําลัง เท่ากับ 3 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้ประเมิน หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนคุมการมาปฏิบัติราชการ 

2. เอกสารสรุปการขาด ลาป่วย และลากิจ 

3. เอกสารตัวอย่างข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร (สบช.) 

4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีในโครงการที่รับผิดชอบ รายไตรมาส 

5. ตัวอย่างแบบประวัติ ก.ค.ศ.16/ ก.พ.7  

6. ทะเบียนคุมอัตรากําลัง 

7. หลักฐานการร่วมจัดทําแผนอัตรากําลัง 

8. รายงานระดับความสําเร็จของการบริหาร กรอบอัตรากําลัง 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.4  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานการเงิน 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดสู่ เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน (คุณบุษบา)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานการเง ิน หมายถึง กระบวนการทํางานตามขั ้นตอนของงานการเงิน  

ได้แก่ 1. ดําเนินการสรุปและจัดทําการรับ-จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณให้

เป็นประจําเดือน เพื่อรายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และการประชุม

อาจารย์เจ้าหน้าที่ 2. เบิกจ่ายทํารายละเอียดเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนข้าราชการ 

ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และพนักงานสถาบัน 3. ระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายตาม

โครงการประจําปีงบประมาณ  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทําแผนกลยุทธ์การเงิน 5 ป ี

2. จัดทําเล่มแผนปฏิบัติการด้านการเงิน ประจําปี 

3. รับผิดชอบฐานข้อมูล FON PBRI MIS ระบบแผนและกํากับงบประมาณ ตัดเงินโครงการและ

สรุปรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณประจําเดือน และสิ้นปีงบประมาณ 

4. จัดทํารายงานรับ–จ่ายเงินประจําเดือน 

5. เรียกรายงานต่างๆ จากระบบ GFMIS เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และนําข้อมูลมา

จัดทํารายงาน ดังนี ้ 

   5.1 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ (ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 

   5.2 รายงานแบบยืนยันรายการขอเบิกเงินจากคลัง (ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป) 

   5.3 รายงานค่าสาธารณูปโภค (ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 

   5.4 รายงานเงินนอกงบประมาณ (ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 

   5.5 รายงานการใช้จ่ายเงินทุกประเภท (เสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย) (ภายในวันที่ 8 

ของเดือนถัดไป) 

6. จัดทําเงินเดือนและรายการหักหนี้สําหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และกํากับดูแลการนําส่ง

ข้อมูลเข้าระบบจ่ายตรงเงินเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน (ภายในวันที่กรมบัญชีกลางกําหนด) 

7. จัดทําเงินเดือนและรายการหักหนี้สําหรับพนักงานราชการ พนักงานสถาบัน และกํากับดูแล 

เบิกจ่ายในระบบ GFMIS และจ่ายผ่าน KTB Corporate Online ถูกต้อง ครบถ้วน (ภายในวันที่

กรมบัญชีกลางกําหนด) 

8. เบิกจ่ายค่าร ักษาพยาบาล และค่าศึกษาบุตร ของข้าราชการ ข้าราชการบํานาญ และ

ลูกจ้างประจํา ในระบบ GFMIS และจ่ายผ่าน KTB Corporate Online 

9. ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงินเพิ ่มสําหรับตําแหน่งที ่มีเหตุพิเศษของผู ้ปฏิบัติงานด้านการ

สาธารณสุข (พ.ต.ส.) ก่อนเสนอผู้อํานวยการ เบิกจ่ายในระบบ GFMIS และจ่ายผ่าน KTB 

Corporate  Online 

10. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายค่าเดินทางไปราชการ ก่อนเสนอผู้อํานวยการ 

11. จัดทําและส่งข้อมูลภาษีประจําปี (ไม่เกินเดือนกุมภาพันธ์) 

12. รายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 

 

 



45 
 

องค์ประกอบ ความหมาย 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

9 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

10 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

11 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

12 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

9 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

10 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

11 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

12 ข้อ 

และลงข้อมูลในระบบ

แผนและกํากับ

งบประมาณให้เป็น

ปัจจุบันทุกเดือนภายใน

วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. รายงานสรุปผลการดําเนินงานการเบิกจ่ายเงินรอบ 6 เดือน 

2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานการเบิกจ่ายเงินรอบ 12 เดือน 

3. รายงานต่าง ๆ จากระบบ GFMIS เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

4. ฐานข้อมูลระบบแผนและกํากับงบประมาณ 

5. ข้อมูลภาษีประจําป ี

6. รายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.5  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตรวจสอบเงินคงเหลือประจําวัน 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีการเงิน (คุณฐิติมา)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานการตรวจสอบเงินคงเหลือประจําวัน หมายถึง การตรวจสอบเงินคงเหลือ

ของวิทยาลัยจากแหล่งเงินต่างๆ ดังนี้ ค่าเช่าสถานที่ การชดใช้เงินยืม ค่าประกันสัญญาเงิน

รายได้ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพภูมิปัญญาไทย  ค่าธรรมเนียมการศึกษา (กรณีที่นักศึกษาไม่ได้

ชําระผ่านธนาคาร)  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ตรวจสอบเงินรายได้ที่รับมาจากแหล่งเงินต่างๆ พร้อมออกใบเสร็จรับเงิน ถูกต้องและ

ครบถ้วน 

2. นําเงินสดเข้าธนาคารภายในเวลาทําการของธนาคารในแต่ละวัน ถูกต้องและครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานสรุปเงินรายได้ประจําวัน และส่งงานบัญชีภายใน 1 วันทําการ 

4. บันทึกรายงานในสมุดเงินคงเหลือประจําวัน และเสนอคณะกรรมการลงนามภายใน

เวลา 16.00 น. ของแต่ละวัน 

5. กรณีมีเงินคงเหลือประจําวัน ประสานคณะกรรมการเพื่อนําเงินเก็บไว้ในตู้นิรภัยของ

วิทยาลัยภายในเวลา 16.00 น. ของแต่ละวัน 

6. ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าศึกษาบุตร สามารถส่งเอกสารให้กับ

ผู้ตั้งเบิกภายในวันที่ 17 ของเดือนนั้น (ในกรณีที่ส่งเบิกก่อนวันที่ 10 ของเดือน)  

7. มีรายงานสรุปเงินลงทะเบียนของนักศึกษาทุกหลักสูตรหลังจากได้รับข้อมูลจาก สบช. 

ภายใน 1 สัปดาห ์หลังสิ้นสุดวันกําหนดจ่ายเงิน 

8. ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการชําระค่าเทอมของนักศึกษา 

9. ตรวจการใช้เงินในโครงการให้ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่าย 

10. ตรวจสอบและติดตามให้นักศึกษาชําระค่าเทอมครบทุกคนก่อนสําเร็จการศึกษาและ

เสนอรายงานถึงผู้อํานวยการวิทยาลัย มอบให้รองผู้อํานวยการด้านวิชาการดําเนินการ

ต่อ 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

9 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

9 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

10 ข้อ 

และพัฒนาระบบการ

โอนเงินและการชําระค่า

เทอมของนักศึกษา 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. รายงานสรุปเงินรายได้ประจําวัน 

2. สมุดเงินคงเหลือประจําวัน 

3. รายงานสรุปเงินลงทะเบียนของนักศึกษาทุกหลักสูตร 

4. ระบบการโอนเงินและการชําระค่าเทอมของนักศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.6  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานเบิกจ่ายค่าตอบแทน/ค่าเดินทางไปราชการ/ 

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/ค่าอยู่เวรดูแลนักศึกษา/ค่าสมนาคุณ 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน (คุณจรวยพร)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการของวิทยาลัย 

หมายถึง การดําเนินการรับเอกสาร จัดทําทะเบียนคุมการรับ-ส่ง ตรวจสอบเอกสาร 

ประสานงานกับผู ้ขอเบิก และเสนอขออนุมัติการเบิกจ่ายที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการของ

วิทยาลัย เพื่อเสนอให้งานการเงินเบิกจ่ายต่อไป 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทําทะเบียนคุมการรับเอกสารการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการของวิทยาลัย ได้

ถูกต้องครบถ้วน  

2. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการของวิทยาลัย ที่ได้รับจากผู้ขอเบิก

ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่ได้รับเอกสารตามทะเบียนคุม 

3. กรณีมีการแก้ไขเอกสารการเบิกจ่าย ต้องประสานผู้ส่งเอกสารภายใน 2 วันทําการ

หลังจากตรวจสอบเอกสารเสร็จสิ ้น และมีการติดตามเป็นระยะจนกว่าเอกสารจะ

เรียบร้อย 

4. เสนอเอกสารการเบิกจ่าย ลงนามให้เสร็จสิ้นภายใน 3 วันทําการ และเสนอผู้อํานวยการ

ลงนามภายใน 2 วันทําการหลังจากตรวจสอบเอกสารถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว  

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอหัวหน้างานด้านบริหาร ทุก 6 เดือน 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

5 ข้อ 

 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

5 ข้อ 

และเอกสารการเงินได้รับการ

ตรวจสอบภายใน 3 วันทําการ

หลังจากได้รับเอกสาร 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. สมุดทะเบียนคุม รับ-ส่งเอกสาร 

2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานการเบิกจ่ายเงินรอบ 6 เดือน 

3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานการเบิกจ่ายเงินรอบ 12 เดือน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.7  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานเอกสารขอเบิก ยืมเงิน และจ่ายเงินในระบบ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่นักวิชาการเงินและบัญชี (คุณอภิญญา) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานเอกสารขอเบิก ยืมเงิน และจ่ายเงินในระบบ หมายถึง การตรวจสอบเอกสาร 

และขออนุมัติการเบิก ยืมเงิน และจ่ายเงิน พร้อมทั้งดําเนินการขอเบิก ขอจ่าย และจ่ายเช็ค  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ตรวจสอบเอกสารการเบิก ยืมเงิน และจ่ายเงินของบุคลากรก่อนเสนอเอกสารต่อหัวหน้างาน

ด้านบริหาร และผู้อํานวยการ ภายใน 3 วันทําการ หลังจากได้รับเอกสาร 

2. จ่ายเช็คก่อนถึงกําหนดการใช้จริง 2 วันทําการ 

3. รับและตรวจเอกสารการชดใช้เงินยืม พร้อมออกใบสําคัญรับเงิน และบันทึกรายการชดใช้เงิน

ยืม ภายใน 1 วันทําการ 

4. รายงานสถานะลูกหนี้เงินยืมเสนอต่อผู้อํานวยการ ภายในวันที่ 15 ของเดือน กรณีผู้ยืมไม่ส่ง

หลักฐานล้างหนี้เงินยืมและส่งเงินคืน (ถ้ามี) เมื่อสัญญายืมเงินครบกําหนด ทําบันทึกแจ้งให้

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และรายงานผู้อํานวยการ 

5. ลงบันทึกบัญชีด้านทั่วไปให้เป็นปัจจุบันและเสนอหัวหน้างานด้านบริหาร และผู้อํานวยการ

ภายใน 3 วัน ทําการภายหลังจากได้รับเรื่องจากงานการเงิน 

6. บันทึกการรับเงิน ผ่านระบบ KTB Copperate Online ภายใน 3 วันทําการ หลังจากได้รับเอกสาร 

7. วางเบิกเงินในระบบ GFMIS ทุกประเภทเงิน ภายใน 3 วันทําการ หลังจากได้รับเอกสาร 

8. จ่ายเช็ค/โอนเงินผ่านระบบ KTB Copperate Online  บุคลากร และ ร้านค้า ภายใน 3 วันทํา

การ หลังจากเงินเข้าบัญชีวิทยาลัย 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ
ดําเนินงาน  

4 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน  

5 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน  

6 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน   

7 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ
ดําเนินงาน  

1 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน  

2 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน  

3 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน   

4 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 
5 ข้อ 

และร้อยละ 100 ต้องจ่าย
เช็คให้ได้ตามเวลา 

(ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน) 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนคุมการรับเอกสารการยืมเงิน-ชดใช้เงินยืม 

2. ทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 

3. รายงานสถานะลูกหนี้เงินยืมเสนอต่อผู้อํานวยการ 

4. ทะเบียนคุม ขบ. 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.8  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบัญชี 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดสู่นักวิชาการเงินและบัญชี (คุณอารีรัตน์)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การด ํา เน ินงานบ ัญช ี  หมายถ ึง  กระบวนการท ํางานตามข ั ้นตอนของงานบ ัญชี   

2 ลักษณะ ได้แก่ 1. การรวบรวมเอกสารต่างๆ ด้านการเงินทั ้งรับ-จ่าย มาบันทึกเป็น

ประจําวัน 2. การจัดทํารายงานสรุปการรับ – จ่าย ประจําเดือน/ไตรมาส/ปี ซึ่งมี 6 ขั้นตอน 

คือ (1) การจัดทําทะเบียนคุมรายได้ ค่าใช้จ่าย เช็คยอดเงินฝากธนาคาร (2) การทํางบพิสูจน์

เงินฝากธนาคารในงบประมาณและนอกงบประมาณ จํานวน 9 บัญชี ถูกต้องครบถ้วน เป็น

ประจําทุกเดือน (3) นําส่งข้อมูลรายได้ ค่าใช้จ่าย และเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS (4) การ

ทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินของส่วนราชการ ทันตาม

ระยะเวลาที่หนังสือกําหนด (5) การจัดทํารายงานทางการเงินประจําเดือน/ไตรมาส/ปี (6) 

รายงานการรับและใช้จ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้องนําส่งเป็นรายได้แผ่นดินประจําปีงบประมาณ 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ตรวจเอกสารหลักฐานการรับเงิน-จ่ายเงิน คลีนิคทางการพยาบาล รายได้อื ่นๆ กับ

ใบเสร็จรับเงิน บันทึกลงทะเบียนคุมรายได้-ค่าใช้จ่าย ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารออม

ทรัพย์ จัดทําใบบันทึกบัญชีแนบเอกสารเพื่อเสนอผู้มีอํานาจลงนาม ถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน 

2. จัดทํางบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารในงบประมาณ นอกงบประมาณ ออมทรัพย์ศูนย์

ส่งเสริมสุขภาพภูมิปัญญาไทย ออมทรัพย์เงินบํารุง ออมทรัพย์เงินอุดหนุน เงินบริจาค 

งานฝากไม่มีรายตัว เงินฝากธนาคารเพื่อนําส่งคลัง รายงานสรุปลูกหนี้ในงบประมาณ 

นอกงบประมาณ ลูกหนี้นอกฝากธนาคารพาณิชย์   

3. นําส่งข้อมูลรายได้ ค่าใช้จ่าย เบิกเกินส่งคืน ลูกหนี้นอกฝากธนาคารพาณิชย์ รายได้

แผ่นดิน (ค่าปรับห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ จําหน่ายครุภัณฑ์ชํารุด/ซากวัสดุ รายได้บาง

ประเภทที่ต้องนําส่งรายได้แผ่นดิน) ในระบบ GFMIS ภายในเวลาที่กําหนด 

4. จัดทํารายงานเงินนอกงบประมาณประจําเดือนส่งสถาบันพระบรมราชชนก (รายไตรมาส) 

งบทดลอง (รายเดือน/รายปี) ส่งสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน รายงานการรับและการใช้

จ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้องนําส่งเป็นรายได้แผ่นดินฯ ส่งสถาบันพระบรมราชชนก รายงาน

การรับและการใช้จ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุนส่งสถาบันพระบรมราชชนก และ

รายงานอื่นๆ ตามหนังสือแจ้งจากส่วนกลาง/ตามระเบียบ 

5. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการประจําปี (เกี่ยวกับความ

ถูกต้องของงบการเงิน) ส่งสํานักงานคลังจังหวัด สถาบันพระบรมราชชนก ตามระเบียบ 

6. ตรวจสอบเอกสารใบบันทึกบัญชีกับทะเบียนคุมรายได้ ค่าใช้จ่าย เงินฝากธนาคาร เพื่อ

ปิดบัญชีเกณฑ์คงค้างประจําเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

7. รายงานรายรับในระบบฐานข้อมูล 

8. มีรายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

8 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

8 ข้อ 

และจัดทําบัญชีให้

ครบถ้วนภายในวันที่ 5 

ของเดือนถัดไป   

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้ประเมิน หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. เอกสารนําส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. เอกสารรายงานการเงินเสนอผู้อํานวยการ 

3. เอกสารระบบและกลไกในการดําเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ 

4. รายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.9  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุ 

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดสู่นักวิชาการพัสดุ  (คุณปานวดี) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุด้านการจําหน่ายพัสดุ หมายถึง ผลการดําเนินงาน

การตรวจสอบพัสดุ และการดําเนินการจําหน่ายพัสดุประจําปี 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทําเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซด์วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ที่

ได้รับการอนุมัติแล้วตามระเบียบของพัสด ุ(วงเงินเกิน 5,000 บาท) 

2. ตรวจสอบเรื่องการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างของงานในแต่ละฝ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของ

พัสด ุ

3. จัดทํารายงานการตรวจรับ การจัดซื้อ จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของพัสดุ ตรวจสอบ

หลักฐาน และส่งตั้งเบิกการจัดซื้อจัดจ้างที่ดําเนินการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

4. รายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 

5. ตั้งกรรมการ ประกาศ จัดทําข้อมูล ดําเนินการประมูลร้านค้า 

6. รายงานผลการดําเนินงานโครงการที่รับผิดชอบ เบิกจ่ายโครงการที่รับผิดชอบ 

7. จัดทําโครงการพัสดุ ตามแผนปฏิบัติการประจําป ี

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

7 ข้อ 

และจัดทําฐานข้อมูล

ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันทุก

เดือนภายในวันที่ 5 ของ

เดือนถัดไป 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินวงรอบ 6 เดือนหลัง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ 

2. รายงานผลการขายทอดตลาด  

3. รายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 

4. ฐานข้อมูลพัสด ุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.10  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ (คุณพเยาว์)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุ หมายถึง การดําเนินการแก้ไขเอกสารการจัดซื้อ

จัดจ้างที่ได้รับจากงานการเงิน ประกอบด้วย บันทึกเสนอความต้องการจัดซื้อจัดจ้าง  

รายงานขอซื้อขอจ้าง  จัดทําใบสั่งซื้อสั่งจ้างกรณีไม่เกิน 5,000 บาท การสรุปรวบรวมบิล

นํ้ามัน และค่าสาธารณูปโภค ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. งานส่งซ่อม รับใบส่งซ่อมวัสดุจากงานต่างๆ ลงรับและออกเลข ตรวจเช็คใบส่งซ่อม 

ส่งซ่อมภายใน 2 วัน กรณีที ่ช่างภายในไม่สามารถซ่อม ดําเนินการส่งซ่อมร้าน

ภายนอก โดยรับใบส่งซ่อมจากช่างแล้วเสนอให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ทราบ และสั่งการ 

2. จัดทํารายงานขอซื้อ/จ้างพัสดุ ตามรายการที่ส่งซ่อม ภายใน 3 วันทําการหลังจากจาก

ที่ช่างซ่อมบํารุงประเมินว่าไม่สามารถซ่อมได้เอง ในกรณีจัดซื้อจัดจ้างในโครงการที่ไม่

เกิน 5,000 บาท หลังจากที่ได้รับบันทึกเสนอความต้องการที่อนุมัติ และจัดทํา

รายงานตรวจรับภายใน 7 วัน 

3. สรุทําสรุปรวบรวมบิลนํ้ามันจากบัตรฟรีการ์ดทุกเดือน 

4. ปรายงานการใช้ค่าสาธารณูปโภคทุกรายเดือนและรายไตรมาส 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- มีการ

ดําเนินการ             

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ             

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ             

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ             

4 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 

2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- มีการ

ดําเนินการ             

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ             

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ             

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ             

4 ข้อ 

และมีการรายงาน

ความก้าวหน้าภาย

หลังจากการส่งซ่อม

ภายใน 2 สัปดาห์ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. รายงานการขอซื้อ/จ้างพัสดุ 

2. รายงานการตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจ้าง 

3. รายงานการใช้ค่าสาธารณูปโภคทุกรายเดือนและรายไตรมาส 

4. รายงานการใช้บิลนํ้ามันจากบัตรฟรีการ์ดรายเดือน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.11  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุด้านการจําหน่ายพัสดุ 

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ  (คุณสุชาดา) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านการบริหารงานพัสดุด้านการจําหน่ายพัสดุ หมายถึง ผลการดําเนินงาน

การตรวจสอบพัสดุ และการดําเนินการจําหน่ายพัสดุประจําปี 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 
 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทําทะเบียนทรัพย์สินด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปของกระทรวงการคลัง  

2. เบิกจ่ายพัสดุตามความต้องการของบุคลากรตามระเบียบของพัสด ุ

3. จัดทําทะเบียนคุมการจัดสรรและการรับ-จ่ายพัสดุให้ถูกต้องและตรวจสอบได้   

4. รายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 

5. ขออนุมัติจําหน่ายพัสดุประจําปี เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม 

6. จําหน่ายพัสดุพร้อมปรับปรุงบัญชีทรัพย์สิน เสร็จสิ้นภายใน 30 กันยายน 

7. จัดทําโครงการพัสดุ ตามแผนปฏิบัติการประจําป ี

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

5 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

7 ข้อ 

และมีการตรวจนับและ

จัดทํารายงานพัสดุ

คงเหลือประจําเดือน 

และส่งบัญชีภายในวันที่ 

10 ของเดือนถัดไป 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินวงรอบ 6 เดือน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

ผู้ประเมิน หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนทรัพย์สินด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปของกระทรวงการคลัง 

2. ทะเบียนคุมการจัดสรรและการรับ-จ่ายพัสด ุ

3. รายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยง 

4. ทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุตามความต้องการของบุคลากรตามระเบียบของพัสด ุ

5. รายงานพัสดุคงเหลือประจําเดือน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.12 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานห้องสมุด 

ประเภทตัวช้ีวัด     ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์ (คุณบุญรวม)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานห้องสมุด หมายถึง การจัดหาเอกสาร ตํารา วารสารทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ การจัดทําฐานข้อมูลสําหรับสืบค้น การให้บริการสืบค้นข้อมูล ยืม-คืนเอกสาร 

ตําราฯลฯ การจัดภูมิทัศน์ในห้องสมุดให้เป็นระเบียบ เรียบร้อยและพร้อมใช้งาน 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. วางแผนการสํารวจความต้องการและจัดหาเอกสาร ตํารา วารสาร ทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์/โสตทัศนวัสดุ ประจําห้องสมุดที่

ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการ  

2. จัดหนังสือตามระบบหรือหมวดหมู่หนังสือ รวมทั้งจัดเตรียมทรัพยากรสารนิเทศในการ

ให้บริการภายในห้องสมุด ให้เป็นปัจจุบัน 

3. จัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสาร นิตยสารในห้องสมุดตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

4. จัดทําบัตรห้องสมุดให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรมทุกหลักสูตรได้

เข้าถึงบริการของห้องสมุด ครบถ้วน ถูกต้อง 

5. จัดการฐานข้อมูลสําหรับการสืบค้นของห้องสมุดให้เป็นปัจจุบัน 

6. จัดปฐมนิเทศการใช้บริการห้องสมุดแก่นักศึกษาใหม่และผู้เข้ารับการอบรม 

7. รายงานผลการดําเนินงานของห้องสมุดตามตัวชี ้ว ัดของสภาการพยาบาลและตาม

แผนปฏิบัติการประจําปี เสนอหัวหน้างานด้านบริหาร รายไตรมาส/รายปี 

8. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ห้องสมุด มีค่าเฉลี่ย

มากกว่าหรือเท่ากับ 4.00 และนําผลการประเมินมาจัดทําแนวทางการพัฒนางานเสนอ

หัวหน้างานด้านบริหาร 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

มีการ

ดําเนินงาน 

มีการ

ดําเนินงาน 

มีการ

ดําเนินงาน 

มีการดําเนินงาน 

8 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ และจัดหาเอกสาร หนังสือ 

ตํารา วารสาร ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ให้ได้ตาม

แผนปฏิบัติการประจําปี 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ข้อมูลทะเบียนหนังสือและสถิติการใช้ทรัพยากรสารนิเทศในการให้บริการภายในห้องสมุด 

2. รายงานสรุปผลการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสาร นิตยสาร  

3. รายงานสรุปการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ของวิทยาลัย 

(ระบุการปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด) 

4. รายงานคะแนนผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ห้องสมุด 

5. รายงานผลการดําเนินงานห้องสมุดตามตัวชี้วัดของสภาการพยาบาลและตามแผนปฏิบัติ

การประจําปี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.13  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานห้องสมุด 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีประจําห้องสมุด (คุณสํารวน)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานห้องสมุด หมายถึง การจัดหาเอกสาร ตํารา วารสารทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ การจัดทําฐานข้อมูลสําหรับสืบค้น การให้บริการสืบค้นข้อมูล ยืม-คืนเอกสาร 

ตําราฯลฯ การจัด ภูมิทัศน์ในห้องสมุดให้เป็นระเบียบ เรียบร้อยและพร้อมใช้งาน 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ห้องสมุดสะอาด เป็นระเบียบ พร้อมให้บริการ 

2. บริการยืม-คืน ตํารา วารสาร งานวิจัย และสื่อการเรียนการสอน 

3. จัดเก็บหนังสือขึ้นชั้นได้ถูกต้องตามหมวดหมู่หนังสือ 

4. ตรวจสอบหนังสือที่ตีพิมพ์เกิน 10 ปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. ทําหนังสือใหม่ต่อจากบรรณารักษ์ (ปั้มตราวิทยาลัยฯ, ติดใบกําหนดส่ง,ติดสันหนังสือ,ติด

บาร์โค๊ต,ติดเลขเรียกหนังสือ,ห่อปกหนังสือใหม่ และติดแถบแม่เหล็กที่ช่วยในระบบรักษา

ความปลอดภัยของหนังสือ) 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ห้องสมุดมีค่าเฉลี่ย

มากกว่าหรือเท่ากับ 4.00  

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการดําเนินงาน  

6 ข้อ 

และติดตามการ ยืม – คืน 

หนังสือ ตํารา ให้เป็นไปตาม

ระยะเวลาที่กําหนด  
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์
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ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหาร 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. แผนการปฏิบัติงานประจําวัน 

2. รายงานสรุปหนังสือที่ตีพิมพ์เกิน 10 ป ี

3. รายงานคะแนนผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านห้องสมุด 

4. บันทึกติดตามการ ยืม – คืน หนังสือ ตํารา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.14  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานประจําศูนย์การเรียนรู้ สบช.โมเดลและร้านค้าสวัสดิการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่งานวิจัยและบริการวิชาการ (อ.ล้ินจ่ี) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) คือ แหล่งรวมข้อมูล ข่าวสาร สื่อการสอน และกิจกรรม

ที่จัดขึ ้นเพื ่อส่งเสริมให้คนทุกเพศทุกวัยสามารถแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย 

ยืดหยุ่นเรื่องเวลา มุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) และมักเป็นสถานที่

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือพัฒนาทักษะเฉพาะด้านโดยเน้นการปฏิบัติ

จริง 
ร้านค้าสวัสดิการ คือ ร้านค้าที่จัดตั้งขึ้นในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือบริษัทเอกชน 

เพื่อจําหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคในราคาพิเศษให้กับบุคลากรในองค์กร เป็นส่วนหนึ่งของ

สวัสดิการ เพื่อลดค่าครองชีพ สร้างขวัญกําลังใจ และมีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส เช่น 

การควบคุมราคา การจัดซื้อ การจัดเก็บรายได้ โดยมีการตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลให้เป็นไป

ตามระเบียบและหลักการบัญช ี

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. วางแผนและดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้านโภชนาการ ภายในศูนย์การเรียนรู้ 

2. จัดทําคู่มือ/สื่อการเรียนรู้/สื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับอาหารและโภชนาการที่เหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย 

3. ให้คําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการ อาหารเพื่อสุขภาพ และการปรับพฤติกรรมการกิน 

4. ดูแลและควบคุมมาตรฐานการผลิตอาหาร ตัวอย่างอาหาร หรือเมนูเพื่อการสาธิต 

5. เก็บรวบรวม วิเคราะห์ และจัดทํารายงานข้อมูลด้านโภชนาการ/ผลการดําเนินงานโครงการ 

6. สนับสนุนการฝึกอบรม การจัด Workshop และกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร นักศึกษา 

และประชาชน 

7. ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร/โครงการด้าน

โภชนาการ 

8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานประจําร้านค้าสวัสดิการ 

1. ดูแลและบริหารจัดการงานหน้าร้าน 

 -รับออเดอร์และชงกาแฟ/เครื่องดื่มตามมาตรฐานของร้าน 

 -แนะนําเมนูและให้บริการลูกค้าอย่างสุภาพและเป็นมิตร 

 -ดูแลวัตถุดิบ อุปกรณ์ และภาชนะให้พร้อมใช้งานเสมอ 

 -รักษาความสะอาดของบริเวณเคาท์เตอร์ โต๊ะ เครื่องชงกาแฟ  และอุปกรณ์ที่ใช ้

2. งานด้านการเงินและบัญชีเบื้องต้น 

 -รับชําระ จัดทําบิล/ใบเสร็จ 

 -บันทึกยอดขายประจําวัน ตรวจสอบความถูกต้องของเงินสดและเงินโอน 

3. งานด้านคลังสินค้าและพัสด ุ

 -ตรวจนับสต็อกสินค้าเข้า-ออกประจําวัน 
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 -ประสานงานกับผู้จําหน่ายในการสั่งซื้อและรับสินค้า 

 -จัดทํารายงานสินค้าคงเหลือและรายงานความเสียหาย/ชํารุด 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ  

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ  

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ  

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ  

7 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ  

8 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ  

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ  

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ  

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ  

7 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

8 ข้อ 

และสรุปการเบิกจ่ายใน

โครงการที่รับผิดชอบ ทุก

ไตรมาส  
วิธีวิเคราะห์ข้อมูล นําผลการดําเนินงานมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

หลักฐานที่ใช้วัด 1. สําเนาโครงการ 

2. คู่มือ/สื่อการเรียนรู้/สื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ 

3. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร นักศึกษา และประชาชน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.15  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบริการวิชาการ 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่พนักงานบริการวิชาการ (คุณชาติรัตน์)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านบริการวิชาการ หมายถึง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการวิชาการ วิเคราะห์ 

วางแผน ให้คําปรึกษา ติดต่อประสานงานและแก้ปัญหางานที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทํา/บริหารโครงการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะ ผู้นําการจัดการสุข

ภาวะชุมชน/ ผู้นําด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ (FON-SerP-S48) กิจกรรมตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

2. ร่วมจัดทําโครงการของงานบริการวิชาการ 

3. สาํรวจและรวบรวมความตอ้งการของชมุชน หน่วยงาน หรอืกลุม่เป้าหมาย เพืAอใชใ้น

การพฒันาโครงการใหต้อบสนองต่อปัญหาในพืGนทีAหรอืประเดน็ทางสงัคม 

4. พฒันาแบบฟอรม์ คูม่อื และเครืAองมอืทางวชิาการทีAใชใ้นการดาํเนินกจิกรรมบรกิาร

วชิาการ 

5. จดัทาํรายงานการวเิคราะหผ์ลและขอ้เสนอแนะเชงินโยบายเพืAอใชใ้นการพฒันางาน 

บรกิารวชิาการในระยะยาว 

6. ร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

7. จัดทํา/บันทึกฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ 

8. เผยแพร่ผลการดําเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ รายงานประจําปี ฯลฯ 

9. มีฐานข้อมูลวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิของอาจารย์ที่เป็นปัจจุบัน 

10. บันทึกฐานข้อมูลการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล (กลุ่ม

ประชาชน) ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

11. จัดทําประวัติข้อมูลแหล่งฝึก ทําเนียบครูพี่เลี้ยง ของโครงการอบรมเฉพาะทาง 

12. ประสานงานการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/หลักสูตร 

13. เตรียมหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการ / SAR 

สภาการพยาบาล 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-10 ข้อ 
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2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-10 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-11 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-12 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-13 ข้อ 

และบันทึกหน่วย CNEU 

ภายใน 2 สัปดาห์ 

หลังจากสิ้นสุดการอบรม 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

2. ฐานข้อมูลด้านบริการวิชาการ 

3. รายงานการประชุม 

4. แฟ้มประกันคุณภาพการศึกษาของฝ่าย (SAR) 

5. ฐานข้อมูลการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.16  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่พนักงานธุรการ (คุณโสภิษฐ์) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านธุรการ หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร ได้แก่ การ

จัดทําทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการหรือบันทึกข้อความร่างและพิมพ์หนังสือราชการ ส่ง

หนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บแฟ้มเอกสารและหนังสือราชการของฝ่าย 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ร่าง/พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและวารสารทั้งภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยฯ โดยผิดไม่เกินร้อยละ 10 ต่อวงรอบ 

2. เปิดและรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทุกวันและจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชา 

3. จัดทําเอกสารการเบิกจ่ายโครงการที่ฝ่ายรับผิดชอบ (ตามที่ได้รับมอบหมาย) ถูกต้อง 

ครบถ้วน และตรงเวลา  ภายใน 15 วันทําการ 

4. ร่วมจัดทําแฟ้มการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

วิทยาลัยในด้านวิจัย (PA ผอ.) 

5. ร่วมดําเนินการจัดทําวารสารในเวลาที่กําหนด 

6. มีรายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 

7. จัดทําสัญญาการรับทุนวิจัยเสร็จเรียบร้อยหลังโครงการอนุมัติ 15 วัน 

8. มีฐานข้อมูลด้านวิจัยของบุคลากรภายในที่ครบถ้วนและทันสมัย 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

และสรุปการเบิกจ่ายใน

โครงการวิจัยที่

รับผิดชอบ ทุกไตรมาส 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

2. ฐานข้อมูลด้านวิจัย 

3. รายงานการประชุม 

4. แฟ้มประกันคุณภาพการศึกษาของฝ่าย (SAR) 

5. เล่มวารสาร 

6. รายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.17  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานวิจัยและงานวารสาร 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่พนักงานงานวิจัยและงานวารสาร (คุณศุภสรีญา)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านงานวิจัยและงานวารสาร หมายถึง สนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัย

และงานวารสาร ของคณาจารย์และบุคลากร รวมถึง การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผ่านวารสาร

ต่างๆ โดยเน้นที่การดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานวิจัย/วิชาการ, การจัดการ

เอกสารประกอบการประเมิน, และการประสานงานเพื่อตีพิมพ์ผลงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิด

ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและนําไปใช้ประโยชน์ต่อองค์กร และปฏิบัติหน้าที่อื่น 

ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ร่วมวางแผนปฏิบัติการประจําปีและบริหารโครงการงานวิจัย/วารสาร  

2. จัดทําโครงการของงานวิจัยและงานวารสาร 

3. ตรวจสอบต้นฉบับบทความเบื้องต้น (Pre-review) (ตรวจสอบ Format รูปแบบของ

รายการอ้างอิง) ติดตามผลการแก้ไข และจัดทําต้นฉบับบทความเพื่อนําเข้ากระบวนการ

ทบทวนโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4. ประสานงานด้านการเงิน (ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์, ออกใบเสร็จ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน

ผู้ทรงคุณวุฒ ิและงบประมาณโครงการที่รับผิดชอบ) 

5. จัดทําหนังสือแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ประสานงานการทบทวนบทความ และจัดทําทะเบียน

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

6. ตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับวารสาร ออกแบบปก/ Website วารสาร และนํา

บทความออนไลน์ในระบบ ThaiJo 

7. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยภายนอก และเวทีวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย 

8. ประสานงานนักวิจัยทุนวิจัย ววน. ในการรายงานความก้าวหน้า การขยายเวลา/ การ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการวิจัย เพื่อเสนอกองวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก ทุก 6 

เดือน 

9. ติดตามให้นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยภายใน รายงาน ย.4 ทุกไตรมาส  

10. จัดทําฐานข้อมูลด้านการวิจัยให้เป็นปัจจุบัน และออกรายงานเสนอรองผู้อํานวยการด้าน

วิจัยและบริการวิชาการทุกเดือน 

11. รวบรวมระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและวารสาร  

12. เตรียมหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษา/ เกณฑ์สภาการพยาบาล ที่เกี่ยวข้องกับ

งานวิจัย  
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-7 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-10 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-11 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1-12 ข้อ 

และฐานข้อมูลการวิจัย

และวารสารในระบบ 

ThaiJo เป็นปัจจุบัน 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

2. ฐานข้อมูลด้านวิจัยและวารสาร 

3. แฟ้มประกันคุณภาพการศึกษาของฝ่าย (SAR) 

4. Website วารสาร 

5. ทําเนียบ reviewer 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.18  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่พนักงานธุรการ (คุณณปภัช) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านธุรการ หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร ได้แก่ การ

จัดทําทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการหรือบันทึกข้อความ ร่างและพิมพ์หนังสือราชการ ส่ง

หนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บแฟ้มเอกสารและหนังสือราชการของด้าน 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทําทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการหรือบันทึกข้อความของด้าน ร่างและพิมพ์หนังสือ

ราชการ ส่งหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้องตามระเบียบราชการ โดยผิดไม่เกินร้อย

ละ 10 ต่อวงรอบ 

2. เปิดและรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทุกวันและจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชา 

3. จัดทํารายงานการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่เสร็จเรียบร้อยและส่งให้รองผู้อํานวยการทุก

ด้านตรวจสอบ ภายใน 1 สัปดาห์หลังประชุม 

4. จัดทําเอกสารการเบิกจ่ายโครงการที่ด้านรับผิดชอบ (ตามที่ได้รับมอบหมาย) ถูกต้อง 

ครบถ้วน และตรงเวลา ภายใน 15 วันทําการ 

5. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการวิทยาลัยสีเขียว ให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน 

หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

6. อํานวยความสะดวกในระบบขอใช้ห้องออนไลน์ และแจ้งแม่บ้านประจําตึก ให้ทราบทาง

ไลน์กลุ่ม ล่วงหน้า 1 วัน 

7. จัดตารางเวรเพื่อปฏิบัติงานนอกเวลาราชการดูแลนักศึกษาในสถานศึกษา ให้กับ เจ้าหน้าที่

ทําความสะอาด งานยานพาหนะ และงานรักษาความปลอดภัย  

    -ทําขออนุมัติอยู่เวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้กับเจ้าหน้าที่ทําความสะอาด งาน

ยานพาหนะ และงานรักษาความปลอดภัย 

     -รายงานผลการปฏิบัต ิงานนอกเวลาราชการ ให้ก ับเจ้าหน้าที ่ท ําความสะอาด งาน

ยานพาหนะ และงานรักษาความปลอดภัย 

- ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและส่งหลักฐานเพื่อประกอบการเบิกจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้าที่ทําความ

สะอาด งานยานพาหนะ และงานรักษาความปลอดภัย 

8. เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ ในโครงการ ที่ FON-Adm-

R13/2569 ชื ่อโครงการการบริหารจัดการภายใน และสนับสนุนค่าสาธารณูปโภค 

ค่าตอบแทน และรายจ่ายอื่นๆ เพื่อการจัดการศึกษา กิจกรรมที่ 1 การบริหาร (ประชุม

ต่างๆ,ค่าเดินทางไปราชการ) 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

และสรุปการเบิกจ่ายใน

โครงการที่รับผิดชอบ ทุก

ไตรมาส 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

2. รายงานการประชุมด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

3. รายงานการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที ่

4. รายงานการเบิกจ่ายโครงการของด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการวิทยาลัยสีเขียว 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.19  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานสารบรรณ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่งานสารบรรณ (คุณปภาดา)                            

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานสารบรรณ หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร ได้แก่ การรับ 

การส่ง การเก็บรักษา รวมถึงการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสารหรือหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส์ 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. รับหนังสือและลงทะเบียนรับหนังสือราชการ ทั ้งภายในและภายนอกในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ทุกวัน วันละ 2 ครั้ง 

2. จัดทําทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการภายนอก/ภายใน ครบถ้วน 

3. ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหนังสือที่ลงนามจากผู้อํานวยการวิทยาลัย  

4. ส่งหนังสือทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 1 วัน ทําการ หลังจากเอกสารได้รับ

การอนุมัติจากผู้อํานวยการ 

5. สแกนและจัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการได้เป็นระเบียบ ไม่มีเอกสารสูญหาย 
 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดําเนินงาน   

1 ข้อ 

มีการดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการดําเนินงาน   

3 ข้อ 

มีการดําเนินงาน   

4 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

5 ข้อ 

 
 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

4 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

5  ข้อ 

และรายงานสรุปการรับ-ส่ง 

หนังสือราชการทั้งในและนอก 

ทุกไตรมาส 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนรับหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก 

2. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการภายนอก/ภายใน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.20   ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานเลขานุการผู้อํานวยการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่พนักงานธุรการ (คุณเพ็ญศิริ) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย งานเลขานุการผู้อํานวยการ หมายถึง การดําเนินงานจัดทําเอกสาร การติดต่อประสานงาน

ต่างๆ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการวิทยาลัย 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ตรวจสอบ ความถูกต้องของหนังสือราชการก่อนเสนอผู้อํานวยการ/รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการ ลงนาม  

2. ตรวจสอบ การลงนามของผู้อํานวยการ/รักษาการในตําแหน่งผู ้อํานวยการ ในหนังสือ

ราชการ ให้ครบถ้วน กรณีผู ้อํานวยการ/รักษาการในตําแหน่งผู ้อํานวยการลงนามไม่

ครบถ้วน ให้นําเสนอใหม่จนครบถ้วน 

3. ทําบันทึกการขอเดินทางไปราชการของผู้อํานวยการเสนอคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก ก่อนเดินทางอย่างน้อย 3 วัน และสําเนาส่งงานทรัพยากรบุคคล

ทุกครั้ง 

4. จัดทําเอกสารเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปราชการของผู้อํานวยการ ภายใน 15 วัน

ทําการ หลังจากกลับจากเดินทางไปราชการ 

5. จัดตารางการใช้รถยนต์ราชการ บันทึกข้อมูลการใช้รถยนต์ราชการ ในระบบขอใช้รถยนต์

ราชการ และประสานงานพนักงานขับรถและผู้รับบริการ  

6. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับหนังสือราชการ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

และหนังสือราชการที่ออก

จากผู้อํานวยการต้องไม่มี

การผิดพลาด 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วิธีการประเมิน ไม่ม ี

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. สําเนาหนังสือเดินทางไปราชการ 

2. สําเนาเอกสารการเบิกจ่าย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.21  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดลงสู่พนักงานธุรการ (คุณปวริศา) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านธุรการ หมายถึง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ ตรวจทานหนังสือที่

เกี่ยวข้องกับ งานเบิก – จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน โครงการต่างๆของ
วิชาการ พตส.  การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ สรุปการใช้เบิกจ่ายงบประมาณของด้าน
วิชาการ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ร่าง/พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี  และ

ภาคปฏิบัติ ของหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

โดยผิดไม่เกินร้อยละ 10 ต่อวงรอบ 

2. สํารวจ เบิก-จ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ สํานักงานสําหรับด้านวิชาการ สาขาวิชา และวัสดุที่ใช้ใน

โครงการ 

3. จัดทําเอกสารการเบิก-จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  

4. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุในโครงการต่างๆ  

5. จัดทําเอกสาร รวบรวม ดําเนินการเบิก-จ่ายเงินตามโครงการให้เสร็จสิ้นตามระเบียบ 

6. จัดทําเอกสาร รวบรวม ดําเนินการเบิก-จ่ายเงิน พตส. แยกเป็นสาขาวิชา ประจําปี

งบประมาณ 

7. มีการบันทึกข้อมูลและสรุปรายงานการใช้เงินในโครงการ การจัดการเรียนการสอน ตามไตร

มาส  

8. สรุปรายงานผลการดําเนินการตามไตรมาส (ย.5 และ ย.6) พร้อมทั้งทําบันทึกรายงาน 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดําเนินงาน 
4 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 
5 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 
6 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 
7 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 
8 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ
ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ
ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 
8 ข้อ 

และจัดทําเอกสารเบิกจ่ายทัน
ตามกําหนดเวลาอย่างน้อย 

80% 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. สําเนาหนังสือราชการต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
2. รายงานความต้องการพัสด ุและ สําเนาเอกสารการเบิก-จ่ายวัสดุ ของสํานักงาน หรือ

สาขาวิชา  
3. สําเนาเล่มทะเบียนส่งเอกสารการเบิกเงินประจําปีงบประมาณ 
4. สําเนาบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุตามโครงการ 
5. สําเนาเอกสารการขอยืมเงินและชดใช้เงินยืมตามโครงการ 
6. สําเนาบันทึกการเบิกเงิน พตส. แยกเป็นสาขาวิชา 
7. Printscreen ข้อมูลรายงานการใช้เงินในโครงการการจัดการเรียนการสอน ตามไตรมาส 
8. สําเนาบันทึกรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส (ย.5 และ ย.6) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.22  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่งานนักวิชาการศึกษา (คุณพรสวรรค์) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านธุรการเกี่ยวกับหลักสูตร หมายถึง การจัดทํารูปเล่มแผนการศึกษาทั้ง

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล การจัดเตรียม

และจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการวิพากษ์ มคอ. และผลการเรียน รวบรวมข้อมูลอาจารย์พิเศษ 

และจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทํา  แก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จัดทําแผนการจัดการศึกษา ตารางการเรียนการสอน 

ตารางการฝึกภาคปฏิบัติสําหรับอาจารย์และนักศึกษา  แผนการฝึกปฏิบัติสําหรับแหล่งฝึก  

ปฏิทินวิชาการ  ประจําปีการศึกษา 

2. จัดทําเล่มบันทึกการเรียนการสอนให้ครูประจําชั้น 

3. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล,  คําสั่งแต่งตั้งครูประจําชั้น, คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

ประจําปีการศึกษา, โครงการในด้านวิชาการ 

4. จัดทําทําเนียบข้อมูลอาจารย์พิเศษ  และทําเนียบครูพี่เลี้ยง 

5.  จัดทําทําเนียบข้อมูลแหล่งฝึกภาคปฏิบัต ิทุกหลักสูตร 

6. ลงฐานข้อมูลอาจารย์ประจําหลักสูตรในระบบ  CISA 

7. ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

8.  ดําเนินการเกี่ยวกับประมวลรายวิชา และรายงานผลการดําเนินงานตามประมวลรายวิชา 

ได้แก่ จัดทําตารางวิพากษ์ประมวลรายวิชา และรายงานผลการดําเนินงานตามประมวล

รายวิชา ประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการวิพากษ ์รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่  

9. รวบรวมคู่มือฝึกภาคปฏิบัติของรายวิชาปฏิบัติในแต่ภาคการศึกษาและส่งต่อให้งานกิจการ

นักศึกษา 

10. จัดทําหนังสือขอหน่วย CNEU และบันทึกข้อมูลหน่วย CNEU ภายใน 45 วัน หลังจาก

เสร็จสิ้นโครงการด้านวิชาการ 

11. รับผิดชอบโครงการพัฒนาจิตพิชิตสอบสภาการพยาบาล,  โครงการการจัดการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎี 

12. จดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตรวจสอบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

10 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 11 ข้อ 

และมเีล่มแผนการศึกษาปี

การศึกษา 2569 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผู้รายงานผลข้อมูล อาจารย์ประจํางานหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

2. เล่มแผนการจัดการศึกษา ประจําปีการศึกษาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและ

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

3. คําสั่งแต่งตั้งครูประจําชั้น และอาจารย์พิเศษ ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

4. หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรม 

5. ตารางวิพากษ์มคอ.3, 4, 5, 6   

6. บันทึกขออนุมัติใช้ มคอ. 3, 4 และรายงานการดําเนินงานตาม มคอ. 5, 6 

7. ข้อมูลอาจารย์พิเศษ ประจําปีการศึกษา 

8. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

9. รายงานการประชุมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ

ระดับรายวิชา 

10. Printcreen ข้อมูลอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในระบบ 

CHECO ของสถาบันพระบรมราชชนก 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.23  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานทะเบียนนักศึกษาและประเมินผล 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดสู่งานทะเบียน (คุณศุภิสรา) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานทะเบียนนักศึกษาและประเมินผล หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการทํา

ข้อมูลประวัตินักศึกษา การลงทะเบียนเรียน การเปลี่ยนชื่อ-สกุลของนักศึกษา การทําบัตร

ประจําตัวนักศึกษา การทําหนังสือรับรองต่างๆ การย้ายเข้า-ออกของนักศึกษา การสําเร็จ

การศึกษา การทําใบปริญญาบัตร  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. บริหารโครงการรับนักศึกษา 

2. ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล  

3. จัดทําประวัตินักศึกษาใหม่/สัญญาทุนได้ครบถ้วน ถูกต้อง หลังจากนําเข้าข้อมูลนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ใหม่จากระบบรับนักศึกษาใหม ่

4. ดําเนินการการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาและตรวจสอบ เสร็จสิ ้นภายใน 1 เดือน 

หลังจากเสร็จสิ้นการประมวลผลการศึกษา/หลังจากการเลื่อนชั้นปี/หลังจากนําเข้าข้อมูล

นักศึกษาใหม่จากระบบรับนักศึกษาใหม่ (กรณีนักศึกษาชั้นปีที่ 1) 

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการรับลงทะเบียนเรียน เพิ่ม-ถอนรายวิชา และการเทียบโอนรายวิชา 

ของนักศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 

6. ดําเนินการขอผ่อนผันและการผ่อนการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา 

7. ดําเนินการประสานงานการทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม่/กรณีสูญหาย  

8. จัดกลุ่มนักศึกษาในระบบทะเบียนตามตารางสอน ภายใน 2 เดือน หลังเปิดภาคเรียน 

9. จัดทําข้อมูลในฐานข้อมูลในระบบจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 

10. รวบรวมผลการศึกษา ประมวลผลการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรแ์ละหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รายงานผลการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาภายใน 6 สัปดาห์ 

สรุปรายงานผลการศึกษา และแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่มีการเรียนไม่เป็นตามเกณฑ์ให้กับงาน

กิจการนักศึกษา 

11. ส่งรายงานผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้กับ

ผู้ปกครอง 

12. รายงานวิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนรายวิชา ประเมินการสอน

ของอาจารย์ผู้สอน ประเมินแหล่งฝึกรายวิชาโดยนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาเสนอ

ต่อรองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

13. ดําเนินการจัดทําหนังสือรับรองของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล และหนังสือรับรองต่าง ๆ ภายใน 7 วันทําการ 

14. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน และแหล่งฝึกในทุกรายวิชา

ในแต่ละภาคการศึกษาภายใน 1 เดือน 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

15. จัดทําใบสัมฤทธิผลทางการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตรประกาศนียบัตร

ผู้ช่วยพยาบาล ภายใน 7 วันทําการ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน  2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

6-7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

8-9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

10-11 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

12-13 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

14-15 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน  2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

3-4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

5-6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

7-8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

9-10 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

11-12 ข้อ 

และสรุปผลการดําเนิน

โครงการรับนักศึกษา 
 

วิธีการประเมิน ไม่ม ี

เงื่อนไขการนับผลงาน ในวงรอบของการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผู้รายงานผลข้อมูล อาจารย์ประจํางานทะเบียน วัดและประมวลผล 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนประวัตินักศึกษา 

2. สําเนาบันทึกลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 

3. บัตรประจําตัวนักศึกษา 

4. รายงานข้อมูลในฐานงานทะเบียน 

5. ข้อมูลในฐานงานทะเบียน 

6. สําเนาหนังสือรับรอง 

7. รายงานสรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน และแหล่งฝึก 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.24   ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่พนักงานธุรการ  (คุณรินรดา)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย งานวัดและประเมินผล หมายถึง ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําตารางสอบ การจัดทําข้อสอบ 

ประสานงานห้องสอบ ตรวจข้อสอบ ดําเนินการสอบออนไลน์ ดําเนินการสอบรวบยอดทางการ

พยาบาล 8 รายวิชาทั้งของ วพ และ คณะพยาบาลศาสตร์ รวงมทั้งดําเนินการสอบภาษาอังกฤษของ 

สบช. 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ร่าง/พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการที่เกี่ยวกับด้านวิชาการ (เชิญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบงานวิจัยของ

นักศึกษา และหนังสือเกี่ยวกับนักศึกษา) โดยผิดไม่เกินร้อยละ 10 ต่อวงรอบ 

2. รับ-ส่ง หนังสือ ของด้านวิชาการ 

3. เปิดและรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทุกวันและจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชา 

4. จัดทําตารางสอบของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามประมวลรายวิชา 

5. จัดทําข้อสอบ 

6. ตรวจข้อสอบ วิเคราะห์ข้อสอบ ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผู้ช่วยพยาบาลและหลักสูตรอบรมต่างๆ ของวิทยาลัย และส่งผลการวิเคราะห์ให้

ผู้รับผิดชอบวิชา ภายใน 3 วัน 

7. สรุปรายงานผลคุณภาพของข้อสอบ และปัญหาอุปสรรคในการทําข้อสอบทุกภาคการศึกษา 

8. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคุมสอบรวบยอด และภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

9. ดูแลระบบธนาคารคลังข้อสอบ  

10. ดูแลระบบทดสอบออนไลน์  

11.  ดําเนินการจัดสอบรวบยอดของวิทยาลัย  การสอบภาษาอังกฤษและสอบรวบยอด ของสถาบันพระ

บรมราชชนก 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

10 ข้อขึ้นไป 

และมีรายงาน

สรุปค่า KR-20 

กรณีข้อสอบ

ปรนัย 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านวิชาการ 

ผู้รายงานผลข้อมูล อาจารย์ประจํางานทะเบียน วัด และประเมินผล 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านวิชาการ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

2. ตารางสอบ ประจําภาคการศึกษา 

3. Printscreen ระบบธนาคารคลังข้อสอบ 

4. คําสั่งแต่งคณะกรรมการดําเนินการสอบรวบยอด สอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตร ์

5. รายงานผลการวิเคราะห์ผลข้อสอบ 

6. Printscreen ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.25  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานทุนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ./กรอ.) และทุนให้เปล่า 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่พนักงานทุนนักศึกษา (คุณวรรณา) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานทุนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ./กรอ.) หมายถึง การ

ดําเนินการในงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก และ

จัดสรรทุน ให้กับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่มีความประสงค์กู้ยืมเงินยื่นแบบคําขอกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา และทุนให้เปล่า  

2. รวบรวมและตรวจสอบคําขอกู้ยืมเงินในระบบภายในเวลาที่กําหนด 

3. แจ้งประชาสัมพันธ์การให้ทุนได้เปล่า และการกู้ยืมเพื่อการศึกษา รวมถึงการแจ้งผลการ

ให้ทุนได้เปล่า และการอนุมัติให้กู้ยืมเงิน ภายในเวลาที่กําหนด 

4. ดําเนินการจัดทําสัญญา และตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานการให้กู้ยืมเงิน

รายบุคคล ภายในเวลาที่กําหนด  

5. ยืนยันการลงทะเบียนการกู ้ยืมในระบบฐานข้อมูลกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา 

ครบถ้วนและจัดทําใบเสร็จและหนังสือขอบคุณให้เจ้าของทุนได้เปล่าครบถ้วน 

6. ดําเนินการส่งข้อมูลหลักฐานการกู้ยืมเงิน และส่งคืนเงินให้ครบถ้วน พร้อมทั้งส่งหลักฐาน

ให้ธนาคาร ภายในเวลาที่กําหนด 

7. สรุปผลการได้รับทุนได้เปล่าและการได้รับทุน กยศ.ของนักศึกษา 

8. ไม่พบข้อผิดพลาดในการดําเนินงานทุน กยศ. และทุนได้เปล่า 

9. ดําเนินการจัดทําบัตรประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

และรายงานการเจ็บป่วยของนักศึกษา 

10. ร่วมดําเนินการจัดทําโครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย เช่นการตักบาตร

ประจําเดือนและสรุปผลโครงการ 

11. ดําเนินการจัดสรรสวัสดิการหอพักให้นักศึกษา คอยดูแลการเข้า – ออกหอพักของ

นักศึกษา 

12. ดําเนินการจัดทําหนังสือและประสานกับแหล่งฝึกประสบการณ์ใกล้บ้าน รพ.สต. เสริม

ประสบการณ์การพัฒนาจิตสํานึกด้านการบริการสุขภาพของนักศึกษา 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 คะแนน  

มีการ 

ดําเนินการ 

8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

10 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

11 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

12 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 คะแนน  

มีการ 

ดําเนินการ 

8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

10 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

11 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

12 ข้อ 

และจัดทําฐานข้อมูล

ทุนการศึกษาของ

นักศึกษา ทั้งทุนได้

เปล่า ทุน กยศ. และ

ทุน 40,000 บาท ให้

เป็นปัจจุบัน 
 

วิธีการประเมิน นับผลงานภายในวงรอบการประเมิน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ผลการดําเนินงานทุนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ./กรอ.) 

2. รายชื่อคณะกรรมการจัดสรรทุน 

3. ฐานข้อมูลกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

4. สรุปผลการได้รับทุนได้เปล่าและการได้รับทุนกยศ.ของนักศึกษา 

5. รายงานการทําบัตรประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ 

6. สรุปผลโครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

7. สรุปแหล่งฝึกประสบการณ์ใกล้บ้าน รพ.สต. ของนักศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.26  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านธุรการ 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดลงสู่พนักงานบริการ(คุณอโรชา)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานด้านธุรการ หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร ได้แก่ การ

จัดทําทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการหรือบันทึกข้อความ ร่างและพิมพ์หนังสือราชการ ส่ง

หนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บแฟ้มเอกสารและหนังสือราชการของฝ่าย 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทําทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการหรือบันทึกข้อความของงานกิจการนักศึกษาและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ร่างและพิมพ์หนังสือราชการ ส่งหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้

ถูกต้องตามระเบียบราชการ โดยผิดไม่เกินร้อยละ 10 ต่อวงรอบ 

2. จัดทําเอกสารการเบิกจ่ายโครงการที่หน่วยกิจการนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รับผิดชอบ (ตามที่ได้รับมอบหมาย) ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาภายใน 15 วันทําการ 

3. จัดกลุ่มและประสานการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญประจําปีภายนอกหน่วยงานสําหรับ

บุคลากรของวิทยาลัย 

4. บันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาในระบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

5. ร่วมจัดทําแฟ้มประกันคุณภาพการศึกษาของงาน (AUN-QA) ของด้านกิจการนักศึกษา 

ถูกต้อง/รวบรวมเอกสารหลักฐานครบถ้วน ตามเวลาที่กําหนด 

6.  บร ิหารจ ัดการ โครงการพ ัฒนาบ ุคลากรและน ักศ ึกษาเพ ื ่อส ืบสานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์) (FON-Cul-R11) 

7. บริหารจัดการโครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาเพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

ของวิชาชีพการพยาบาล (เช่น รับหมวก เครื่องหมาย วันพยาบาลแห่งชาติ) (FON-Cul-

R12) 

8. บริหารจัดการโครงการต่างๆ ของงานด้านกิจการนักศึกษา 

9. วางแผนพัฒนาเป็นที่ปรึกษาของชมรมสโมสรนักศึกษา 

10. พัฒนาแบบฟอร์ม คู่มือ และเครื่องมือทางวิชาการที่ใช้ในการดําเนินกิจกรรมด้านกิจการ

นักศึกษา 

11. จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อใช้ในการพัฒนางาน

พัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระยะยาว 

12. ร่วมเขียนรายงานและกํากับติดตามการประเมินตนเองการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร AUNQA  Criteria ที่ 8 

13. เผยแพร่กิจกรรมของนักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ กิจกรรมของนักศึกษา  

ฯลฯ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

1 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินงาน 

9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

10 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

11 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

12 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินงาน 

13 ข้อ 

และจัดทํา/บันทึก

ฐานข้อมูลกิจกรรมด้าน

พัฒนานักศึกษา, ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และ 

สบช.โมเดล 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านกิจการนักศึกษา 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านกิจการนักศึกษา 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

2. ตารางเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญประจําปีภายนอกหน่วยงาน 

3. ฐานข้อมูลกิจกรรมของนักศึกษา 

4. รายงานการประชุม 

5. แฟ้มประกันคุณภาพการศึกษาของงาน (AUN-QA) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.27  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานของการให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดสู่นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณธีรพงศ์)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานของการให้บริการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หมายถึง การ

ให้บริการติดตั้ง การแก้ไข ซ่อมบํารุง คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ และซอฟแวร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

รวมถึงการแนะนําการใช้งานคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และโปรแกรมสําเร็จรูปต่างๆ  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 

1. รับผิดชอบการดําเนินงานงานคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. สํารวจความต้องการใช้งานคอมพิวเตอร์ และให้บริการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

ซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์ และให้คําปรึกษา แนะนํา และตอบปัญหาทางด้านเทคนิคเกี่ยวกับ

ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร ์

3. รวบรวมข้อมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง 

การติดตั้งระบบเครื่องเพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน 

และตรงตามความต้องการ ลักษณะการใช้งานของหน่วยงาน 

4. จ ัดท ํ าโครงสร ้ างระบบเคร ือข ่ าย (Network structure) และวางแผนและจ ัดสรร  

IP Address ให้แก่หน่วยงานภายในวิทยาลัยฯ 

5. จัดทําแผนการซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประจําป ี

6. ให้บริการดูแลรักษา ซ่อมบํารุง คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามแผนที่กําหนด 

7. มีส่วนร่วมในการดําเนินการบริการด้านเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ของวิทยาลัย 

8. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ จากงาน

ทะเบียน  มีค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 และ นําผลการประเมิน

มาจัดทําแนวทางการพัฒนางานเสนอหัวหน้ากลุ่มอํานวยการ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

3 ข้อ  

มีการ 

ดําเนินการ 

4 ข้อ  

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security  

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security  

มีการ 

ดําเนินการ 

7 ข้อ  

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 ข้อ  

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ  

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ  

มีการ 

ดําเนินการ 

7 ข้อ  

มีการ 

ดําเนินการ 

8 ข้อ 

และผ่านการประเมิน Cyber 

Security อย่างน้อยร้อยละ 60  
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. แผนงานการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

2. แผนการซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประจําป ี

3. รายงานสรุปทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นปัจจุบัน 

4. ฐานข้อมูลระบบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

5. ลายเซ็นการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ 

6. รายงานคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อประสิทธิภาพ

ของระบบสารสนเทศ 

7. ผลการประเมิน Cyber Security 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.28   ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดสู่นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณอานนท์) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การจัดทํา website ของวิทยาลัยการ

ดําเนินการดูแลรักษาและซ่อมบํารุงระบบเชื่อมต่อสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การดูแล

สํารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ การดูแลระบบฐานข้อมูลให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

ฐานข้อมูลการจัดการศึกษาและกิจการนักศึกษา ฐานข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

ฐานข้อมูลพัฒนาบุคลากร ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร ระบบห้องสมุด รวมทั้งจัดทํา

สื่อประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย เป็นต้น 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. พัฒนาปรับปรุงข้อมูลและดูแล Website ให้มีความสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
2. สํารองข้อมูลของเว็ปไซต์และฐานข้อมูลขอใช้รถยนต์ราชการทุกเดือน ยกเว้นทะเบียน 

ห้องสมุด สารบัญ 
3. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่จําเป็น เพื่อกําหนดวิธีจัดทําฐานข้อมูลที่เป็นไปตาม

ข้อกําหนดของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัย ฯ เพื่อให้สอดคล้องกับระบบที่กําลัง

ปรับปรุงพัฒนา 
4. ประสานงานเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบระบบฐานข้อมูลกลางของสถาบันพระบรมราชชนก

สามารถลงข้อมูลเป็นปัจจุบันและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและดูแลระบบฐานข้อมูล

กลาง 
5. ให้บริการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที ่เกี ่ยวข้องกับระบบ

ฐานข้อมูลส่วนกลางของสถาบันพระบรมราชชนกและระบบขอใช้รถยนต์ราชการในองกรค์ 

คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ และเว็บไซต ์ 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาผู้ใช้บริการ มีค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือ

เท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 และนําผลการประเมินมาจัดทําแนวทางการพัฒนางาน

เสนอหัวหน้างานด้านบริหาร 
7. พัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปอย่างน้อย 1 โปรแกรม 
 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security 

มีการ

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security 

มีการ

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

และผ่านการประเมิน Cyber 

Security อย่างน้อยร้อยละ 60 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. Website วิทยาลัย 

2. โปรแกรมสําเร็จรูป/ ฐานข้อมูล / ระบบ 

3. รายงานสรุปผลคะแนนประเมินความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

4. รายงานผลการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ลายเซ็นการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ 

6. ผลการประเมิน Cyber Security 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.29  ผลสัมฤทธ์ิของการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ 

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดสู่นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (คุณเจตริน)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานของการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ หมายถึง ให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ในกิจกรรม

ต่างๆของวิทยาลัย เช่น การจัดการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา การประชุม เป็นต้น 
สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. สํารวจความต้องการและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ 

2. ร่วมออกแบบและวางแผนการบริหารงานและเป็นคณะทํางานด้านสื่อโสตทัศนศึกษาในการจัด

ประชุมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. จัดเตรียมอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน 

การสอน การประชุมอบรมและกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ทันตามกําหนดระยะเวลาที่จัด

กิจกรรม 

4. ร่วมผลิตสื่อสารสนเทศที่ใช้ในการเรียนการสอนกับอาจารย์ และสื่อประชาสัมพันธ์กับงาน

ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย 

5. จัดทําฐานข้อมูลด้านครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์เป็นปัจจุบัน 

6. จัดทําทะเบียนคุมวัสดุอุปกรณ์ อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

7. มีส่วนร่วมในการดําเนินการบริการด้านเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ของวิทยาลัย 

8. ให้บริการแก้ไขปัญหา ข้อสงสัยเกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และเว็บไซต ์

9. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อการให้บริการโสตทัศนูปกรณจ์ากงาน

ทะเบียน  มีค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 และนําผลการประเมิน

มาจัดทําแนวทางการพัฒนางานเสนอหัวหน้างานด้านบริหาร 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 ข้อ  

 

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ  

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security 

มีการ 

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security 

มีการ 

ดําเนินการ 

8 ข้อ 

และส่งการ

ประเมิน Cyber 

Security 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ  

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

9 ข้อ 

และผ่านการประเมิน Cyber 

Security อย่างน้อยร้อยละ 60 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1.  แผนการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ 

2.  ทะเบียนคุมวัสดุครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ ์

3.  สื่อสารสนเทศที่ใช้ในการเรียนการสอน และสื่อประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย 

4.  รายงานคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อการ 

    ให้บริการโสตทัศนูปกรณ์จากงานทะเบียน        

5.  ลายเซ็นการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ 

6. ผลการประเมิน Cyber Security 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.30  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานของการประชาสัมพันธ์ 

ประเภทตัวช้ีวัด ถ่ายทอดสู่นักประชาสัมพันธ์ (คุณสโรชา) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย งานประชาสัมพันธ์ (Public Relations หรือ PR) คือ กระบวนการบริหารจัดการสื่อสาร

เชิงกลยุทธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจ ความเชื่อถือ และภาพลักษณ์เชิงบวกอันดีระหว่างองค์กรกับ

สาธารณชนหรือกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นการสื่อสารสองทาง การเผยแพร่ข่าวสารที่น่าสนใจผ่าน

สื่อต่างๆ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยผ่านทางช่องทาง line, 

facebook ของวิทยาลัย, Youtube 

2. จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัย เช่น แสดงกิจกรรมผลงานประจําเดือน , วัน

เกิดบุคคลากรประจําเดือน , เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์จากสบช.และคณะพยาบาล

ศาสตร์ เป็นต้น 

3. มีส่วนร่วมในการดําเนินการบริการด้านเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ของวิทยาลัย 

4. จัดทํารายงานประจําปีของวิทยาลัย 

5. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อการให้บริการคอมพิวเตอร์ จาก

งานทะเบียน  มีค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 และ นําผลการ

ประเมินมาจัดทําแนวทางการพัฒนางานประชาสัมพันธ์เสนอหัวหน้างานด้านบริหาร 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

5 ข้อ 

และร้อยละ 100 ในการ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ให้

เสร็จสิ้นภายใน 1 วัน 

หลังจากจัดกิจกรรม 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยผ่านทางช่องทาง line, facebook, ฐานข้อมูล 

2. รายงานประจําปีของวิทยาลัย 

3. รายงานคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อประสิทธิภาพ

ของระบบสารสนเทศ 

4. ลายเซ็นการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.31    ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณสุนทร)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานวิเคราะห์นโยบายและแผน หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์

นโยบาย ร่วมจัดทําแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และสรุปผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี ในภาพรวมของวิทยาลัย  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ร่วมจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี ให้เสร็จสิ ้นภายในเดือน

กันยายน 

2. บันทึกการคัดกรองโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการคัดกรองเสนอรองผู้อํานวยการ

ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ ทุกเดือน 

3. ติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัยตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์

เสนอรองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ ทุกเดือน 

4. ร่วมจัดทํารายงานประจําปีของวิทยาลัยและเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามเวลาที่

กําหนดเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ภายในเดือนธันวาคม 

5. รวบรวมแผนและผลการดําเนินงานการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

เสนอสถาบันพระบรมราชชนกตามวงรอบที่กําหนด 

6. รวบรวมผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันพระบรมราชชนก 

และบันทึกข้อมูลในระบบ FON Assessment ส่งตามเวลาที่กําหนด 

7. รับผิดชอบฐานข้อมูลระบบแผนและกํากับงบประมาณ (งานแผน) 

8. มีรายงานการควบคุมภายในและควบคุมความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 

9. รับผิดชอบ AUN-QA ตัวชี้วัด 7.6 กับ 7.7 

10. รับผิดชอบตัวบ่งชี้สภาการพยาบาลในตัวที่รับผิดชอบ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

10 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 

ดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

8 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

9 ข้อ 

มีการ 

ดําเนินการ 

10 ข้อ 

และลงฐานข้อมูลระบบ

แผนและกํากับ

งบประมาณ (งานแผน) ให้

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

วิธีการประเมิน ไม่ม ี

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์  

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร  

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์  

หลักฐานที่ใช้วัด 1. แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี  

2. รายงานผลการคัดกรองประจําเดือน 

3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานแผนงาน โครงการ 

4. รายงานประจําปีของวิทยาลัย 

5. รายงานผลการดําเนินงานในระบบ FON Assessment  

6. แผนและผลการดําเนินงานการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.32  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานห้องปฏิบัติการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีประจําห้องปฏิบัติการ (คุณจิรนันท์)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การดําเนินงานห้องปฏิบัติการ หมายถึง การดําเนินงานสํารวจ จัดหา จัดเตรียม บํารุงรักษา 

และจัดทําทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ ของห้องปฏิบัติการ 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้
1. ดําเนินการสํารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สําหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. จัดเตรียม วัสดุครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ ให้สะดวกในการใช้งาน 
3. บํารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ ของห้องปฏิบัติการให้คงสภาพเดิมพร้อมใช้งาน 
4. จัดทําทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการและบันทึกการใช้งานห้องปฏิบัติการให้

เป็นปัจจุบัน  
5. รายงานผลการดําเนินงานห้องปฏิบัติการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ทุก 6 เดือน 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ห้องปฏิบัติการมี

ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 และนําผลการประเมินมาจัดทําแนวทางการพัฒนางาน
เสนอหัวหน้างานด้านบริหาร 

7. ทํารายงานวัสดุคงเหลือ (วัสดุการแพทย์) ทุกเดือน 
8. รับผิดชอบตัวชี้วัด AUN-QA  
9. รับผิดชอบตัวบ่งชี้สภาการพยาบาลในตัวที่รับผิดชอบ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 
ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 
ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 
ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ 
ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

มีการ 
ดําเนินงาน 

9 ข้อ 

 
2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ 
ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ 
ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ 
ดําเนินงาน 

7 ข้อ 

มีการ 
ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

มีการ 
ดําเนินงาน 

9 ข้อ 
และไม่พบข้อร้องเรียน 
และวัสดุอุปกรณ์ใน

ห้องปฏิบัติการพร้อมใช้
งาน 

 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้าด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. รายงานการสํารวจความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 

2. สถิติการใช้งานห้องปฏิบัติการ   

3. รายงานสรุปการบํารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ของห้องปฏิบัติการ 

4. ทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ของห้องปฏิบัติการ  

5. รายงานคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ห้องปฏิบัติการ  

6. รายงานผลการดําเนินงานของห้องปฏิบัติการ  

7. รายงานวัสดุคงเหลือ(วัสดุการแพทย์) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.33 ผลสัมฤทธ์ิผลสัมฤทธ์ิของงานซ่อมบํารุง 

ประเภทตัวช้ีวัด     ถ่ายทอดสู่งานซ่อมบํารุง (คุณโพธิกรณ์) 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย งานซ่อมบํารุง หมายถึง การดูแลตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ รวมถึง การ

ตรวจสอบความชํารุดเสียหายของอาคารสถานที่ภายในวิทยาลัย 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. จัดทําทะเบียนคุม และดูแล ตรวจเช็ค อุปกรณ์สําหรับใช้ในการซ่อมบํารุง ให้พร้อมใช้

งาน ให้เป็นปัจจุบัน 

2. ตรวจสอบพัสด ุคร ุภ ัณฑ์และสิ ่งก ่อสร ้าง ท ี ่แจ ้งส ่งซ ่อม และแจ้งรายการว ัสดุ 

ที่ประสงค์สั่งซื้อเพื่อใช้ในการซ่อม กรณีซ่อมไม่ได้ แจ้งงานพัสดุเพื่อดําเนินการต่อไป 

ภายใน 2 วันทําการ 

3. ตรวจสอบ บํารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ที่เป็นเครื่องอํานวยความสะดวกประจําอาคารและ

สถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เครื่องปั้มนํ้า เป็นต้น 

ทุกไตรมาส 

4. ดําเนินการซ่อมแซม (กรณีซ่อมได้) ภายใน 5 วันทําการ 

5. สรุปรายงานการส่งซ่อมและผลการซ่อมในแต่เดือน 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

4 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

5 ข้อ 

และไม่พบการร้องเรียน

ในเรื่องการซ่อมแซม 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์
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องค์ประกอบ ความหมาย 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. รายงานสรุปผลการซ่อมบํารุง 

2. ทะเบียนคุม และดูแล ตรวจเช็ค อุปกรณ์สําหรับใช้ในการซ่อมบํารุง 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.34   ผลสัมฤทธ์ิของการบริหารงานสวน 

ประเภทตัวช้ีวัด    ถ่ายทอดสู่คนสวน (คุณชัยยัญ, คุณประสิทธ์ิ,  คุณชูชีพ)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การบริหารงานสวน หมายถึง การดูแลจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และการจัดภูมิ

ทัศน์ของวิทยาลัย 

สูตรในการคํานวณ ค่าเฉลี่ย 

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ดูแลสิ่งแวดล้อมภายนอกอาคารของวิทยาลัย ตัดแต่งต้นไม้ให้มีความสวยงาม  

2. ดูแล บํารุง รักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสวนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ครบถ้วน กรณีชํารุดจากการใช้งาน ต้องดําเนินการส่งซ่อมภายใน 3 วันทําการ 

3. จัดทําทะเบียน วัสดุ ครุภัณฑ์ และต้นกล้าไม้ที่เพาะพันธุ์ขึ้นมาให้เป็นปัจจุบัน 

4. ดําเนินการจัดทําปุ๋ยชีวภาพ จากเศษไม้ ใบไม้ และนํามาใช้ในวิทยาลัย 

5. เพาะพันธ์กล้าไม้และดูแลต้นไม้สําหรับใช้ตกแต่งสถานที ่

6. ตัดหญ้าในสนามให้มีความสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร 
 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 
 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

6 ข้อ 

และไม่พบข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม

ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ ์

2. ผลการตรวจสอบสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย  

3. ใบส่งซ่อม 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.35   ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดสู่เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 

(คุณศราวุธ, คุณสิทธินนท์, คุณณัฐชนน, คุณเมธาสิทธ์ิ)  
 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย หมายถึง การดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาและ

บุคลากร การดูแลรักษาทรัพย์สินของวิทยาลัย ดูแลการเข้า-ออก ของบุคคลภายในและ

ภายนอก การเปิด-ปิดอาคาร ไฟฟ้า อุปกรณ์สํานักงาน และดูแลป้องกันการเกิดอัคคีภัย 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ปฏิบัติงานตามตารางเวรที่กําหนด กรณีมีการลาป่วย/กิจฉุกเฉิน ต้องมีผู้ปฏิบัติงานในการ

เข้าเวรแทน ตามข้อกําหนด ดังนี้ 

1.1 กรณีเวรดึกลาป่วย/กิจฉุกเฉิน เวรบ่าย/ผู้สมัครใจ เข้าเวรต่อ 

1.2 กรณีเวรเช้าลาป่วย/กิจฉุกเฉิน เวรบ่าย/ผู้สมัครใจ เข้าเวรแทน 

1.3 กรณีเวรบ่ายลาป่วย/กิจฉุกเฉิน เวรเช้า/ผู้สมัครใจ เข้าเวรต่อ 

2. บันทึกรถจักรยานยนต์ รถยนต์ และบุคคลที่เข้าและออกวิทยาลัย  

3. ตรวจตราพื้นที่ในจุดรับผิดชอบ ตลอดเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ และเขียนรายงานโดยละเอียด

กรณีตรวจพบข้อบกพร่องและข้อผิดปกติ 

4.  แจ้ง / รายงานข้อตรวจพบความผิดปกติ ในไลน์กลุ่มรักษาความปลอดภัย ไลน์กลุ่มบริหาร 

และผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง 

5.  ส่งรายงานการปฏิบัติงานประจําวันให้ตรงตามกําหนด 

6.  ร้อยละ 100 ของบุคลากร และนักศึกษา สวมหมวกกันน็อคในการขับขี่รถมอเตอร์ไซค์ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน  

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

6 ข้อ 

และไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับ

งานที่รับผิดชอบ 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. รายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 

2. บันทึกรถจักรยานยนต์ รถยนต์ และบุคคลที่เข้าและออกวิทยาลัย 

3. ภาพถ่าย / รายงาน ความผิดปกติ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.36  ผลสัมฤทธ์ิของการให้บริการงานยานพาหนะ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่งานยานพาหนะ (คุณประสพพร, คุณณรงค์ฤทธ์ิ, คุณเดชชาติ)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การให้บริการงานยานพาหนะ หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ

ยานพาหนะ การจัดสรรยานพาหนะ การจัดสรรพนักงานขับรถ การเตรียมความพร้อมใน

การเดินทาง และความปลอดภัยในการเดินทาง 

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ปฏิบัติงานตามตารางเวรที่กําหนด และมาก่อนเวลา 10 นาที กรณีมีการลาป่วย/ลากิจ

ฉุกเฉิน ต้องปฏิบัติตามข้อกําหนด ดังนี้ 

- กรณีลาป่วย/กิจฉุกเฉิน นอกเวลาราชการ ต้องแจ้งอาจารย์เวร/หัวหน้างานด้าน

บริหาร 

- กรณีลาป่วย/กิจฉุกเฉิน ในเวลาราชการ ต้องแจ้งผู้ดูแลงานยานพาหนะ/   

     หัวหน้างานด้านบริหาร 

2. ตรวจสอบความพร้อมของยานพาหนะและโรงจอดรถให้สะอาดและพร้อมใช้งาน 

3. ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทางทุกครั้ง และหลงเส้นทางไม่เกินร้อยละ 10 ต่อวงรอบการ

ประเมิน 

4. รับ-ส่งบุคลากรและวิทยากรตามเวลาที่กําหนดในใบขอใช้รถ และปฏิบัติตามกฎจราจร

อย่างเคร่งครัด 

5. ดําเนินการต่อทะเบียนรถยนต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 

6. ส่ง Slip fleet card และบันทึกขอใช้รถยนต์ราชการ หลังเสร็จสิ ้นการใช้รถยนต์

ราชการ ภายใน 1 วันทําการ 

7. ตรวจสอบและดําเนินการบํารุงรักษารถในความรับผิดชอบตามแผนการซ่อมบํารุงรักษา

ของรถแต่ละคัน  

8.  ไม่มีข้อร้องเรียน/ไม่ได้รับใบสั่งที่ต้องเสียค่าปรับ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่

รับผิดชอบ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

7 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

8 ข้อ 

 



107 
 

องค์ประกอบ ความหมาย 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

7 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

8 ข้อ 

และรายงานสรุปการใช้

นํ้ามันรถทุกเดือน 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. สมุดบันทึกผลการปฏิบัติงาน/บันทึกของอาจารย์เวร 

2. ใบตรวจสอบความพร้อมของยานพาหนะ (Check List) 

3. รายงานสรุปการเติมนํ้ามันและใบบันทึกขอใช้รถยนต ์

4. รายงานสรุปการบํารุงรักษารถในความรับผิดชอบ 

5. หลักฐานการร้องเรียนของผู้รับบริการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.37  ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานหัวหน้าแม่บ้าน 

ประเภทตัวช้ีวัด  ถ่ายทอดสู่หัวหน้าแม่บ้าน (คุณรัชนก)  

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การปฏิบัติงานหัวหน้าแม่บ้าน หมายถึง การบริหารจัดการในการทําความสะอาด และความ

เป็นระเบียบของอาคารสถานที ่

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ดําเนินงานตามเกณฑ์ดังนี ้

1. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายวัสดุ อุปกรณ์ทําความสะอาด เดือนละ 1 ครั้ง 

2. ตรวจสอบและอนุมัติการขอใช้ห้อง (ในระบบขอใช้ห้องฯ) ทุกวัน และจัดสรรการใช้

ห้องเรียน ห้องประชุม ไม่เกิดความซํ้าซ้อนและพร้อมใช้งาน 

3. ดําเนินการและประสานงานผู้เกี่ยวข้องในการจัดเตรียมห้องพักสําหรับวิทยากร/ผู้เข้าร่วม

อบรม/อาจารย์พิเศษ (กรณีที่ได้รับการอนุมัติจากผู้อํานวยการแล้ว) ทันตามเวลาที่

กําหนด 

4. ดูแลทําความสะอาดอาคาร 1 ชั้น 2 และ 3  

5. จัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่มในโครงการต่างๆ ของวิทยาลัย 

6. ดําเนินการแยกขยะในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

6 ข้อ 

 

2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

2 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

5 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

6 ข้อ 

และไม่พบข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับความสะอาดใน

พื้นที่ที่รับผิดชอบ 
 

วิธีการประเมิน ไม่ม ี

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 
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องค์ประกอบ ความหมาย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

หลักฐานที่ใช้วัด 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบอาคารสถานที ่

2. ใบเบิกวัสด ุ

3. สําเนาบันทึกข้อความขอใช้ห้องพักวิทยากร/ผู้เข้าร่วมอบรม/อาจารย์พิเศษ 

4. รายงานผลการอนุมัติการใช้ห้อง (ในระบบขอใช้ห้องฯ) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.38  ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานทําความสะอาด 

ประเภทตัวช้ีวัด   ถ่ายทอดสู่พนักงานทําความสะอาด 

องค์ประกอบ ความหมาย 

ความหมาย การปฏิบัติงานทําความสะอาด หมายถึง ดูแลความสะอาด อาคารสถานที่ เฟอร์นิเจอร์ 

อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องมือ เครื่องใช้ และตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ เฟอร์นิเจอร์ 

เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ  

สูตรในการคํานวณ ไม่ม ี

หน่วยวัด คะแนน 

เป้าหมาย 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คํานวณคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้
1. มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างประจําปี/รายไตรมาส โดยการตรวจสอบและเสนอ

ความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในการทําความสะอาดอาคาร 
2. ทําความสะอาดในพื้นที่รับผิดชอบ ได้สะอาด และเบิกวัสดุที่เกี่ยวข้อง เช่น กระดาษ

ทิชชู่ สบู่ล้างมือ ผ้าเช็ดมือ อุปกรณ์ห้องเรียน(เชน่ ปากกาเคมี, แปรงลบกระดาน, ชอล์ค
, ถ่านนาฬิกา, นาฬิกาฯ ) ให้พร้อมใช้งาน (ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
นโยบายของวิทยาลัย) โดยไม่มีข้อร้องเรียนหรือข้อทักท้วงจากอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา 

3. ตรวจสอบดูแลอุปกรณ์ เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบ ให้พร้อมใช้งาน กรณีชํารุด ต้องส่งซ่อมภายใน 1 วันทําการ และติดตามผลการ
ส่งซ่อม 

4. จัดทําทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ์ ในพื้นที่รับผิดชอบ ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
5. รับผิดชอบเข้าเวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
6. ดําเนินการแยกขยะในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
7. ลงบันทึกตารางเกี่ยวกับ Green Office และความสะอาดในพื้นที่ที่รับผิดชอบให้เป็น

ปัจจุบัน (ตู้นํ้าดื่ม, แอร์, ถังดับเพลิง, ขยะ, ถังดักไขมัน) 

 

แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1. การประเมินรอบ 1 (6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568–31 มีนาคม 

2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน  

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

7 ข้อ 
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2. การประเมินรอบ 2 (12 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการ

ดําเนินงาน   

3 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน   

4 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน  

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินงาน 

6 ข้อ 

มีการดําเนินงาน 

7 ข้อ 

และไม่พบข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับความสะอาดใน

พื้นที่ที่รับผิดชอบ 
 

วิธีการประเมิน นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

เงื่อนไขการนับผลงาน ประเมินผลงานตามวงรอบการประเมิน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์

ผู้รายงานผลข้อมูล หัวหน้างานด้านบริหาร 

ผู้กํากับดูแล รองผู้อํานวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 

หลักฐานที่ใช้วัด 1. ใบเสนอความต้องการ และใบเบิกวัสดุอุปกรณ ์

2. ผลการตรวจการปฏิบัติงาน 

3. ใบส่งซ่อม 

4. ทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ ์

5. บันทึกตารางเกี่ยวกับ Green Office และความสะอาดในพื้นที่ที่รับผิดชอบให้เป็น

ปัจจุบัน 
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ภาคผนวก 
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