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ส่วนที่ 3  
ระบบและกลไกงานทรัพยากรบุคคล 

3.1 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระบบการบริหารอาจารย์ 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

      

P  งานทรัพยากรบุคคลและงานบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน ประชุม
ร่วมกัน วิเคราะห์ความจำเป็นและความ
ต้องการในการเพิ่ มอัตรากำลังของ
อาจารย์/อาจารย์ประจำหลักสูตร โดย
พิจารณาจากข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัย 
นโยบายของคณะพยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก ในการรับ
นักศึกษาใหม่ อัตรากำลังของอาจารย์ที่
มีอยู่และความต้องการเพิ่มอัตรากำลังใน
ตำแหน่งที่ขาดแคลน 

ก่อนเริ่มปีงบประมาณ 
 
 
 

- งานทรัพยากร
บุคคล 

- งานบริหาร
หลักสูตรและ          
การเรียนการสอน 

 

 

D  งานทรัพยากรบุคคลและงานบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอนร่วมกัน
จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ก่อนเริ่มปีงบประมาณ 
 
 
 

- งานทรัพยากร
บุคคล 

- งานบริหาร
หลักสูตรและ          
การเรียนการสอน 

 

แผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

D  
 
 

 

งานทรัพยากรบุคคลขอนุมัติ                      
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล                
ต่อคณะกรรมการบริหาร 

ก่อนเริ่มปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- งานทรัพยากร
บุคคล 

- คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

แผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

D  
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคลดำเนินการตามแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การยกย่องธำรง
รักษา สรรหาบุคลากรทดแทน/จัดกำลังคนลง
ตำแหน่ง การกำหนดภาะงานและการสร้าง
แรงจูงใจ การเตรียมเพื่อเกษียณอายุ/ลาศึกษา
ต่อ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคล แผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เร่ิมต้น 

วิเคราะห์ความจำเป็นและ
ความต้องการในการเพิ่ม
อัตรากำลังของอาจารย ์

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ดำเนินการตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 

จัดทำแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ

ปัจจุบัน 

พิจารณา 
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วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

C  - กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- รวบรวมข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สรุปผลการดำเนินงานให้
ครอบคลุมสาระของตัวบ่งชี้ ในการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า                 
รายไตรมาส ตามแบบฟอร์ม ย.4 

- สรุปผลการดำเนินงานให้ครอบคลุม
สาระของตั วบ่ งชี้ ในการประกั น
คุณภาพการศึกษา ตามแบบฟอร์ม                           
ย.7 

ระหว่างปีงบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ย.4 
แบบฟอร์ม ย.7 

A  
 
 
 
 

- ร าย งาน ผ ล ก า รด ำ เนิ น งาน ต่ อ
ผู้อำนวยการ ผ่านรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร 

- จัดเก็บรายงานผลการดำเนินงานที่
งานทรัพยากรบุคคล 

สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคล รายงาน              
สรุปผล               
การดำเนินการ
ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

  
 
 

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
เสนอผู้อำนวยการ 

1 

สิ้นสุด 

กำกับ ติดตาม                                              
ให้มีการดำเนินงานตามแผน 
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ระบบการสรรหาและเลือกสรรเพื่อรับย้าย/รับโอน 
ข้าราชการวิชาการตำแหน่ง ความเชี่ยวชาญ และระดับเดียวกัน 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

      

P  วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อรับ
ย้าย/รับโอนข้าราชการวิชาการที่ มี
ตำแหน่ง ความเชี่ยวชาญ และระดับ
เดียวกัน 

เมื่อมีตำแหน่งว่าง 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

 

 

D  งานทรัพยากรบุคคลประสานผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร และประกาศรับ
สมัคร 

หลังจากได้รับการ
อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง

ว่าง ไม่เกิน 2 สัปดาห ์
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สรรหาและ
เลือกสรร 

- ประกาศรับ
สมัคร 

D  
 
 

 

งานทรัพยากรบุคคลดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้
ตรงตามตำแหน่ง 

หมายเหตุ: กรณีคุณสมบัติไม่ครบ ไม่มี
สิทธิได้รับการประเมิน 

ภายใน 2 สัปดาหห์ลัง
ประกาศรับสมัคร 

 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

D  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง โดยวธิีสอบสัมภาษณ์             
หมายเหตุ: ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็น          
ผู้ได้รับคัดเลือก 
 

ตามกำหนดการสอบ คณะกรรมการ     
สรรหาและ
เลือกสรร 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

-  แบบประเมิน 

C  
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคลผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน         
การเลือกสรร 

หมายเหตุ:  
1. กรณีย้ายข้ามจังหวดั                       

งานทรพัยากรบุคคล ทำหนังสือ
สอบถามความยินยอมจากต้น
สังกัด                                           
 

หลังจากได้รับผลการ
ประเมินความรู้ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ประกาศรายชือ่             
ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

เร่ิมต้น 

วิทยาลยัฯ อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง
ว่างเพื่อรับยา้ย/รับโอน

ข้าราชการวิชาการตำแหน่ง 
ความเชี่ยวชาญ และระดับ

เดียวกัน 

ดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้ตรงตาม

ตำแหน่ง 

1 

แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรร และประกาศรับสมัคร 

ประกาศรายชือ่ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อ       

ผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

พิจารณา 
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1 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

  
 

หากยินยอม - ทำหนังสือส่งเอกสารและ
แจ้งรายชื่อขา้ราชการให้คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อ
ดำเนินการขั้นตอนการรับย้าย                                           
หากไม่ยินยอม- แจ้งคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย เพื่อขออนุม้ติใช้ 
ตำแหน่งว่างเพื่อรับย้าย/รับโอนใหม่ 
2. กรณีหน่วยงานเดียวกัน             
งานบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทำคำสั่ง 
เสนอคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
3. กรณีย้ายภายในจังหวดัเดยีวกัน     
แต่ตา่งหน่วยงาน งานทรัพยากรบุคคล
ทำหนังสือสอบถามความยินยอมจากต้น
สังกัด                                          
หากยินยอม - จัดทำคำสั่ง เสนอคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบัน                
พระบรมราชชนก                                           
หากไม่ยินยอม- แจ้งคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย เพื่อขออนุม้ติใช้ 
ตำแหน่งว่างเพื่อรับย้าย/รับโอนใหม่ 

   

A  
 
 
 
 

- รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการ ผ่านรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร 

- จัดเก็บรายงานผลการดำเนินงานที่
งานทรัพยากรบุคคล 

สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

รายงาน              
สรุปผล               
การดำเนินการ   
ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

  
 

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สิ้นสุด 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
เสนอผู้อำนวยการ 
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ระบบการสรรหาและเลือกสรรเพื่อรับย้าย/รับโอน 
ข้าราชการวิชาการต่างตำแหน่ง ความเชี่ยวชาญ และระดับ 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

      

P  วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อรับ
ย้าย/รับโอนข้าราชการวิชาการต่าง
ตำแหน่ง ความเชี่ยวชาญ และระดับ 

เมื่อมีตำแหน่งว่าง 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

 

 

D  งานทรัพยากรบุคคลประสานผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร และประกาศรับ
สมัคร 

หลังจากได้รับการ
อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง

ว่าง ไม่เกิน 2 สัปดาห ์
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สรรหาและ
เลือกสรร 

- ประกาศรับ
สมัคร 

D  
 
 

 

งานทรัพยากรบุคคลดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้
ตรงตามตำแหน่ง 

หมายเหตุ: กรณีคุณสมบัติไม่ครบ            
ไม่มีสิทธิได้รับการประเมิน 

ภายใน 2 สัปดาหห์ลัง
ประกาศรับสมัคร 

 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

D  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง โดยวธิีสอบสัมภาษณ์             
หมายเหตุ: ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็น          
ผู้ได้รับคัดเลือก 

ตามกำหนดการสอบ คณะกรรมการ     
สรรหาและ
เลือกสรร 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

-  แบบประเมิน 

C  
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคลผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน         
การเลือกสรร 

หมายเหตุ:  
1. กรณีย้ายข้ามจังหวดั                       

งานทรัพยากรบุคคล ทำหนังสือ
สอบถามความยินยอมจากต้น
สังกัด                                           
 

หลังจากได้รับผลการ
ประเมินความรู้ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ประกาศรายชือ่             
ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

เร่ิมต้น 

วิทยาลยัฯ อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง
ว่างเพื่อรับยา้ย/รับโอน

ข้าราชการวิชาการ                 
ต่างตำแหน่ง ความเชีย่วชาญ 

และระดับ 

แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรร และประกาศรับสมัคร 

ประกาศรายชือ่ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อ       

ผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

ดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้ตรงตาม

ตำแหน่ง 

1 

พิจารณา 
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วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

  หากยินยอม-งานทรัพยากรบุคคลจัดทำ
เอกสารประกอบการคัดเลือกขอนับ
ระยะเวลาเกือ้กูลเสนอสถาบันพระบรม
ราชชนก เมื่อผ่านมติจากสถาบันพระ
บรมราชชนกแล้ว สถาบันพระบรมราช
ชนก จึงดำเนินการจัดทำคำสั่งรับย้าย/
รับโอน                                           
หากไม่ยินยอม- แจ้งคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย เพื่อขออนุม้ติใช้ 
ตำแหน่งว่างเพื่อรับย้าย/รับโอนใหม่ 
2.  กรณีย้ายภายในจังหวดัเดียวกัน     
แต่ตา่งหน่วยงาน งานทรัพยากรบุคคล
ทำหนังสือสอบถามความยินยอมจาก
ต้นสังกัด                                
หากยินยอม-งานทรัพยากรบุคคลจัดทำ
เอกสารประกอบการคัดเลือกขอนับ
ระยะเวลาเกือ้กูลเสนอสถาบันพระบรม
ราชชนก เมื่อผ่านมติจากสถาบันพระ
บรมราชชนกแล้ว งานทรัพยากรบุคคล
จัดทำคำสั่ง/ส่งคำสั่งให้สถาบันพระบรม
ราชชนก 
หากไม่ยินยอม- แจ้งคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย เพื่อขออนุม้ติใช้ 
ตำแหน่งว่างเพื่อรับย้าย/รับโอนใหม่ 

   

A  
 
 
 
 

- รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการ ผ่านรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร 

- จัดเก็บรายงานผลการดำเนินงานที่
งานทรัพยากรบุคคล 

สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

รายงาน              
สรุปผล               
การดำเนินการ   
ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

  
 

    

 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
เสนอผู้อำนวยการ 

สิ้นสุด 

1 
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ระบบการสรรหาและเลือกสรรเพื่อรับย้าย/รับโอน 
ข้าราชการสายสนับสนุนทั่วไป 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

      

P  วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อรับ
ย้าย/รับโอนข้าราชการวิชาการต่าง
ตำแหน่ง ความเชี่ยวชาญ และระดับ 

เมื่อมีตำแหน่งว่าง 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

 

 

D  งานทรัพยากรบุคคลประสานผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร และประกาศรับ
สมัคร 

หลังจากได้รับการ
อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง

ว่าง ไม่เกิน 2 สัปดาห ์
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สรรหาและ
เลือกสรร 

- ประกาศรับ
สมัคร 

D  
 
 

 

งานทรัพยากรบุคคลดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้
ตรงตามตำแหน่ง 

หมายเหตุ: กรณีคุณสมบัติไม่ครบ            
ไม่มีสิทธิได้รับการประเมิน 

 

ภายใน 2 สัปดาหห์ลัง
ประกาศรับสมัคร 

 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

D  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง โดยวธิีสอบสัมภาษณ์             
หมายเหตุ: ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็น          
ผู้ได้รับคัดเลือก 
 

ตามกำหนดการสอบ คณะกรรมการ     
สรรหาและ
เลือกสรร 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

-  แบบประเมิน 

C  
 
 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคลผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน         
การเลือกสรร  
 
 
 

 

หลังจากได้รับผลการ
ประเมินความรู้ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ประกาศรายชือ่             
ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

เร่ิมต้น 

วิทยาลยัฯ อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง
ว่างเพื่อรับยา้ย/รับโอน

ข้าราชการวิชาการ                 
ต่างตำแหน่ง ความเชีย่วชาญ 

และระดับ 

ดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้ตรงตาม

ตำแหน่ง 

1 

แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรร และประกาศรับสมัคร 

ประกาศรายชือ่ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อ       

ผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

พิจารณา 
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วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

C  งานทรัพยากรบุคคลส่งเอกสารและแจ้ง
ชื่อข้าราชการผู้ผ่านการเลือกสรรให้
สถาบันพระบรมราชชนกเพื่อดำเนินการ
รับโอน/รับย้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลังประกาศรายชือ่ผู้
ที่ได้รับการคัดเลือก 

งานทรัพยากร
บุคคล 

- คำสั่งรับโอน/       
รับย้าย 
 

C  งานทรัพยากรบุคคลรับคำสั่งรับโอน/รับ
ย้ายจากสถาบันพระบรมราชชนก เพือ
รับรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 

 

 

หลังจากได้รับคำสั่ง
รับโอน/รับย้ายจาก
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

งานทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 

เอกสาร
ประกอบการ
รายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงาน 

A  
 
 
 
 

- รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการ ผ่านรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร 

- จัดเก็บรายงานผลการดำเนินงานที่
งานทรัพยากรบุคคล 

สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

รายงาน              
สรุปผล               
การดำเนินการ   
ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

  
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สิ้นสุด 

1 

ส่งเอกสารและแจ้งชื่อขา้ราชการ
ผู้ผ่านการเลือกสรรให้สถาบัน

พระบรมราชชนกเพื่อดำเนินการ
รับโอน/รับย้าย 

รับคำสั่งรับโอน/รับย้ายจาก
สถาบันพระบรมราชชนก 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
เสนอผู้อำนวยการ 
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ระบบการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานราชการทั่วไป พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ลูกจ้างชั่วคราว และจ้างเหมางานบริการ 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

      

P  วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อ
การสรรหาและเลือกสรร 

เมื่อมีตำแหน่งว่าง 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

 

 

D  งานทรัพยากรบุคคลประสานผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง และประกาศรับสมัคร 

หลังจากได้รับการ
อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง

ว่าง ไม่เกิน 2 สัปดาห ์
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินความรู้
ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง 

- ประกาศรับ
สมัคร 

D  
 
 

 

งานทรัพยากรบุคคลดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้
ตรงตามตำแหน่ง 

หมายเหตุ: กรณีคุณสมบัติไม่ครบ            
ไม่มีสิทธิได้รับการประเมิน 

ภายใน 2 สัปดาหห์ลัง
ประกาศรับสมัคร 

 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

D  คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมิน
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 2 คร้ัง (ครั้งที่ 1 สอบข้อเขียน 
ครั้งที่ 2 สอบสัมภาษณ์)             
หมายเหตุ: ผู้ผ่านการประเมินต้องได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 60           
กรณีประเมินครั้งที่ 1 คะแนนไม่ถึง         
ร้อยละ 60  ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ครั้งที่ 2 

ตามกำหนดการสอบ คณะกรรมการ     
สรรหาและ
เลือกสรร 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

-  แบบประเมิน 

C  
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคลผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน         
การเลือกสรร  
 

 

หลังจากได้รับผลการ
ประเมินความรู้ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ประกาศรายชือ่             
ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

เร่ิมต้น 

วิทยาลยัฯ อนุมัติให้ใช ้   
ตำแหน่งว่างเพื่อการสรรหา

และเลือกสรร 

ดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้ตรงตาม

ตำแหน่ง 

1 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
ความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง และประกาศรับสมัคร 

ประกาศรายชือ่ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อ       

ผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

พิจารณา 
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วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

C  งานทรัพยากรบุคคลจัดทำสัญญาจ้างผู้
ผ่านการเลือกสรรและจัดทำคำสั่งจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลังประกาศรายชือ่ผู้
ที่ได้รับการคัดเลือก 

งานทรัพยากร
บุคคล 

- คำสั่งจ้าง 

- สัญญาจ้าง 
 

A  
 
 
 
 

- รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการ ผ่านรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร 

- จัดเก็บรายงานผลการดำเนินงานที่
งานทรัพยากรบุคคล 

สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

รายงาน              
สรุปผล               
การดำเนินการ   
ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

  
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ้นสุด 

1 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ผ่านการ
เลือกสรรและจัดทำคำสั่ง 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
เสนอผู้อำนวยการ 
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ระบบการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ 
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) ปฏิบัติการ (นักเรียนทุน) 

วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

      

P  วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อ
การสรรหาและเลือกสรร 

เมื่อมีตำแหน่งว่าง 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

 

 

D  งานทรัพยากรบุคคลประสานผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง และประกาศรับสมัคร 

หลังจากได้รับการ
อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง

ว่าง ไม่เกิน 2 สัปดาห ์
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินความรู้
ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง 

- ประกาศรับ
สมัคร 

D  
 
 

 

งานทรัพยากรบุคคลดำเนินการรับสมัคร
และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้
ตรงตามตำแหน่ง 

หมายเหตุ: กรณีคุณสมบัติไม่ครบ            
ไม่มีสิทธิได้รับการประเมิน 

 

ภายใน 2 สัปดาหห์ลัง
ประกาศรับสมัคร 

 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

D  คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมิน
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์)             
 หมายเหตุ: ผู้ผ่านการประเมินต้องได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 60            

ตามกำหนดการสอบ คณะกรรมการ     
สรรหาและ
เลือกสรร 

-  ใบสมัครและ
เอกสาร
ประกอบการ 
รับสมัคร 

-  แบบประเมิน 

C  
 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคลผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน         
การเลือกสรร  
 
 
 

 

หลังจากได้รับผลการ
ประเมินความรู้ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ประกาศรายชือ่             
ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

เร่ิมต้น 

วิทยาลยัฯ อนุมัติให้ใช ้   
ตำแหน่งว่างเพื่อการสรรหา

และเลือกสรร 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
ความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง และประกาศรับสมัคร 

ประกาศรายชือ่ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและขึ้นบัญชีรายชื่อ       

ผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

พิจารณา 

1 

ดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้ตรงตาม

ตำแหน่ง 
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วงจร
คุณภาพ 

ขั้นตอน รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา                           

ในการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

C  งานทรัพยากรบุคคลจัดทำสัญญาจ้างผู้
ผ่านการเลือกสรรและจัดทำคำสั่งจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลังประกาศรายชือ่ผู้
ที่ได้รับการคัดเลือก 

งานทรัพยากร
บุคคล 

- คำสั่งจ้าง 

- สมุดประวัติ 
ก.พ.7 
 

A  
 
 
 
 

- รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการ ผ่านรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร 

- จัดเก็บรายงานผลการดำเนินงานที่
งานทรัพยากรบุคคล 

สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

รายงาน              
สรุปผล               
การดำเนินการ   
ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

  
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

จัดทำสัญญาจา้งผู้ผ่านการ
เลือกสรรและจัดทำคำสั่ง 

สิ้นสุด 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
เสนอผู้อำนวยการ 


